
Dodatok č. 1 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 zo dňa 26.01.2022 

 

uzatvorený medzi: 

zamestnávateľom – Regionálnym úradom verejného zdravotníctva hlavné mesto so sídlom 

v Bratislave, Ružinovská 8, 820 09 Bratislava, zastúpený Mgr. Evou Fitzovou, MPH, 

regionálnou hygieničkou a generálnou tajomníčkou služobného úradu (ďalej len 

„zamestnávateľ“) 

na jednej strane 

a 

Základnou odborovou organizáciou Slovenského odborového zväzu zdravotníctva 

a sociálnych služieb pri Regionálnom úrade verejného zdravotníctva hlavné mesto so sídlom 

v Bratislave, Ružinovská 8, 820 09 Bratislava, zastúpenou Viktóriou Csibovou, predsedom 

(ďalej len „odborová organizácia“) 

na druhej strane 

 

sa po prerokovaní dňa 26.10.2022 dohodli podľa časti IX, článku 43, bodu 3 Kolektívnej 

zmluvy na rok 2022 na uzatvorení tohto Dodatku č. 1 pre: 

- zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme podľa zákona NR SR č. 

552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 

ktorí sú odmeňovaní podľa zákona NR SR č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a 

- pre štátnych zamestnancov podľa zákona NR SR č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

pracujúcich na Regionálnom úrade verejného zdravotníctva hlavné mesto so sídlom 

v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. 

Obsah dodatku 

1. Kolektívna zmluva na rok 2022 sa v časti IV, článku 26 Pracovné voľno a služobné 

voľno, dopĺňa o nový bod č. 11, ktorý znie: 

,,Dňa 31.10.2022 poskytne zamestnávateľ pracovné voľno s náhradou mzdy na 

regeneráciu pracovnej sily zamestnancov vo verejnej službe a štátnych zamestnancov, 

ktoré je nad rámec Zákonníka práce“.  

 

 

II. 

Záverečné ustanovenia 

1. Tento Dodatok č. 1 je neoddeliteľnou súčasťou Kolektívnej zmluvy na rok 2022. 

2. Zmenami a doplnkami uvedenými v tomto Dodatku č. 1 sa menia a dopĺňajú príslušné 

ustanovenia Kolektívnej zmluvy na rok 2022. 

3. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy zostávajú nezmenené. 

4. Tento Dodatok č. 1 je vyhotovený v štyroch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán 

dostane po dvoch podpísaných rovnopisoch. 

5. Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu obidvoch zmluvných strán 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

 

V Bratislave, dňa 27.10.2022 

 

 

 

 

 

 

...........................................................  .............................................................. 

         Mgr. Eva Fitzová, MPH       Viktória Csibová 

          regionálna hygienička        predseda odborovej organizácie 

 


