Dodatok ¢. 2 ako Zmluva ¢. 622/2022
ku Kolektivnej zmluve €. 662/2021 pre zamestnancov Mesta Partizanske na rok 2022

uzatvoreny v sulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace , zdkona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zékonov a v sulade so zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani,
medzi zmluvnymi stranami:

1. Nazov: Mesto Partizanske
Sidlo: Nam. SNP 212/4, 958 01 Partizanske
ICO: 00 310 905

V zastipeni: doc. PaedDr. Jozefom Bozikom, PhD., primatorom
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
a
2. Nazov: Zakladna organizacia odborového zvizu verejnej spravy (odbory)
pri Mestskom urade Partizanske
V zastupeni: Mgr. Katarinou Magulovou, predsedom ZO odborov
(d’alej len ,,odborova organizacia“ alebo ,,odbory*)

zamestnavatel’ a odbory spolu ako "zmluvné strany"
ry Sp y

Preambula
Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tohto dodatku ku Kolektivnej zmluve ¢. 662/2021
zo dita 22.12.2021 (d’alej ako "kolektivna zmluva") v zneni Dodatku ¢. 1, v sulade s Clankom
7 bodu 3. kolektivnej zmluvy, z dovodu moZznosti opatovne dohodnit’ pracovny pomer na urcit
dobu nad dva roky v stilade so Zadkonnikom prace, § 48 ods. 4 pism. d). Na zaklade tejto
skuto€nosti a dohody medzi zmluvnymi stranami sa kolektivna zmluva meni tymto dodatkom
nasledovne:

Clanok 1
Zmeny a doplnenia

1. V Clanku 3 Pracovno — pravne vztahy sa znenie bodu 5. rusi a nahradza sa novym
znenim nasledovne:

»J. Vsulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zékonnika price mozno zamestnancom mesta

Partizanske prediZit alebo opitovne dohodnat’ pracovny pomer na uréitd dobu nad dva

roky

- opatrovatel’kam zabezpeCujucim terénnu opatrovatel'ski sluzbu podla aktudlne
planovaného objemu poskytovanych sluzieb na zaklade platnych zmluv s klientami a

- zamestnancom prijatym do pracovného pomeru alebo preradenym na dané pracovné
miesto pred ukoncenim doby urcitej dohodnutej v pracovnej zmluve na zaklade
samostatnych projektov, pricom trvanie a financovanie projektov je stanovené



v zmluve medzi mestom a projektovym subjektom a podmienky medzi mestom
a zamestnancom su urc¢ené v pracovnej zmluve.

Clanok 2
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky.

2. Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy zostavaju nezmenené.

Tento dodatok tvori neoddelitel'nu sti¢ast’ kolektivnej zmluvy.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana
obdrzi dve vyhotovenia.

w

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok precitali, jeho obsahu porozumeli, Ze nebol
uzavrety v tiesni, alebo za napadne nevyhodnych podmienok a na zaklade sthlasu s nim
ho podpisuju.

V Partizanskom, dna 27.10.2022

Za zamestnavatela: Za odborovu organizaciu:

doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD. Mgr. Katarina Magulova
primator predseda



