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DOHODA

číslo: 22 44!054‘446

o zabezpečeni podmíenok vykouávania praxe pre uchádzača o zamestnanie

v ránt ci národného projektu „Prux pre mktdýclt

podTa 54 odsek I písm. a) zákona č. 52004 Z. z. o službách zarnestnanosti a o zmene

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Občianskeho zákonníka Č.

40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov. (d‘alej len .‚dohoda“)

Účastníci dohody

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves
Sídlo: Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves
V mene ktorho koná: PhDr. Tatiana Melikantová
IČO: 30794536
DIČ: 2021777780
(d‘alej en „úrad“)

a

Zamestnávatel‘
Obchodný názov: Správa národného parku Slovenský raj so sídlom v Spišskej Novej Vsi

Sídlo PO: Štefánikovo námestie 2 1/9, 052 01 Spišská Nová Ves

zastúpený štatutárnym zástupcom u PO: Ing. Tomáš Dražil

Miesto vykonávania praxe: Štefánikovo námestie 21/9, 052 01 Spišská Nová Ves

ICO: 54435412
DIČ: 2121695257
SKNACE Rey. 2: 91040- Čin.botan.,zoo.záhrad

u z a t v á r aj ú
túto dohodu:

Nárocbi‘ projekt Prai pre mtadch sa realizuje vdika podpore z Európskeho wcialnetw fmcttí v nnwi

Operačného programu Lttclsk zdroje
3tltiI CmptOflaT!! ‘k wiii.esJ go .sk
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Článok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamcstnávatcľa a úradu jeJei
‚účastnici dohody pri zabezpečeni vykonávania praXe, ktorá je financovaná z finančných
prostriedkov vyplatených z Iniciatívy pre zamestnanosf mladých ľudí (ďalej len JZM“). z
Európskeho sociátneho fondu tďalej ten ‚ESF) a zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky
(ďalej Jen „ŠR“) v rámci príslušného národného projektu, pre uchádzača o zamestnanie (ďalej
len „UoZ‘), u zamestnávatel‘a na stanovenom druhu pracovného míesta za účelom získanía
odborných zručností a praktických skúseností u zamestnávatďa, ktoré zodpovedajú
dosiahnutému stupňu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operačného programu: Ludské zdroje.
Prioritnej osi: 2 — Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých l‘udi.
Národného projektu: Prai pre mladých.
Kód 1TMS2014+: 312021čKR7.
Oznámenia Č. 1/2022!54 — Prax pre mladých.

Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov.

2. UoZ je uchádzač o zamestnanie z oprávnenej ciel‘ovej skupiny národného projektu, ktorý
dňom nástupu na prax splňa podmienhi veku do 29 rokov (29 rokov minus I deň), je
minimálne 1 rnesiac vedený v evidencii UoZ, dcň pred nástupom na prai pJia podmienku
NEET (nic je zamestnaný, nepokračuje v procese vzdelávania, ani v odbornej príprave - not
in employment, education or training) a podpísal Kartu účastníka.

3. Počas vykonávania praxe UoZ nesrnie byt‘ v pracovnoprávnom vztahu podl‘a 6 ods. 2 písm.
a) zákona o službách zamestnanosti.

4. UoZ nemóže vykonávat prax v činnosti, resp. v profesii. ktorú už vykonával v rámci
niektorého z nástrojov aktivnych opatreni na trhu práce (AOTP).

Článok II.
Práva a povinnosti úradu

1. Úrad sa zaväzuje predtožit‘ zamestnávateľovi menný zoznam UoZ, ktori budú vykonávat‘ prai
podľa tejto dohody, obsahujúci špeciúkáciu pracovných miest na vykonávanie praXe. Menný
zoznarn — príloha Č. 1 je prílohou a neoddelitet‘nou súčastou tejto dohody.

1.1 V prípade, že po uza\‘retí dohody pride z akéhokol‘vek dóvodu k zmene skutoČnosti, ktoré sú
obsahom prilohy Č. 1 ako neoddeliteFnej súčasti tejto dohody, úrad má právo vyhotovit‘
aktuátnc znenie prílohv ako neoctdelitcl‘ncj súčasti tcjto dohody. V ktorej budú tietO zmeny
skutoČnosti zohľadnené. Nové, aktuálne znenie prilohy ako neoddetitel‘nej súčasti tejto dohody

dVU1Y)(lflV projekt PrCĽC pre Jfl iLJU‘Vd? Sd realizuje vcľaka podpore z Európskeho Socidit;?ehofonctu v ránzei
Openiťiiho pro gř.anm L‘udské zdroje
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nahradí dovtedy platnú a účínnú prulohu ako neoddelitčľnú súčasf tejto dohody s tým, že nová,

aktuá]na priloha ako ncoddelitel‘ná súčasf tejto dohody bude mať d‘alšie poradové číslo,

nasledujťice po čísle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel‘nej sťičasti tejto dohody.

2. Úrad posudzuje vážnost‘ dóvodov neprítomnosti na vykonávaní praxe na základe evidencie

dochádzky (zo zdravotných dóvodov, rodmnvch dó‘vodov alebo osobných dóvodov).

3. Úrad považuje za prekážky započítané do doby trvania praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti, ktorú ospravedlní zamestnávateľ,

b) dobu ošetrovania člena rodiny, ktorú ospravedlní zamestnávateľ,

c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dóvody. ktorých vážnost‘ posúdí úrad.

4. Úrad móže v prípade predčasného ukončenia vykonávania praxe preobsadiť pracovné miesto

vykonávania praxe mým UoZ. Doba vykonávania praxe, dohodnutá medzi zamestnávateľom

a úradom, sa jej preobsadzovaním nepredlžuje, musí však splňaf podmienku jej najmenej

trojmesačného trvania.

5. Fn preobsadzovaní rniesta na vykonávaníe praxe úrad uzatvorí dohodu s mým UoZ.

6. Úrad poskytne zamestnávatel‘ovi materiály zabezpečujúce informovanost‘ o tom, že aktivity,

ktoré sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka finančným prostriedkom poskytnutým

z Európskeho sociálneho fondu.

Článok III.
Práva a povinnosti zamestnávateľa

1. Zarnestnávatel‘ sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie praxe pne UoZ, podľa pritoeného

rnenného zoznarnu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom pracovnom čase 20 hodín

týždenne.

2. Zamestnávatel‘ sa pre vykonávanie dohodnutej praxe zavázuje, že pre UoZ:

a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie praXe, najmá

poskytnutím potrebných základných prostríedkov, materiálu, náradia a osobných

ochranných a pracovných pomócok. ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok

pre vykonávanie praxe,
b) oboznámi UoZ so všeobecne záváznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi a

predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pni vykonávaní praxe a ochrany pred

požiarmi najneskĎr v deň nástupu na vykonávanie praxe. O tomto oboznárneni vypracuje

písomný záznam.

3. Zamestnávatel‘ sa zaväzuje, že najneskór v deň nástupu UoZ na vykonávanie praxe písomne

určí začiatok a rozsah vykonávania praxe a bude zadávat‘ úlohy UoZ v rámci špecifikácíe

pracovného miesta a určí druh a spösob získavania odborných zručností a praktických

skúseností počas vykonávanie praxe fväzba na SK NACE Rey. 2 a SK ISCO - 08), ktoré

zodpovedajú dosiahnutému stupňu vzdelania UoZ a ktoré sú uedené v prílohe tejto dohody

a tvoria jej neoddelitel‘nú súčasf.

\á,-odniÝ piojekt Pťax pre mIad‘ch sc reczli:tije vd‘akz podpore Ew-ópskeho socicztnehofondu v rámti

Operučného progranu Luclské :droje
i Wit e!1?t)/ )JflCI2i l)‘. ‘K \iflW. est. (()V.k
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4. Zarnestnávateľ sa zaväzuje. že pridelí UoZ fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude UoZ
vykonávať pral. Fyzická osoba bude povinná pomáhat‘ UoZ pri plnení zverených povinností.

5. Zarnestnávateľ sa zaväzuje. že bude vicst‘ denne evidenciu dochádzky UoZ, ktorá je
podkladom na vyplatenie tnančného príspevku počas vykonávania praxe a predkladat‘ju úradu
mesačne do 5 pracovných dni po uplyncttí kalendárneho mesiaca, za ktorý bola prax
vykonávaná. Denná evidencia dochádzky, ako podporný doklad súvisiaci s prístušným
národnýrn projektom, musí byt‘ označená logom Európskeho sociálneho fondu a logorn
Operačného programu Ľudšké zdroje a kódom ITMS.

6. Zamestnávatel‘ sa zaväzuje, že oznámí úradu neúčast‘ UoZ na vykonávaní praxe, ako aj
predčasné skončenie vykonávania praXe, najneskör do 2 pracovných dní od vzniku týchto
skutočností.

7. Zarnestnávateľ sa zaväzujc, že okrem poskytnutia voľna v rozsahu 10 pracovných dni (najskór
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania praxe), ospravedlní nepritomnost‘ UoZ, z dóvodu jeho
preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny.

8. Zamestnávatel‘ sa zaväzuje, že oznámí úradu skutočnosti, ktoré móžu ovplyvnit‘ záväzky
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla trmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendárnych dni odo dňa vzniku týchto
skutočností.

9. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že nezníži počet pracovných miest z dóvodu prijatia UoZ na
vykonávanie praxe.

10. Zarnestnávateľ sa zaväzuje, že umožni povereným zamestnancom úradu a d‘alším kontrolným
orgánom vykonat‘ kontroly zamerané na plnenie podrnienok tejto dohody.

11. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že vydá UoZ potvrdenie o vykonaní praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktických skúsenosti a spósob ich získavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonávala,
- dobu trvania dohodnutej praxe.
- stručné hodnotenie praxe.

12. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že na vyžiadanie úradu preukáže dodržiavanie podrnienok tejto
dohody, umožní výkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole súčinnost‘, a to priebežne po celú
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skončení platnosti tejto dohody až do 31.12.2028.

13. Zamestnávatel‘ sa zaväzuje zachovávat‘ túto dohodu, vrátane jej priloh, dodatkov a všetkých
dokladov až do 31.12.2028.

14. Zamestnávatel‘ sa zaväzuje, že označí priestory pracoviska na ktorom sa vykonáva prax
v zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkami resp. mými predrnctmi informujúcimi o tom, že
aktivity, ktoré sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú - vd‘aka prostriedkom poskytnutým
z Európskeho sociálneho fondu. Uvedené označenie ponechat‘ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Nároclnv projekt ‚‚Prax pre rntadch Sa realizuje vcľaka podpore z Európskeho sociLlneho fomttt V ľdlIICl

Opeidtú?el?O ploglanuut L‘udskc zdroje
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Článok IV.
Osobitné podmienky

Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí. že zamestnávateľ:

a) vedorne uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky UoZ. ktorý zamestnávateľa

vykonáva prai.
b) nepridelil UoZ dohodnutý druh pracovného miesta. ktorý je uvedený v prílohe tejto

dohody,
c) závažným spósoborn porušuje práva UoZ.
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Úrad má právo odstúpif od dohody aj v prípade:

a) ak UoZ bez vážnych dóvodov preruší alebo ukončí vykonávanie praxe,

b) vyradenia UoZ z evídencie uchádzačov o zamestnaníe,
c) dlhodobej PN (presahujúcej 30 dní) UoZ počas vykonávania praxe.

3. V prípade, že na základe tejto dohody zamcstnávateľ zabezpečuje vykonávanie praxe pre viac

ako jedného UoZ, tak z dóvodov uvedených v či. IV. odsek 2 má úrad právo odstúpit‘ od

dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa

UoZ, ktorý je dóvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl‘a či. IV. odsek 2

nebude dotknutá účinnost‘ mých ustanovení tejto dohody.

4. Zamestnávatel‘ má právo odstúpif od dohody ak UoZ:
a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním praxe,
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa,
c) spósobi škodu zamestnávateTovi počas vykonávania praxe úmysetným konaním.

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie praxe pre viac

ako jedného UoZ, tak z dóvodov uvedených v či. 1V. odsek 4 má zamestnávatel‘ právo odstúpit‘

od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávatel‘a týkajúce sa

UoZ, ktorý je dóvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa č. IV. odseku 4

nebude dotknutá účinnost‘ mých ustanovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia pisomného oznárnenia druhému

účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté

do účinnosti odstúpenia od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončit‘ aj na základe vzájomnej pisomnej dohody účastníkov dohody.

/;ýprojekt „ Prax pre mtLzdcJ1 “ sa reatiziije vďakct podpore Etírópskeho soeiátnehofondii v nwj

Opentčneho progrctmu Ludské zdroje
IL tL etflj)Lf)i J71Lfl/ W1 k VVI
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Článok V.
Záverečné ustanovenia
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1. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis a
zamestnávatel‘ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovaná vždy, ak právny
úkon urobený elektronickými prostriedkarni je podpísaný zaručeným elektronickým podpisom
alebo zamčenou elektronickou pečafou. V takomto pr{pade dohoda predstavuje elektronický
originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonat‘ len na základe pfsomného návrhu jedného z účastníkov
tejto dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkrni dohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnost‘ dňom jej podpísania oboma účastnfkmi dohody a účinnost‘
dňorn nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Učinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku
účastníkov tejto dohody, pokial‘ nedójde k jej ukončeniu z dóvodov uvedených v článku IV.

4. Právne vzt‘ahy výslovne neupravené v tejto dohode sa nadia príslušnými ustanoveniami
Občianskeho zákonriíka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými
v Slovenskej repuNike, ktoré majú vzt‘ah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpisat‘, prečítali si ju, jej obsahu
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nápadne nevýhodných
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú.

V pripade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky:

„(dátum v elektronickom podpise)

Za zamestnávateľa:
„(podpisané elektronicky podl‘a zákona č.

272/20 16 Z. z.)
Ing. Tomáš Dražil
štatutámy zástupca

„(dátum v elektronickom podpise)‘

Za úrad:
„(podpísané elektronicky podľa zákona č.

272ľ 2016 Z. z.)‘
PhDr. Tatiana Metikantová

riaditet‘ka úradu

V prípade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky:

V Spišskej Novej Vsi dňa

Lc1

26 1C 2i1 V Spišskej Noej Vsi dňa

Za úrad;

19 -11]- 7022

Ing. Tomáš Dražil
štatutámy zástupca

Ph[)r. Tatiana‘Melikantová
riadíteTka úradu

URÓSML«A

Národrnpi-ojekt Praz pťe rnIĹLdÝCJ? Vd reati:iije ľdzkapoctpore z Eiinpskeho soci1nehofondzt v rámci

Oper(tctJehc) pograiiiit L‘t1ské zdioje
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Prítohy k tejto c/oh ode:
Mcnný zoznarn UoZ a špecitikácia praeovnch
rníest na vykonávanie praxe

Tlačívá:
-Evidencia dochádzky
-Potrdenie o vykonaní praxe

árodiii projekt Praxpi-e mtadvch sa reut/zuje vďakct podpore z Eztr6pskeho soc/á/neho fmdu v rámcĹ
OperČIi;1I7 O piogivn zit L‘tícIskt zdroje
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EURÓPSKAÚNJÁ OPERAČNÝ PROGRAM
Európsky sociálny fond -

Európsky fond regionáLiseho rozvoja

Kód ITMS2O 14+: 3 12021 CKR7

iW I I I I
*SK—MPSVR—285Q6526*

Spis: SN1/OAOTPaESF‘ZAM!2022/25675

Číslo záznamu: 2022/430689

Ústredie práce. sociálnych veci a rodiny
Urad práce, sociálnvch vecí a rodiny Spišská Nová Ves

Správa z výkonu administratfvnej finančnej kontroly

pred uzatvorenfm dohody
v zmysle 54 zákona Č. 5‘2OO4 Z. z. o službách zarnestnanosti

a o zmene a doptneni niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov

(ďatej ten „zákon o stttbac1? zctntestnwzosti ‘)

v nadváznosti na zákon č. 357ĺ2015 Z. z. o tnančnej kontrole a audite a o zmene a dophení niektorých zákonov

(ďalej Jen „správa‘)

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE OPRÁVNENEJ osow

Ústredie práce, sociálnych vecf a rodiny
Urad práce, sociálnych vecf a rodiny Spišská Nová Ves

Sídlo Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves
ICO 307 945 36
V mene ktorej koná riaditeľka PhDr. Tatiana Melikantová

(d‘alej len „úrad“)

IDENTIFIKAČNĚ ÚDAJE POVINNEJ OSOBY

Povínná osoba/žiadatel‘ (meno, priezvisko, tituUobchodné meno)

Správa národného parku Slovenský raj so sidlorn v Spišskej Novej Vsi

Adresa trvalého!prechodného pobytu/miesto podnikania/sídlo

Stefánikovo námestie 2 1/9, 052 01 Spišská Nová Ves
Rodné číslo/IČO
54435412

Evídenčné číslo žiadostí 2022/430302 zo dňa 19.10.2022

Právny nárok na poskytnutie finančných prostriedkov —)‚Q-Pnie je

CIEĽ ADMINISTRATÍVNEJ FINANČNEJ KONTROLY

Ciel‘om administrativnej finančnej kontroly je zabezpečit‘ dodržanie:

— hospodárnosti, efektivnosti, účinnosti a účelnosti pri hospodárení s verejnými financiami,

— zákona o službách zamestnanosti národného projektu Prai prč mladých,

— podmienok poskytnutia a použitia verejných prostriedkov.

ZÁVER Z ADMINISTR4TÍVNEJ FINANČNEJ KONTROLY

Vuľodnv piojekt Piax plť ;ntadrch

sa realizuje d‘aka podpore z Eurápskeho socialneho fondu ‘ ránzi,i Ope;‘ačného prgvamit L‘cdské zdroje
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Oznamujeme Vám, že vykonaním administratívnej finančnej kontroly žiadosti o poskytnutie
finančných prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predložená žiadost‘ je v súlade s ustanov eniami

6 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Na základe Vašej žiadosti Vám schvaľujerne príspevok žiadosť na Prai pre mladých v zmysle
54 zákona o službách zamestnanosti v predpokladanej rnaximálnej stirne O eur na obdobie od

1.11.2022 do 30.4.2023.

Príspevok sa poskytuje na základe písornnej dohody o poskytnutí príspevku uzatvorenej medzi
úradorn a povinnou osobou (d‘alej len ‚1ohoda). Povinná osoba je povinná do 5 kalendárnych dní
od prevzatia tejto správy dostavif sa na úrad za účelom uzah orenia dohody. Po uplynutí tejto lehoty
sa žiadost‘ stáva bezpredmetnou.

Správa je vypracovaná v dvoch rov nopisoch, pričom jeden dostane úrad a jeden povinná osoba.

Odtlačok pečiatky úradu

AFK vykonal:
Meno a priezvisko
zodpovedného zarnestnanca:
Mgr. Mária Tekáčová
Dňa: 19.10.2022

Podpis ‚

AFK overil:
Meno a priezvisko
nadriadeného zamestnanca:
Ing. Eva Tirpáková
Dňa: 19.10.2022

AFK vykonal:
PhDr. Tatiana Melikantová
riaditel‘ka úradu
Dňa: 19.10.2022

Podpis:

Podpis;
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