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Zamestn6vatel'skd zml uva 37922459
BANKY

Cお10 2miuw(lёO SpO10こ nOSti)'

Zmluvne strany:
1. DoplnkovS d6chodkovd spoloEnosf Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo ndmestie 3, 8l 1 06 Bratislava
KoreSpondendnd adresa: Hod2ovo nimestie 3, P.O.BOX 59, 85O O5 Bratislava 55
ICO: 3$291 111, Registr6cia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava l,Oddiel: Sa, Vloika 6islo: 3857/8
Zastripdnd: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstua, lng. Martin Durian6ik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,,spoloinost") a

Sid:o2:

KOreSpondenOna adresa・ :

ZaSt6penプ :

a)Titul,

b)Titul

Rodn6

Kontaktnii osoba.
a) uriend na komunjk6ciu so spolodnos{ou

b)urё ena na Odvadzanie prispevkov

Meno a

(d'alej len ,,zamestndvatel") (spolocnosf a zamestn6vatel' spolu dhlej len ,,zmluvn6 strany" a jednotlivo ,,zmluvn6 strana")

uz-atuirraju podl'a zdrkona a. 650/2OO4Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon") tuto zamestnrivatel'sk0 zmluvu (d'alej len ,,zmluva");

el5nox t
Predmet zmluvy

1 . Predmetom tejto zmluvy je [prava prAv a povinnosti zmluvnych str6n pri prispievani zamestndvatela na doplnkov6 dochodkove spo-
renie svojich zamestnancov za 0celom umoZnit im ziskat doplnkoqi dochodkovy prijem v starobe a doplnkoyy dochodkoW prijem
v pripade skondenia lykonu prirc podta S 2 ods. 2 pism. b) zdkona (d'alej len.,,rizikov6 prdce").

a Odvadzat

/

■■

'■

■
sa pre udety tejto zmluqy rozumie zamestnanec zamestn6vatela, ktor'.i uzawel so spolodnostbu 06astnlcku zmluw

elanok 2
Vf5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zamestn6vatel sa zaviizuje platif spolo6nosti prispevtly na doplnkovt! d6chodkov6 sporenie za ka2d6ho 0dastnika, ak sa so spolo6-
nosfou nedohodne inak:

S●pina Wlka
prFspevku

Minimalne

2. Zamestndvatel m6 prdrvo zaplati{ prlspevok aj v inejWSke

1) Newpiriaf v pripade, ak zamestnAvate[ nemd pridelen6 lCO. Cislo zmluqy ozndmi spoloinost listom po zaevidovani zmluyy spolodnos{ou
2) V pripade tyzickej osoby - podnikatel'a wiesf adresu miesta podnikania.
3) Nevyp[iat, ak je zhodnd s adresou sidla.
4) Podla Obchodn€ho alebo in6fro registra, pripadne plnej moci (ktoru treba priloiit k zmlwe).
5) Alebo ditum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
6) Vi5ka prispevku v % z vymeriavacieho zAkladu zarnestnanca podfa osobitneho predpisu.
7) Vyplnif v pripade, ak bolo eakacie obdobie dohodnut6 v srilade s aktu6lnyn znenim zAkona i:. 650/20O4 Z.z.
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3. Zarnestnavatel'sa zavazule Odvadzat'pnspevky pOdl.a bodu n tohto ёlanku a pnspevky uё astnikov,a zasielat:rozpis pnspevkov
nicky,podra Pravidie!。 dvadzanib prispevkov ra dopinkOv(ぅ dochOdkOv(3 spOrenie(d:alei len,,praⅥ dla“ ),pravide!ne mesaё ne,

dO kOnca kalendarnehO mesiaca,bezhOtOvOstne na uё et sp010ё nosti,pokial′ sa spoloё oosぜ so zamestnavaterorn nedOhodne inak,

4. Zarr:estnavatel'berie na vedomie a s6hlasis tym,2e SpOloё nosぜ je opravnena pOdl'a pOtreby zmenir,doplnif,inak upravit alebo`pine

nahndir pravidla,ktO″ch akuaine znenie spOloё nosliⅣ ereihuje na sv● om webovom sidle www.dds.sk.Zamestnavater sa zavazu_

ie pOStupOVat'VZdy pOdl'ap!atn,Ch a 6ё inn'Ch praVidiei・          ヽ

Clanok 3
121anik zanlestnavatel'skei zrilluvv

l. :z番 11lestnavatel,ska zmluva rno芝 e zaniknttt odst6penirn od zamestnavaterskei zmiuvy,vypovedanim zamestnavaterskej zm:uvy,doho―

d()u zmluvnych stran alebO zanikOrn zanlestnavatera alebO sp()l()ё nosti,pc)dl'ap()drnienok uvecienych v zakone.

2.∨ypovedat zamestnavatersk6 zmiuvu m02e spoloё nost alebo zamestnavater.Vソ pOved.musi byぜ pisomna a musi byぜ doruё ena dru―

hei zmluvnei strane.v、 夕pOvedna lehOtale tri mesiace a zaё ina plynit'pⅣソm dhom kalendarnehO mesiaca nasleduluceho po doruё eni

vypovede a skonё i sa uplynutim poslednё ho dha prisluも nёho kalendarnehO mesiaca.

6l6nok a
Z6veredn6 ustanovenia

1 . Zmluvne strany 52 zavbzuji chrdnif pr6va a zirujmy [dastnikov a.i zachov6vanim mlcanlivosti o skutocnostiach, o l(orych sa dozvedeli

v s0vislosti s vykon6vanim doplnkoveho d6chodkov6ho sporenia a s plnenim zAvdzkov vyplWajtcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvn6 strany sa zavdzuji poslrytovat si navzajom potrebnu sudinnos{ a pomoc pri rrykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia a bez zbytocn6no oOkt'aOu nalrz6jom sa informovat o vSetkVch skutodnostiach, ktor6 by mohli ovplyvni{ plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestndvatei sa zavazuie bez zbyto6.n6ho odkladu ozndmit spolocnosti vSetlry skutocnosti, ktore maju vplyv na jeho ucas{ alebo

ficast jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spolodnosti.

+. Zameitndvatel' po dohode so spolodnosfou m62e poskytn0t spolo6nosti osobne udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezuisko, telefonne 6lslo na spractvanie, a to za [delom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloc-nosti s ponukou uzat-

vorenia ucastnickej zmluvy a s tynr s0visiacich sluZieb, a to na dobu .iedn6ho roka. Zamestnirvatel'vyhlasuje, 2e je opravnenli pred-

metne osonrie 6daje svojich zamestnancov spolo6nosti posMn0t a nesie plnri zodpovbdnos{ za pravdivosf tohoto lyhldsenia.

V pripade takehoto poskytovania osobnych fdajov sa zamestndvatel zavbuie informova{ zamestnancov o skutocnosti, 2e ich osob'

ne uiare poslqrtol spolo'cnosti, ako aj informovat ich o d'alsich skutocnostiach podfa cl. 'l 4 Nariadenia Europskeho parlamentu

a Rady-(EU) zolo/als z 27. apnla zbt o o ochrane fyzickfch osob pri sprac[rvani osobnych [rdajov a o volnom pohybe takychto

ridajov, pridom tieto informdcie st-r dostupne aj na internetovej strirnke www.dds.sk.
S. Zamestndvatel' je povinny zrozumitelnym sposobom informovaf wojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve'

Zamestndvatel' berie na vedomie, 2e wdjomne prdva a povinnosti 0castnikov a spolocnosti sa riadia zAkonom, Stat[rtmi doplnkoyych

dochodkoWch fondov, kl'r.rcoWmi informdrciami doplnkoWch dochodkoWch fondov, ucastnickou zmlwou.

6. Tuto zmluvu je mo2ne menif a Uopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osdb uvedenych v ziihlavl tejto zmlu-

vy, ktore je mo2n6 menit aj jednostranne zo strany zamestndvatel'a, a to formou pisomneho oznamenia s 0iinnos{ou tejto zmeny odo

dna doru-cenia ozndmenia do sidla spolocnosti, pokial v oznAmeni nie je ur6eny neskor$i d6tum u6innosti tejto zmeny. Zmenu WSky

prisperf.u a zmenu 6akacieho onOobia, ak bolo dohodnut6, podl'a bodu 1 6l6rnku 2 tejto zmluyy je zamestndrvatel' taktie2 povinny

[rnl.it spolocnosti pisomne. Vzory clznameni podta tohto bodu s0 zverejnene na webovom sidle www.dds.sk'

7 . TAlozmluva je qyhotovend v dvoch iovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnd|atela a jeden rovnopis je pre spolodnos{.

Ka2dy rovnopis sa pova2uje za origin6l.
g. T6to imluva nadobtda platnosf a Icinnost dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestn6vatel tzv. povin-

nou osobou podl'azdkona e .21 1/2AOOZ.z. oslobodnom pristupe kinfontrAci6m ao zmene a doplneni niel(orych zdrkonovvzneni

neskorsich predpisov (d'alej len ,,.zakon o slobode informacii") a tato zmluva je z tohto dovodu povinne zverejiovanou zmluvou, je

zamestndrvaiet' povinnyimLuvu zverejnif v sulade so ziikonom o slobode inform6cii a zasielaf prispevky na doplnkove d6chodkove

sporenie a2 po takomto zverejnenl.
g. Vzajomn6 pr6va a povinnosti imluvnych str6n bli26ie neSpecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel'

oboznamil'i svojim podpisom uyjadruje s nimi suhlas, ako aj zdkonom, prisluSnfmi ustanoveniami Obcianskeho zAkonnika a d'al6imi

platnVm i v5eo becn e z|v izny mi p rdvnym i pred pism i.
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Za overenie spravnosti vyplnenych udajovv zmluve zodpoveda finandny sprostredkovatel:
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19.10.2022B6novce nad Bebravou
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8)Doanl meno,funkdu a
,I■

Ing. Ma(ina Nemcovii
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