Zmluva

o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z.z. o sustave zdkladnych a strednych $kél v plathom
zneni, zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani v platnom zneni a zakonom ¢.311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov na Skolsky rok 2022/2023

I. Zmluvné strany
1. Stredn odborn4 $kola (SOS), Spojena $kola, Skolska 7, 975 90 Banska Bystrica
v zastapeni : Ing. Jan Zuffa, riaditel
ICO: 37956108
DIC : 2021 88 56 90
IC DPH : nie je platitel DPH

Tel.: 04
e-mail : ss.skolska7@gmail.com

(dalej len SOS)
2. Zamestndavatel': Autonovo a.s.

Sidlo: Zvolenska cesta 23, Banska Bystrica 974
v zastupeni : Peter Kmet

1ICO : 35796693

DIC :

v

Tel.: +421 (48)43 66 111
e-mail : info@autonovo.sk
Zapisana v OR OS BB, ¢. 834/S, oddiel :Sa

(dalej len zamestnavatel)

I1. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania formou odborného vycviku pre Ziakov
4. roénika denného $tadia SOS v skolskom roku 2022/2023 v $tudijnom odbore Autotronik . Menny
zoznam ziakov je uvedeny v prilohe tejto zmluvy.

I11. Zabezpedenie podmienok pre odborny vycvik
1. Zamestnavatel’ poskytujuci odborny vycvik pre Ziakov sa zaviizuje :

e zabezpelit' primerani pracu pre ziakov vyplyvajucu z uebnych osnov daného Studijného
odboru, v ktorom sa ziak pripravuje na povolanie a ktord je v stlade so Zékonnikom prace
nie je uvedena v zozname prac zakazanych mladistvym

uréit’ miesto konania odbornej praxe ziakov

poskytnut’ hmotné zabezpecenie ziaka - potrebnil vystroj, pracovné naradie a osobné pracovné
prostriedky podl'a povahy pracovnej ¢innosti

zabezpetit' zékladné hygienické podmienky

zabezpelit' opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani odborného
vycviku



o zabezpetit' instruktorov odbornej praxe pre ziakov v zmysle § 22 zékona ¢. 61/2015 Z.z.,
menny zoznam instruktorov je prilohou tejto zmluvy

e viest dokumenticiu o odbornej praxi ziakov na tlagive a zaslat’ ho spit’ v uréenom termine,
tladivo bude zo strany SOS dorugené formou e-mailu alebo osobne Ziakom

e umoZnit poverenému zamestnancovi SOS kontrolni &innost' v priebehu odborného
vycviku

2. SOS sa zaviizuje :

e poutit ziakov o véeobecnych podmienkach vykonavania odborného vycviku mimo SOS
e kontrolovat’ ziakov pogas odborného vycviku na pracoviskdch zamestnavatel'a ur¢enymi
zamestnancami SOS

e neodkladne rieit problémy zistené pri kontrolnej ¢innosti alebo nahldsené od inStruktorov

IV. Finanéné zabezpedenie odborného vycviku

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi odmenu v zmysle § 27 zakona ¢. 61/2015 Z.z. vo vyske (50% -
100%) z hodinovej minimélnej mzdy, pri urSovani jej vySky sa zohladiuje aj kvalita prace a
spravanie ziaka.

2. SOS bude sumu uvedenii vbode 1. fakturovat mesaine na zaklade evidencie dochadzky
uvedenej na tlagive ,,Pracovny vykaz Ziaka“. Faktira bude vystavend do 8 dni od skon&enia

mesiaca, za ktory sa faktira vystavuje. Faktira za mesiac méj 2023 bude vystavend
do 31.5.2023.

3. Faktiry vystavené v zmysle tejto zmluvy s splatné do 14 dni odo dfia dorudenia faktiry
zamestnavatel'ovi.

V. Organizovanie odborného vycviku

e Odborny vycvik Zziakov bude vykonana podla Easového harmonogramu - Rozvrh
odborného vycviku, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Pocas sviatkov a prazdnin
v §kolskom roku sa Ziaci odbornej praxe nezucastiiuju.

e Pracovnd doba Zziakov je 6 hodin denne. Zaciatok a koniec pracovnej doby si ur€i
zamestnavatel’.

e Pracovisko ajeho identifikané udaje (kde sa odborny vycvik vykonava) si uvedené
v prilohe tejto zmluvy

e  Praktické vyu&ovanie formou odborného vycviku prebieha v obdobi od 02.09.2022
do 30.06.2023 podla priloZeného Easového harmonogramu jednotlivych tried.

e Instruktor sa bude podiel'at’ na hodnoteni a klasifikacii Ziakov mesa¢ne pri odovzdavani
tlativa o dochadzke '

e Zaodborny vycvik Ziakov po organizagnej a metodickej stranke zodpovedaju :

ZaSOS:

mayjster odbornej vychovy : Ing. Hméiar Marcel
mobil : 0911 137 700
e-mail : marcel.hrnciar@gmail.com

Za zamestnavatel’a :

Meno :
Funkcia :
tel.: mobil : e-mail ;



VI. Zaverecné ustanovenia

1. Pravne pomery zucastnenych stran blizSie ne$pecifikované v tejto dohode sa riadia vysSie
uvedenymi pravnymi predpismi.

2. Téato zmluva sa uzatvéara na obdobie od 12.09.2022 do 30.06.2023.

3. Zmluvu mozno vypovedat' pisomne vzajomnou dohodou alebo vypovedou zmluvnych stran
s vypovednou lehotou jeden mesiac.

4. Zmeny a doplnky dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom len na zdklade vzdjomnej
dohody ucastnikov.

5. SOS prehlasuje, ze disponuje pravnym zdkladom na spractivanie osobnych tdajov svojich
iakov. Ziaci ako dotknuté osoby sui podl'a ¢l. 13 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spraciivani osobnych tdajov
a o vol'nom pohybe takychto udajov (d’alej len "Nariadenie") informovani, Ze ich osobné udaje
uvedené vtejto Zmluve, ktoré st nevyhnuté na ich jednoznainu identifikdciu, bude
Zamestnavatel' spracuvat na GCely uzatvorenia a plnenia Zmluvy a vSetkych vztahov
so Zmluvou stvisiacich.

6. Tato dohoda je vypracovana v 2 exemplaroch a nadobuda platnost’ diilom podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami.

V Banskej Bystrici diia 420‘2021 .....

Za SOS: Za zamestnavatel’a:

A
Ing. Jan Zuffa ﬂa b
riaditel’



Priloha

Meno ziaka Trieda Studijny alebo u&ebny odbor
1. Radoslav Auxt 4.CA Autotronik
2. Krivjansky Marco 4.CA Autotronik
3. Zivicky Adam 4.CA Autotronik

Meno inStruktora

Identifikaéné idaje pracoviska

Rozvrh odborného vycviku

Odborny vycvik prebieha v diioch - Pondelok az Piatok , neparny tyZdeii, pracovna doba

ziakov je 7 hodin.




