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DOHODA
22t4U0s4t6t6

o zabezpeilenf podmienok na vykonfvanie aktivfcie a za5kolenia za fiielom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnutf prispevku na vykonfvanie aktivricie

u zamestnfvatel'a v rdmci ndrodniho projektu ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzuiov
o zamestnanie" - opatrenie i.2 Aktivdcia a zaikolenie ZUoZ

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pism. d) zrikona E. 512004 Z. z. o sluZb5ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a

Obdianskeho z6konnika (:.4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

, iJiastnfci dehody

Uradom pr{ce sociilnych veci a rodiny Ko5ice
sidlo: Stanidn6 n6mestie 9,042 11 KoBice-Star6 Mesto
v mene ktoreho kon6: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditef firadu
teo zolgqslo
DIe:2021777780
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - St6tna pokladnica
(d alej len ,,trad")

a

zamestnivatel'
Priivnickii osoba
N6zov/Meno: VIA LUX - Domov soci6lnych sluZieb a zariadenie pre seniorov
S idlo/Prevrldzka: Andra3dikova 41 6 I 2, 040 17 Ko5ice-Barca
Zastfpenym Statut6rnym z6stupcom: JUDr. Vojtech Hinto5
teo: ooogogs+
DIe:2021199565
SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o star5ie os.

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0019 2825
zapisany v registri vedenorn v
pod dislom:
(d'alej len,,zamestnSvatel"')
(spolu len,,irdastnici dohody")

Ndrodnlt projekt ,,Ahivdcia znevyhodnenlch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operain,lho programu Ludske zdroje
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uzatvriraj ri
trito dohodu:

Clinok I
Uiet a predmet dohody

Udelom je irprava pri: apovinnosti riradu azamestnlvatel'a (d alej len ..fdastnici dohodv")
pri zabezpeteni vykon6vania aktivtlcie u zamestn6vatel'a a podmienok realizdcie
zaSkolenia ZUoZ za irdelom ziskania a obnovy pracovnych n6vykov a fprava zindzkov
irdastnikov dohody pri poskytnuti finandndho prispevku, ktory sa poskytuje v r6mci
n6rodn6ho projektu ,,Aktivicia znevyhodnenfch uchrfldzaiov o zamestnanie" -
Opatrenie i.2 Aktivicia a za5kolenieZUoZ (d'alej len,,Aktiv6ciaZlJoZ"), z finandnych
prostriedkov Eur6pskej irnie (d'alej len ,,EO") a zo StStneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR"; v zmysle:

a) Operldn6ho programu Lludsk6 zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodn6ho projektu ;,Aktiv6cia ZUoZ"
K6d ITMS 2014+: 312031CKR6

c) Oznitmenia E. | 120221 5541 AZU oZ-O2

d) Zikona (,. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
;z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z5kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finanEn6ho prfspevku pre zamestn6vatel'a, podl'a
$ 54 ods. 1 pism. d) zSkona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s platnymi a fidinnymi
v5eobecne ztvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d alej len,,ES").

elfnok II
Priva a povinnosti riradu

Urad sa nazdklade tejto dohody zavazujezamestn6vatelovi mesaEne poskytnrtf finanlny
prispevok na fhradu nevyhnutnych n6kladov spojenj'ch s aktivSciou znevyhodnenych
uch6dzadov o zamestnanie po dobu minim6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktiv6ciu pozost6va z prispevku na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim
aktiv6cie:

a) prispevok na rihradu Iasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivfcie

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vf5ke 4oh zcelkovej ceny pr{ce pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedn6ho fdastnika, a to najmd na irazovd
poistenie ZUoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnir sp6sobilost'
fidastnika, na ihradu dasti n6kladov na osobne ochranne pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanirn aktiv6cie ZIJoZ.

Ndrodnit projeh ,,Alaivdcia znevlhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaintho programu Ludskd zdroje
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2. V sflade s bodom 1 tohto dl6nku sa frad zavanrje zamestn6vatefovi poskytnrit' prispevok
v sirlade so Zameromn na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6mych dni od
predloZenia kompletnlfch dokladov podl'a dl6nku III bod 7 a 8. V pripade, ak frad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, a to aL do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti. resp. do predloZeniadokladov tak, ako je stanoven6 vdl6nku III bod 7 a8.
Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovanlf mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady
v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V silade s dliinkom III bod 7 a 8 sa rirad zavazuje zamestnixatel'ovi vr6tit' origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloLenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den. ked' sa predloZen6 Ziadost' o rihrade platby stala
kompletnou. resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;fch dokladoch.

Urad .fe povinny preverit' podmienky zaradenia ZIJoZ na aktiviiciu u zamestnilatela za
ticelom ziskania a obnovy pracovn;fch n6vykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splia podmienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z hl'adiska kritdrif meratel'nych

ukazovatel'ov v r6mci projektu, ktor6 sri stanovend v OP I:Z a ktorfch
percentuS:lny podiel bude stanoveny pre katdy urad,

c) podpisanie Karty ridastnika,
d) zirdastnil sa na Opatreni d. I NP Aktiv6ciaZUoZ.

5. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani aktiv6cie u
zamestn6vatel'a na zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych
ddvodov alebo osobnych d6vodov).

Urad povaZuje za prekaLky zapotitane do doby trvania aktiv6cie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatel',
c) vdZne zdravotnl, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktoqfch v6Znost'posridi rirad.

Ura<l poskytne zamestn6vatefovi mated6ly zabezpe(qirce informovanost' o tom, Ze

aktivity. ktord sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci EU, konkretne
vd aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

dlSnok III
Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

I . Zamestndvatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie aktiv6cie pre 3 ZUoZ v obdobi od
0l .11 .2022 do 3 1 .03.2023, podl'a priloZen6ho menn6ho zoznamu (ktor;f je prflohou tejto
dohody) v odporridanom tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne s dodrZanim
stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,
na.iviac podas 5 mesiacov.

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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2. Zamestn|vatef sa zav'azuje, Zei

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpe(qrice riadne a bezpedn6 vykondvanie
aktiv6cie najma poskytnutim potrebnych zdkladnlich prostriedkov, materi6lu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardn6
pracovn6 podmienky pre vykon6vanie aktivticie,

b) oboznhmi ZUoZ so vSeobecne zdvaznymr pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v def, n6stupu na vykon6vanie
aktiviicie. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnixatel'sa zavazuje, Ze najneskdr v def, n6stupu ZUoZ na aktiv6ciu pisomne urdi
zadiatok a rozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zadi:af irlohy ZIJoZ v r6mci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnlfch n6vykov podas
vykon6vania aktiv6cie.

Zamestnixatel' sa zavazuje, Le uzatvori zmluvu o frazovom poisteni alebo rirazovo poisti
ZUoZ za ridelom vykoniivania aktiv6cie u zamestn6vatel'a najsk6r v dei uzavretia dohody
a najnesk6r do df,a ndstupu na vykon6vanie aktiv6cie.

5. Zamestnfxatef m6Ze pridelit' ZUoZ fyzickri osobu - koordin6tora, pod vedenim ktore.i
bude vykondvat' aktivdciu. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat' ZIJoZ pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestnivatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky ZIJoZ, ktorri je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prfspevku podas vykon6vania aktiv6cie.
Zamestntwatel' sa zavazuje irradu predkladat'evidenciu doch6dzky do 10 pracovnych dnf
po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za ktory bola aktiv6cia vykon6van6.

Zamestntxatef sa v sflade s dliinkom III tejto dohody zavazuje riradu predkladat'mesadne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finandn6ho prispevku na rihradu
nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktiviiciou ZlloZ azdroveijeden origin6l ajednu
k6piu dokladov preukazujricich vynaloLend nfiklady spojeni s vykon6vanim aktivdcie a to
do 30 kalendirnych dni od skonienia mesiac , za ktory mu vznikol ndrok na
finaniny prispevok (ak sa s riradom nedohodne inak). Za ireto doklady sa povaZujri
najmii: faktriry a doklady o niikupe, vypisy bankov6ho ridtu zamestn6vatel'a alebo
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri dast'
pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka.
resp. kde sa predmetn;f vydavok nachddza. V;fdavky uhrhdzane v hotovosti sri opr6vnen6,
ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximSlna hodnota
reahzovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

8. Ozndmrt tiradu najneskOr do 15 kalend6mych dni kaZdti zmenu alebo skondenie
pracovn6ho pomeru koordin6tora.

9. Zamestndvatef sa zavdzuje, ie oznitmi fradu nefdast' ZIJoZ na vykon6vani aktiv6cie.
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktivdcie.
najneskOr do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizujevdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho progranu Ludskd zdroje
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l0.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu l0 pracovn;fch dni,
ospravedlni nepritomnost'ZIJoZ, z d6l'odu jeho preukhzanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny alebo zinych d6vodov, ktorych zilaLnost' posudzuje rirad
(v62ne osobnd, rodinnd alebo zdravotn6 d6vody).

I 1. Zamestn6vatel' sa zavaztje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zilazky
vypl;fvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania), a to v lehote l5 kalendrirnych dni odo df,a vzniku tychto
skutodnosti.

12. Zamestn6r'atel' sa zavdzuje" 2e nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia ZIJoZ na
vvkon6vanie aktiv6cie.

13. Zamestndvatel" sa zavazuje. Le umoZni poverenym zamestnancom fradu a dalSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydd ZUoZ potvrdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktick;fch skfsenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,
c) dobu trvania vykon6vania aktiv6cie,
d) strudnd hodnotenie aktivdcie.

15. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze na vyZiadanie riradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondenf platnosti tejto dohody
a2 do 31.12.2028. Zamestntlatel' sa zavdzuje zachovixat' trito dohodu, vr6tane jej priloh,
dodatkov a v5etk;fch dokladov aZ do 31.12.2028.

16. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
aktivicia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inlfmi predmetmi
infbrmujfcimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa.realizujri v r6mci projektu sa uskutodflujir vd'aka
pomoci EU, konkretne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedend oznadenie
ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

iLinok IV
Opr6vnen6 nriklady

l. Za opri:nend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnene apreukfzand. V prfpade platieb v hotovosti sri
qlidavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
mfnusovy.

Ndrodny proiekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuie vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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2. Yydavkv v stivislosti s finandnymi prispevkami sri opriivnend len v tom pripade. ak
spliajti podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajir
potreb6m n6rodn6ho projektu.

3. Opr6vnenymi n6kladmi na fdely tejto dohody je:

a) prispevok na rlhradu iasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivfcie

Prfspevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 4oh z celkovej ceny pr6ce pre prislusn,
kalenddmy rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedneho ridastnika a to najmii na firazove
poistenie ZUoZ, na irhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnt sp6sobilost'
ridastnika, na fhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd pracovnd prostriedky, pracovnti
n6radie a dasti d alSich n6kladov, ktord srivisia s vykonrivanim aktiv6cie ZlJoZ.

4. Vpripade, ak sa koordinovanie zadne vykon6vat'od 15. kalendSrneho df,a vmesiaci.
vlf5ka prispevku sa kr6ti na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finandny prispevok na
otganizifiora sa zamestn6vatel'ovi ubrddza na zirklade predloZenej mesadnej evidencie
koordin6tora.

V prfpade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri qidavky uhradzane v hotovosti opr6vnene. ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanych rihrad vhotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pri pr6vnick.ch
osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Prispevok nie je mo.Zn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prfspevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov. ktora je
sfdast'ou ,,Zameftf'a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdroj ov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opriivnenymi vydavkami budti vjdavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnlfch n6kladov (t. j. n6kup hmotndho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

il6nok V
Osobitn6 podmienky

Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky ZtJoZ. ktory vykon6va

aktiv5ciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnulf druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
c) zdvaLnym sp6sobom poru5uje prdvaZUoZ,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 prdvo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) akZUoZbezvdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevithodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuie vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroje
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c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni).

V pripade. Le na zitklade tejto dohody zamestnAvael zabezpeduje vykon6vanie aktiv6cie

pre viac ako jedn6ho ZIJoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mdirad pr6vo

odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti

zamestn6vatel'a tjkajirce saZlJoZ, ktory je ddvodom tak6hoto odstfpenia. Odstripenim od

dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost'inlfch ustanoveni tejto dohody.

Zamestninatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak ZU oZ:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim aktiv6cie,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,

c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania aktiv6cie rimyselnim
konanim.

V pripade. Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykonSvanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZIJoZ, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md zamestnSvatef

pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutd pr6va a povinnosti

zamestn6vatel'a tykajrice saZIJoZ, ktorlf je d6vodom takdhoto odstripenia. Odstripenim od

dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost'in;fch ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je ridinn6 df,om dorudenia pisomn6ho ozn6menia druhdmu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemd vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do udinnosti odstripenia od tejto dohody.

moZno ukondit' aj na ziklade vziijomnej pisomnej dohody ridastnikov7. Tfrto dohodu
dohody.

l.

Podmienky
il6nok VI

realiz6cie n epovin n ej a ktivity ZaS kolen ie ZU oZ

Zamestn6vatel' berie na vedomie , Le v r6mci Opatrenia d. 2 n6rodn6ho projektu Aktiv6cia
ZUoZ m6Ze zabezpedif aj realizitciu nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ, ktorej irdelom
je poskynit' ZrJoZ moZnost' nadobudnrit' praktickd skrisenosti a zrudnosti potrebn6 pre

zapojenie sa do vjkonu prislu5nej praiovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pom6ct ZUoZ
osvojit' si pracovne postupy v srilade s poZiadavkami a potrebami zamestn6vatel'a.

Zamestnitvatel'berie na vedomie, Ze zaSkolenie m6Ze pte ZUoZ zabezpelit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestn6vatel' pre ZIJoZ zabezpe(,i zaSkolenie v srilade so stanovenymi
podmienkami, frad sazavdzqe poskytnirt'pau56lny prispevok nazabezpedenie za5kolenia

ZIJoZ vo vySke 150,00 €, ktorlli sa bude uhrildzat jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zamestnitvatel' berie na vedomie, Ze pau561ny prispevok na zabezpedenie za5kolenia

ZrJoZ sa poskytuj e na zitklade dohody uzatvorenej medzi riradom a konkr6tnym ZUoZ v
r6mci Opatrenia (. 2 ntrodn6ho projektu ,,Aktivdcia ZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na

tento fdel vystavi ZUoZ.

Ndrodny projekt ,,Aktivitcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofonduv rdmci OperaCndho programu Ludskd zdroje
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5. V pripade, ak zamestn6vatef pre ZUoZ zabezpeti za5kolenie, zavazuje sa preukdzat' jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpe(eni za5kolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. 1 tejto dohody), ktord bude podkladom pre rihradu pau5iilneho prispevku na
zabezp e(enie za5kolen ia ZIJ oZ -

6. Urad si vyhradzuje pr6vo neuhradit' pauS6lny prispevok na zabezpedenie zaSkolenia
ZUoZ, ak:

1.

a) zamestnavatel nezabezpeti za5kolenie ZlloZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiviicie.
b) zamestn6vatef nezabezpe(i za5kolenie ZIJoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin.
c) zamestndvatef nepredloZi riradu origin6l potvrdenia o zabezpedeni za5kolenia na

predpisanom formul6ri najnesk6r do l0 pracovn;fch dni po uplynutf tretieho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiviicia vykon6vala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na fhradu pau56lneho prispevku na zabezpedenie
za5kolenia.

dl6nok VII
Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovan6 ','Zdr'. ak
pr6vny rikon urobeny elektronick;fmi prostriedkami je podpisany' zarucen( rr.r

elektronick;im podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronick;i origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

T6to dohoda nadobudne platnost' ddom jej podpisania oboma tidastnikmi dohodl,
a irdinnost' dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanika.iir
splnenim zixazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodol,
uvedenych v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma idastnikmi dohody, nazftklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strdn te.ito
dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd uvddzat'dislo tejto dohody.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev"
ktor6 majri vzt'ahkzixazkom ridastnikov tejto dohody.

6. Zmluvne strany uzatviraji lfmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zitkona (.. 513ll9gl Zb.
Obchodnlf z6konnik, v zmysle ktorej sa ich zi:azkovo - pr6vne vzt'ahy spravujf a br,rdu
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

7. Prechod a prevod priw a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretei osoby
(v lehote, ktorf stanovi rirad).

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevithodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sarealizujevdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludsks 24r.i.
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8. Zamestnitvatel' srihlasf so zverejnenim ridajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet miest urdenych na aktiv6ciu, vySka finandn6ho prispevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
ridinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

I l. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze sf opr6vneni tilto dohodu
d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju

12. Neoddelitel'nou stidast'ou tejto dohody je Priloha d. 1

zaSkolenia.

podpisat', Ze si ju riadne a
ju v tiesni ani za zvl63t

vlastnorudne podpi suj ri.

- Potvrdenie o zabezpedeni

V pripade" ak sa dohod a uzatv itra elektronicky:

,"(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v ni ckir/fyzickri o sobu :

..(podpisane elektronicky podl'a zitkona (,.

27212016 Z.z.)"
JUDr. Vojtech HintoS

Statut6rny zirstupca

,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Zaurad:
,,(podpisan6 elektronicky podfa zdkona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.

riaditel'riradu

V pripade ak sa dohodaneuzatvdra elektronicky:

V Kosiciach dia 
Z 5 -10- Z0Zz

Za pr ix nickri/fyzickri o sobu :

V Ko5iciach dia

Zatrad:

25-0-ilm

SO$AL$IYCH VECI A BOOII\IY

Stani[nd n6rnestie 9,042 1

Ing. Michal Mic , MBA, LL.M. MSC.

itel'riradu

Prflob, k dohode:
l. Polvrdenie o zubezpeienl zaikolenia
2. Menni zoznanl

Ndrodn!, projekt ,,Aktivticia znevyhodnenlch uch(tdzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
su realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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Statut6rny zitstupca
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Priloha d. 9
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i. I Potvrdenie o zaikolenia

POTVRDENIE O ZABEZPF;dNNi ZASKOLENIA

ZAMESTNAVATEI]

Pr6vnick6 osoba (PO) - Obchodnd meno

Sidlo PO - obec Ulica" dislo PSE

IBAN reo DIC

iislo dohody uzatvorenej medzi riradom pr6ce, sociiilnych veci a rodiny a zamestn6vatel'om

tfmto potvrdzujem, Ze som zabezpelil pre

zN EVvHODNENEHO UCHADZAaA O ZAMESTNAN I E (ZU oZ)

Priezvisko Meno Titul

za5kolenie s nasledovnfmi charakteristikami

Rozsah (v hod.) D6tum zadiatku D6tum ukondenia

Popis posky,tnutej sluZby
(konkr,!tne popiite, osvoienie alcvch prakticWch skilsenosti, zruinostl a pracovnych postupov bolo predmetom zaikolenia)

D6tum vystavenia
notvrdenia

Zristupca zamestnivatel'a
(titul. meno a priezvisko)

Odtlatok peliatky zamestnivatel'a
a Dodpis

VYPLNi TNAN PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

tfslo dohody uzatvorenej medzi fradom pr6ce, socirilnych veci a rodiny aZtJoZ

Dftum prevzatia
potvrdenia

Zamestnanec, ktorf prevzal potvrdenie
(titul, meno a priezvisko)

Podpis zamestnanca fradu

Ndrodn! projekt ,,Aktivdcia zner$hodnen!,ch uchddzaiov o zamestnanie" - opatrenie i. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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