EUROPSKA UNIA

' ) OPERACNY' PROGRAM Ko6d ITMS2014+: 312031R081*
Eurépsky socialny fond 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢&. 2
k dohode &. 18/44/060/239 zo dria 21.3.2018 a Dodatku & 1 zo diia 7.9.2018

0 poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
( d’alej len ,,dodatok*),

uzatvoreny medzi ¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v stlade s §269 ods. 2 zakona ¢.
513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Spi$ska Nova Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

v mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova

ICO: 30 794 536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: BENKELL, s.r.o.

sidlo zamestnavatel'a: Letna 27/32, 052 01 SpiSska Nova Ves

sidlo chraneného pracoviska: Lekaren STATIM, Stefanikovo namestie 2987/10,
052 01 Spisska Nova Ves

v mene ktorého koné : PharmDr. Zofia BendZalova Kellnerova

ICO: 47 711 426

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri: Obchodnom registri, vedenom v: Okresny sud Kosice I,

pod ¢islom: 35593/V.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,uc¢astnici dodatku*.

Stranal



Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena financovania prispevku poskytnutého zo Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) na zdklade Dohody ¢. 18/44/060/239 zo dna 21.3.2018
a Dodatku ¢. 1 zo dia 7.9.2018 na financovanie zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d’alej

v

len ,,ESF*) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

Z dovodu zmeny financovania prispevku sa v dohode meni a dopiia Cl. I. bod 2., CI. II. dopia sa
0 bod 12., Cl. III. sa doplna o bod 8., Cl. V. sa doplna o bod 8. a bod 9. a to nasledovne:

Clanok I. — U¢el a Predmet dohody — meni a dopliiia sa bod 2.

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje urad zo

12.

zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len LESF)! a §tatneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d’alej len ,,SR*)? v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 3

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
zneni

Clanok II. - Prava a povinnosti zamestnavatela — dopiiia sa o bod 12.

Oznacit’ priestory, resp. vybavenie CHP, ktoré bolo financované na zaklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinnej publicity,
informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto

dohody.

Clanok IIL. - Prava a povinnosti iradu — dopiiia sa o bod 8.

. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi propagacné predmety (nalepky, plagaty, informac¢né a prezentacné
materidly) v rdmci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

Clanok V. - Osobitné podmienky — dopiiia sa o bod 8. a 9.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je finanénym prostriedkom
vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zéklade tejto dohody sa stava sucastou systému riadenia
Strukturdlnych fondov®.

. Platby v hotovosti st podl'a Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahtiiajuce
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane vydavkov
suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie st opravnené. V pripade thrad v hotovosti st
vydavky opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 EUR, pricom
maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1500 EUR.*

! Nehodiace sa odstrani urad , v tom pripade irad odstrani aj pism. a) a b) v ramci tohto bodu

2 . L,
Nehodiace sa odstrani trad

3

Plati len ak zamestndvatel’ prijima financné prostriedky v ramci NP financovaného z ESF. Ak ide 0 zamestdvatela v ramci BSK alebo ak sa
prispevok poskytuje len zo SR urad bod 3 vypusti.
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Clanok II.
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

. Tento Dodatok ¢. 2 k dohode je neoddelitelnou sucastou Dohody ¢. 18/44/060/239 zo dna
21.3.2018 a Dodatku €. 1 zo dia 7.9.2018 o poskytnuti prispevku na tthradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu
zamestnancov (dalej len ,,prispevok®) podl'a § 60 ods. 2 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2. Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom

rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis

a prijemca jeden rovnopis dodatku.

4, Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tcastnikmi dodatku a u¢innost’

diniom nasledujucim po dni zverejnenia.

Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pregitali,

jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na

znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

Spisska Nova Ves dna Spisska Nova Ves dna
Za zamestnavatel’a: Za urad:

PharmDr. Zofia BendZalova Kellnerova Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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