EUROPSKA UNIA

| | OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond LUDS KE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja
Kéd ITMS 2014+: 312021A017

DODATOK ¢ 1

k dohode ¢. 18/42/054/206 0 poskytnuti finanénych prostriedkov na mentorované
zapracovanie a prax U zamestnavatel’a, ktory na tento ti¢el vytvori pracovné miesto podl'a § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov V ramci narodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu“ pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v zmysle C1. VII bod 1. dohody medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny  Michalovce

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastupenym : Mgr. Mariou Balintovou, riaditel’kou tiradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: NEUROLOG s.r.o.

sidlo/prevadzka Tajovského 3543/5, 071 01 Michalovce/
Nam. osloboditel’ov 25, 071 01 Michalovce

zastupenym Statutarnym zastupcom: Bc. Martin Ivanco

1CO: 36614335

DIC: 2022220541

SK NACE Rev2 (kod/text) Q 86.23.0/ Zubna lekarska prax

bankové spojenie:

Cislo uctu :

zapisany v: Obchodnom registri vedenom na Okresnom side Kosice I
pod ¢islom 18363/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Tymto dodatkom sa meni nasledujuci bod dohody:
1.V Clanku II. Priva a povinnosti zamestnivatel’a — sa meni bod 1.2:

1.2)  Ur¢it zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie ( nie sucasne viacerymi mentormi), vytvorit mu
pracovné podmienky pre zabezpefenie mentoringu, stanovit vySku mzdy za
mentorovanie a zabezpe€it®t mentorovanic od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, pricom
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rozsah pracovného uvizku mentora musi byt minimélne taky, aky je rozsah
pracovného tvdzku mentorovaného zamestnanca.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody €. 18/42/054/206 zo dna 27.08.2018.
Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel’ jeden rovnopis. Ostatné
ustanovenia Dohody ¢. 18/42/054/206 zo diia 27.08.2018 ostavaju nezmenengé.

V Michalovciach, diia 24.09.2018

Bc. Martin Ivanco Mgr. Maria Bélintova
zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVR
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