KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavretd medzi

Okresnym sidom KoSice I,
zastlipenym predsedom sadu
JUDr. Vladimirom Kotusom ( dalej len ,,zamestnavatel™ )

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom stde KoSice I,
zastlpenou predsednickou ZO 0ZJ SR
Vierou Richtarikovou ( dalej len ,,odborovéa organizacia" )

na rok 2011

JUDr. Vladimir Kotus Viera Richtarikova
predseda okresného stdu predsednicka ZO 0ZJ SR



Kolektivna zmluva bola uzavretd v sulade s Ustanovenim § 2 ods. 4 zé&kona
€.2/1991Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2011, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok
2011 pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z.z.
o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme , Zakonnikom
prace a zakonom ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych Casti:
Uvodné ustanovenia

Postavenie odborovej organizacie a kolektivne vztahy
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Hmotna zainteresovanost’

Socialny fond, jeho tvorba a pouZitie
Zaverecné ustanovenia

l. Cast’

Uvodné ustanovenia

¢l.1

Ucelom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udrZat socialny zmier.

¢l.2
Kolektivna zmluva moZze upravovat pracovné, platové, ekonomické a socialne
podmienky nad ramec pracovnopravnych a sluZzobnych predpisov, ak to tieto predpisy
vyslovne nezakazuju, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa nemoZno od nich odchylit.
¢l.3

Zmluvné strany budd pri rieSeni vzajomnych vztahov vyuzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.



Il. Cast’

Postavenie odborovej organizacie a kolektivne vztiahy

cl. 4
Zamestnavatel' v stlade so zak. ¢. 83/1990 Zb. zaru€enym dstavnhym pravom na
zdruzovanie uzndva existenciu odborovej organizacie na pracovisku abude reSpektovat
vSeobecnu zasadu ucasti odborov v pracovnopravnych vztahoch.

¢l. 5

Zamestnavatel uznava odborovl organizdciu za predstavitela akonatela
v kolektivnom vyjednavani za vSetkych sudcov a zamestnancov.

¢l. 6

Odborova organizdcia uzndva pravo zamestnavatela riadit Cinnost’ organizacie vo
vSetkych smeroch a udrziavat pracovna disciplinu, jeho prava a povinnosti vydavat, menit
a doplifiat’ organizaéné predpisy, ktoré maji zamestnanci dodrZiavat za predpokladu, Ze tieto
su v stlade s pravnymi predpismi.

cl. 7

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa budi( vzajomne informovat a podporovat’ pri

a) rieSeni d6lezitych otazok spojenych s pracovnymi podmienkami, pracovnym
prostredim, odmenovanim a starostlivostou o zdravie zamestnancov, ako aj pri
presadzovani dohodnutych opatreni,

b) rieSeni naliehavych problémov a uloh, pripadne mimoriadnych situacii na
pracovisku.

¢l. 8

1) Predseda odborovej organizacie bude pozyvany na porady vedenia zamestnavatel'a, na
ktorych  sa bud( prejednavat’ udlohy, ktoré slvisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej
zmluvy.

2) Statutarny organ zamestnavatela bude pozyvany na rokovania vyboru odborovej
organizacie, na ktorych sa budd prejednavat Glohy, ktoré sdvisia s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.

¢l 9

Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni ¢innost odborovej organizacie bezplatne
zasadaciu miestnost’ na konanie c¢lenskych a vyborovych schddzi a umozni v primeranom
rozsahu pouzivanie kancelarskych potrieb a techniky.



¢l. 10

Odborova organizacia sa zavéazuje bezodkladne pisomne oznamit' zamestnavatelovi
mena odborovych funkcionéarov, ich odborové funkcie a vSetky pripadné zmeny vo vybore
odborovej organizacie.

¢l 11

Na vykonavanie odborarskej ¢innosti a s tym spojenych funkcii zamestnavatel’ umozni
¢lenom odborov (Cast na odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach
odborarskej vychovy tak, Ze poskytne zamestnancom - odborarom, pracovné volno podla
§ 137 ods. 3 pis. ¢), €) Zakonnika prace.

¢l. 12

Zamestnavatel suhlasi s vykonavanim zrdzok z platu pri plateni ¢lenskych prispevkov
v prospech odborovej organizacie, ak je na to dany siOhlas Clenskej schddze odborovej
organizéacie.

I11. Cast’

Starostlivost’ 0 zamestnancov

¢l. 13

Zamestnavatel' podla finanénych moznosti zabezpeCi v sO&innosti s poskytovatel'om
pracovnej zdravotnej sluzby pravidelné vykonavanie komplexnej preventivnej zdravotnej
prehliadky sudcov a zamestnancov raz za 3 roky.

¢l. 14

1) Pracovny Cas zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov vykondavajlcich prace
VO verejnom zaujme sa stanovuje na 37,5 hod. tyzdenne.

2) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom vyuzivat' vyhody pruznej pracovnej doby
v rozsahu a za podmienok stanovenych pracovnym poriadkom.

3) Vymera dovolenky Statnych zamestnancov sa predlZzuje o 1 tyzdefi nad vymeru
ustanoven( v 8 67 ods. 1 zadkona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov.

4) Vymera dovolenky zamestnancov vykonavajlcich prace vo verejnom zaujme sa
predlZuje o 1 tyzdefi nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.l a 2 Zakonnika prace.



Zamestnavatel’ po prerokovani s odborovym orgdnom dohodne

a) rozvrhnutie tyZzdenného pracovného €asu,

b) trvanie zavedenia pruzného pracovného ¢asu ajeho zmeny,

c) uréenie zaCiatku a konca prestavky najedenie,

d) urcenie celkového rozsahu nadCasovej prace a podmienky jeho prekrocenia,
e) uréenie maximalneho poctu hodin nariadenej pracovnej pohotovosti.

¢l. 16

Zamestnavatel' zabezpeCi vSetkym zamestnancom moznost nahliadat’ do vSetkych
rezortnych predpisov, vratane predpisov platovych, s podanim potrebného vysvetlenia.

¢l. 17

Zamestnavatel' bude v rozsahu rozpoctovych moznosti vylepSovat pracovné
podmienky nakupom potrebného zariadenia a vybavenia.

¢l. 18

Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci,
najma uvadzat' do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia €i pracovné postupy, ktoré
zaruCuju bezpec€nost’ prace a zarovei zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni
s dodrZiavanim bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

¢l. 19

Vsetkym zamestnancom sa budd v rdmci finanénych moznosti vytvarat' optimalne
moznosti pre zvySovanie kvalifikacie

a) dopliiovanim odbornych knih a literatry do Gradnej kniZnice,

b) umoznenim UcCasti na seminaroch a Skoleniach.

¢l. 20

Zamestnavatel' na zaklade pisomnej Ziadosti poskytne pracovné volno bez nahrady
platu

a) jeden den v kazdom kalendarnom Stvrtroku osamelému zamestnancovi, ktory sa
stara o dieta mladSie ako 10 rokov a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do
svojej trvalej starostlivosti nahradzujucej rodi¢ovsku starostlivost dieta, ktoré mu
bolo zverené rozhodnutim prislusnych organov, alebo dieta, ktorému matka
zomrela,

b) jeden denf v kazdom kalenddrnom polroku zamestnancovi starajicemu sa
o vychovu dietata vo veku do 7 rokov.



cl. 21

Zamestnavatel' poskytne na zéaklade pisomnej Ziadosti zamestnancovi v pripadoch
dolezitych osobnych prekazok v praci, pri ktorych sa poskytne pracovné volno s nahradou
platu ( Umrtie rodinného prisludnika a pod.), dalsi defi pracovného volna bez nahrady platu.

cl. 22

1) Zamestnavatel' zabezpeli zamestnancom a byvalym zamestnancom (déchodcom)
stravovanie v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
alebo fyzickej osoby, ktord& ma opravnenie poskytovat' alebo sprostredkovat’ stravovacie
sluzby. O urCeni spbésobu zabezpeCenia stravovania zamestnancom rozhoduje zamestnavatel
po predchadzajucom prejednani s odborovou organizéciou.

2) Vsulade sust. 8§ 70 zak. €. 400/2009 o Statnej sluzbe zamestnévatel’ bude
prispievat’ z rozpoctovych prostriedkov na nim urleny spdsob stravovania Statnych
zamestnancov vo vySke 65% ceny jedla, najviac vSak 65% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

3) Vsulade sust. § 152 ods. 2,3 Zakonnika prace zamestnavatel’ bude prispievat
z rozpocCtovych prostriedkov na nim urCeny spdsob stravovania sudcov a  ostatnych
zamestnancov vo vySke 55% ceny jedla, najviac vSak 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla osobitného predpisu.

V. Cast

Hmotna zainteresovanost’

cl. 23

1) Zamestnavatel’ poskytne sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom
pracujucim pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili zmluvu s doplnkovou
dochodkovou poistoviiou, prispevok vo vyske 2% z objemu zuctovanych platov, maximalne
vSak 40 €.

2) Zamestnavatel moZze poskytnut poistencom doplnkovej ddchodkovej poistovne
jednorazovo aj mimoriadny prispevok, ktorého vyska a podmienky poskytnutia budd urcené
opatrenim predsedu sudu po prehodnoteni Cerpania finanénych prostriedkov v kategorii
vydavkov 620 - Poistné a prispevok do poistovni.

cl. 24

Na plnenie udloh siudu vroku 2011 a s tym spojend hmotnlG zainteresovanost
zamestnancov, bol urceny rozpis rozpoCtu vydavkov podla ukazovatel'ov

- celkovy poCet zamestnancov - 140,

- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov - 1 933 301 €.



¢l. 25

1) Odmenovanie apracovnlu pohotovost sudcov upravuje zadk. ¢. 385/2000 Z.z.

2) Odmefiovanie apracovni pohotovost ostatnych zamestnancov upravuje zak.
€.400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a zak. €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

3) Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda.

4) Plat sa vyplaca na osobné Gcéty sudcov a zamestnancov v defi zamestnavatel'om na
to urenym, t.j. 10. den v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, plat
bude vyplateny v predchadzajuci pracovny def.

5) Zamestnavatel mdze poskytnit’ odmenu zamestnancovi

- podla ustanovenia § 99 zak. ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe v zneni
neskorsich predpisov,

- podla ustanovenia 8 20 zak. €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov za kvalitné
plnenie sluzobnych udloh apracovnych povinnosti, za splnenie mimoriadnej
sluzobnej, alebo pracovnej ulohy,

6) Zamestnavatel mdze poskytnit odmenu sudcovi

a) pri dosiahnuti 50 rokov veku,

b) za mimoriadne vysledky dosiahnuté pri véasnom, riadnom aplynulom
prejednavani a vybavovani pridelenych veci vratane vysledkov dosiahnutych
poc€as docasného pridelenia,

c) za splnenie osobitne vyznamnej Ulohy nad rozsah povinnosti vyplyvajucich
mu z § 30 zak. €. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich,

d) za mimoriadne vysledky dosiahnuté pri riadnom a v€asnom plneni povinnosti
organu riadenia a spravy sudov,

e) za splnenie mimoriadnej ulohy alebo osobitne vyznamnej Glohy pri vykone
stdZe podla § 13 zéak. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich.

¢l. 26

1) Zamestnavatel’ zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe poskytne odstupné vo vyske
a) trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu pri  skonceni
Stdtnozamestnaneckého pomeru podla § 47 pism. b) az f) alebo dohodou

0 skon€eni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu,

b) Stvorndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu pri skonceni
Stdtnozamestnaneckého pomeru podla § 47 ods. 2 pism. b) az f) zakona ¢.
400/2009 Z.z., ak Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca trval
dihSie ako dva roky.

2) Zamestnavatel zamestnancovi poskytne odstupné vo vyske
a) trojnasobku jeho priemerného zarobku pri skonéeni pracovného pomeru
zamestnanca z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) Zakonnika
prace, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako 5 rokov,

b) Stvorndsobku jeho priemerného zarobku, ak zamestnanec pracoval

u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov.



3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny
a) 8§ 54 zak. ¢. 400/2009 Z.z. vo vyske posledne priznaného funkéného platu
Stdtneho zamestnanca pri prvom skonceni Statnej sluzby po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok, predCasny starobny db6chodok, alebo

invalidny déchodok,
b) 8 76 ods. 6 Zakonnika prace vo vySke priemerného mesacného zarobku

podla 8§ 134 pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny ddéchodok, predCasny starobny dochodok, invalidny déchodok.

V. Cast’

Socialny fond, jeho tvorba a pouzitie

¢l. 27
1) Zamestnavatel v stlade s ust. § 3 zak. &. 591/2007, ktorym sa meni a doplifia zakon
¢. 152/1994 Z.z. o sociadlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, tvori socidlny fond ako

sthrn
- povinného pridelu vo vySske 1 % objemu hrubych platov z(ctovanych

sudcom a zamestnancom na vyplatu za bezny rok ( 8§ 3 ods. 1 pism. a),
- pridelu vo vySke 0,05% ( § 3 ods. 1 pism. b).

2) Prostriedky fondu su vedené na osobitnom uUCte zamestnavatela. Preddavky na
pridel do socialneho fondu budu odvadzané za mesiac janudr 2011 pevnou Ciastkou v sume
2 100 €, v ostatnych mesiacoch vo vySke 1,05 % z objemu hrubych platov zucétovanych
sudcom a zamestnancom za prislusny kalendarny mesiac v lehote do 5 dni po dni

dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu .
3) Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujliceho roka.

¢l. 28

Zamestnavatel prispeje sudcom a zamestnancom a byvalym sudcom a zamestnancom

- déchodcom
a) na stravovanie nad ramec zavaznych predpisov za kazdé podané jedlo pri

odpracovani pracovnej zmeny
- sumu 0,40€ pre sudcov, zamestnancov v Statnej sluzbe a dbchodcov,

byvalych sudcov a zamestnancov,
- sumu 0,60€ pre zamestnancov vykonavajlcich prace vo verejnom

zaujme.

Na tento UGCel sa za pracovnd zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4
hodiny (netyka sa byvalych sudcov a zamestnancov - déchodcov),

b) dopravu pri akciach organizovanych s odborovou organizdciou vo vyske
skuto€nych vydavkov,

c) na stravovanie, obcerstvenie a prenajom miestnosti pri  spolo€nych
poradach organizovanych zamestnavatel'om,



¢l. 29
Zamestnavatel’ prispeje :

a) na dopravu zamestnancom s trvalym bydliskom mimo sidla zamestnavatela
do zamestnania a spat vo vySke 15 % vynaloZzenych nakladov podla
predlozenych cestovnych listkov. Prispevok sa prizna na zdklade preukazania
cestovnych listkov za prislusny mesiac.

¢l. 30

1) Zamestnavatel’ poskytne

a) prispevok na dovolenku v sume najviac 50 € vo vyplatnom termine za mesiac
jun, ak sudca alebo zamestnanec ku dfiu 30. juna prislusného kalendarneho roka
odpracoval najmenej 90 pracovnych pripadne sluzobnych dni (nezarativa sa
Cerpanie dovolenky, materskej a rodicovskej dovolenky, PNS, OCR, celodenné
oSetrenie, platené sviatky, neplatené vol'no ainé celodenné prekazky v praci
zo strany sudcu a zamestnanca) a dizka vycerpanej dovolenky v prislunom
kalendarnom roku je najmenej 4 tyzdne. V pripade nesplnenia podmienky
dizky vycerpanej dovolenky je sudca a zamestnanec povinny prispevok
vratit do konca vyplatného terminu za  mesiac december prislusného
kalendarneho roka. Uvedena podmienka sa neuplatni v pripade ukoncenia
funk&ného vztahu sudcu a zamestnanca v obdobi od 1.7. 2011 do 31.12. 2011.

b) viano¢ny prispevok v sume najviac 50 € vo vyplathom termine za
mesiac oktober, ak ich funkény vztah trvd k 31.10.2011.
Tento prispevok sa krati
- 0 50%, ak funk&ny vztah vznikol od 1.7.2011 do 31.7. 2011,
- 0 60%, ak funk¢ny vztah vznikol od 1.8.2011 do 31.8. 2011
- 0 70%, ak funkény vztiah vznikol od 1.9.2011 do 30.9. 2011
- 0 80%, ak funk¢ny vztah vznikol od 1.10.2011 do 31.10. 2011.

2) Zamestnavatel’ mdze poskytnat' prispevok na dopravu a 50 % ceny ubytovania
zamestnancom a dbchodcom zamestnavatela na zdjazde spoluorganizovanom
odborovou organizaciou.

¢l. 31

Zamestnavatel' na Ziadost' sudcu alebo zamestnanca méze v pripadoch socialnej
nidze (Umrtie manzela, manzelky, dietata, dlhodoba praceneschopnost ainé zavazné
dévody) zamestnancovi poskytnit jednorazovy prispevok v sume najviac 150 €. Obdobne sa
postupuje pri dmrti sudcu a zamestnanca ajednorazovy prispevok sa vyplati manzelke,
manzelovi, pripadne nezaopatrenym detom.
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¢l. 32

Zamestnavatel’ mdze poskytnit sudcom a zamestnancom pefiazné a nepenazné dary
v sume najviac 150 € :

a) pri zivotnych vyrociach 50 rokov a dalSich 5 rokov veku,

b) pri pracovnom vyro¢i 25 rokov odpracovanych v rezorte,

c) pri prvom odchode do déchodku.

33
Poskytnuté prispevky zo socialneho fondu sa zdafuju, s vynimkou nepefiazného

plnenia ( stravovanie, doprava apod. ) podla zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov.

VI. Cast’

Zavere€né ustanovenia

¢l. 34

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’

a) na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,

b) ak déjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavéazkov prijatych v tejto
zmluve a to v rozsahu, v akom sa ho dotknd.

¢l. 35

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany do 30 dni po
uplynuti kalendarneho polroka.

¢l. 36

Zavodny vybor odborovej organizacie oboznami zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy asjej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia na Clenskej schodzi
odborovej organizacie.

¢l. 37

Kolektivna zmluva bude uloZena

a) na sekretariate predsedu sudu,

b) v kancelarii predsedni¢ky odborovej organizéacie,
c¢) v kancelarii riaditel'ky spravy sadu.
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cl. 38

Zamestnavatel' je povinny kolektivhu zmluvu archivovat' po dobu 5-tich rokov od
doby skoncenia jej ac€innosti.

¢l. 39
Uzatvorenim tejto zmluvy sa konci platnost” predchadzajucej kolektivnej zmluvy
uzatvorenej dna 8.1. 2010.

cl. 40

Téato kolektivna zmluva sa uzatvara na kalendarny rok 2011, nadobuda G€innost dia
1.1.2011 a kon¢i diom 31.12.2011.

V Kosiciach dfa 31.12.2010

JUDr. Vladimir Kotus Viera Richtarikova
predseda okresného sudu predsednitka ZO OZJ SR



