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DODATOK ¢.3

k dohode ¢. 18/09/060/23 zo diia 06.02.2018

0 poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
uzatvoreny v stlade s clankom VII ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok*),

medzi ucastnikmi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Partizinske

sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova
ICO: 30 794 536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Technické sluzby mesta Partizanske, spol.s.r.o.
sidlo zamestnavatel’a: 958 03 Partizanske, Nemocnic¢na 979/1

sidlo chranenej dielne : 958 06 Partizanske, Pod Sipkom 1829

v mene ktorého kona : Ing. Jozef JaroSinec

I1CO: 36 311 693

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri: obchodnom, vedenom v: Okresnom sude Trencin,
pod ¢islom: 19422/R.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,acastnici dodatku*.
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Clanok 1.

Na zéklade ukoncenia pracovného pomeru 1 zamestnanca so ZP v chranenej dielni podl'a §60 ZP
na strane zamestnavatel'a diia 12.09.2018 vo veci poskytnutia prispevku na thradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na Uhradu nékladov na dopravu
zamestnancov podla § 60 ods. 2 zdkona ¢. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na kalendarny rok 2018 sa zmluvné
strany dohodli, Ze:

Clanok II. bod 4. dohody sa meni nasledovne:

1. Zamestnavatel si uplatituje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovne;j

Strukture:

Miera poklesu schopnosti Pocet zamestnancov | Rozsah dohodnutého

vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ tyZdenného pracovného
casu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou

poklesu schopnosti vykondvat’ 2 37,5

zarobkovu ¢innost’

nizSou, nanajvys rovnou 70 % 1 zamestnanec so

ZP ukondil
pracovny pomer
dna 12.09.2018

Clanok III. bod 1. Dohody sa meni nasledovne:

1. Poskytnit zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 3755,12 EUR, slovom
tritisicsedemstopét’desiatpat® EUR a dvanast’ centov za obdobie od 01.07.2018 do
31.12.2018. Poskytnut’ najviac 25% z rocnej vysky prispevku do vysky 781,61 EUR,
slovom sedemstoosemdesiatjeden EUR a Sest'desiatjeden centov na jedného
zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ nizSou,
nanajvys rovnou 70% za prislusny kalendarny Stvrtrok.

Clanok II.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1.  Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody zo diia 06.02.2018 a dodatku ¢.1 zo dna
21.03.2018 a dodatku ¢. 2 zo dna 07.08.2018.

2. Ostatné Casti a ¢lanky dohody a dodatku ¢.1 a €. 2 tymto dodatkom nedotknuté ostavaju
nezmenené.
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3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dodatku.

4.  Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, dosledne si ho
precitali, suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobtda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom dna 27.09.2018 V Partizanskom dna 27.09.2018
Za zamestnavatel'a: Zaurad:

Ing. Jozef JaroSinec PhDr. Gabriela Durinové
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka UPSVaR Partizdnske
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Strana3



