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ILA‘ Zamestnavatel'ska zmiluva

TATRA BANKA QROUP

00318451

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’ -

Zmiluvné strany:

1. Dopinkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo nadmestie 3, 811 06 Bratislava

Koredpondenéna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 065 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiet: Sa, Vlozka éislo: 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva Ing. Martin Dunanclk podpredseda predstavenstva

(d'alej len ,,spolocnost Ya

2. Zamestnavatel’* [aec Radoblca

| 1&0:| 00318451

Registracia:| | Statisticky tirad SR Co

| Bankové spojenie: | SK82 5600 0000 0090 1124 4001

Sidio® :R_édobicg 124, 97248 Radobi_ca_ .

KoreSpondendna adresa®

Zastupeny‘

-a) Tltu! meno, pnezv:sko. Mgr Elena Valente_]e

| Funkeia: | starostka obce

Rodné &islo®|

‘ Adresa pobytu:|

Stétnd prislusnost:

Druh a &islo dokladu totoinost: |

b} Tﬂul meno, pnezvisko'

!' Funkcia: |

j Adresa pohytu |

Rodné &islo®: |

Stagna prisluSnost: |

| Druh a &isto dokladu totosnosti: |

Kontaktna osoba. i
a) Uréené na komunikaciu so spoloénostou

Meno a pﬂezmsko- Ing, eroslava Balogova
Tel ésslo {vrstane predvol’by)

b) uréena nd odvadzanie prispevkov

lE—maif: (p&atelna@radobica.sk

_? E-maii/Tel. Gislo: ] podatelna@radobica.sk / +421 9J1 1246 903

Meno a priezvisko: mg Miroslava Balogovéa

{dalej len ,zamestnavatel") (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany" a jednotlivo ,,zmluvna strana®)

uzatvéraju podla zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych’ zakohov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ~zakon") tuto zamestnavatel'sku zmluvu (dalej len- Lzmluva®):

&lanok 1
- Predmet zmluvy -

1. Predmetom tejto zmluvy je lprava prav a povinnosti zmiluvnych stran pri prispievani. zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
“renie svojich zamestnancov za Uéelom umaznif im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu.prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalgj len ,rizikové prace").-.

2. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat pnspevky .
[v] za vietkych zamestnancov, Kori so spoloénostou uzatvoril ucastmcku Zmiuvu, watane zam&tnancov ktori vykonavajt nznkove prace,
[].iba za:zamesthancov, kiori so spolocnostou uzatvorili Gcastnicku zmiuvu a vykonavajii rizikové praoe

a to v stilade s ustanoveniami zakora.

astnikom sa pre ti&ely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolocnostou Uéastnicku zmluvu.

‘

3. U¢é

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmlenky platenia pnspevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spolocnosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spofod-
nostou nedohodne inak:

‘Forma prispevku Gakacie obdobie

Skupina Vyska (%°, EUR alebo nasobok Mmlmalne Maxlmalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacov)’

1 3 | [% : | ]I | | |
2 [ ]I | | A _ |
8. [ JC ] ] 1]

2. Za_mgastnévater ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Nevypiiat v pripade, ak zamestnavatel nema-pridelené ICO Cislo zmiuvy oznami spolodnost listom po zaevidovani zmluvy spolocnostou.
2} V pripade fyzickej osoby - pednikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Newypinat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podl'a Obchodnéhé alebo iného registra, pripadne pinei moci (ktora treba prilozif k zmluve).

5) Alebo datum narodenia; ak RC nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vyplnit v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohodnuté v stlade s aktudinym znenim zékona c 650/2004 Z.z.



W b

. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podra bodu 1 tohto &lanku a prispevky ucastnlkov a zas:ela.t rozpis pnspevkov elektro-

nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (d'alej len , pravidia®), pravidelne. mesaéne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na ucet spoloCnosti, poklal sa spoloénost so zamestnavatefom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a suhIaSI stym, Ze spolocnost je opravnena podla potreby zmenit, doplnif, inak upravit alebo uplne

nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolo&nost zverejnu1e na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavate! sa zavézu-
je postupovat vzdy podia platnych a Gcinnych pravidiel. -

. Clanok 3 :
) .. Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy
. Zamestnavatel'ska zmluva moze zanlknut odstlpenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zquvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatefa alebo spoloénosti, podla podmienok uvedenych v zakone.
. Wpovedat zaméstnévate!'sk( zmluvu mbdze pr'OCﬂOSt alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt plsomna a musi byt dorucena dru-
hej zmluvne;j strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zagina plynit prvwym diiom kalenddmeho mesiaca nasledUJuceho po doruceni
wpovede a skondi sa uplynutim postedného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia
. ' Zmiuvné strany sa zavdzuji chranif prava a zaujmy Uéastnikoy & zachovavanim mlcanhvostx o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s wkonavanim doplnkoveho déchodkového sporenia a s pinenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzéjom potrebni siéinnost a pomoc pri vwkonavani doplnkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnlt pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnostl vSetky skutocnostl ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo
- tcast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti:

‘Zamestnavatel po dohode s0 spolodnostou moze poskytnit spolo¢nosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov:
meno, priezvisko, telefonne. gislo na spractvanie, a to za Géelom kontaktovania zamestnancov zo- strany spolocnostl s ponukou uzat--
vorenia- (i¢astnickej zmluvy a s tym stvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje,. Ze je opravneny pred-
metné osobné (idaje svojich zamestnancov spolocnosti poskytnut a nesie pint zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenla ,
\ prlpade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnévatel zavézuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovat ich o dalich skutoénostiach podfa &l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parfamentu
a Rady- (EU) 2016/679 z 27. apnla 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, pri€om tieto informacie su dostupné aj na intemetovej stranke www.dds.sk. .

Zamestnavatel je povinny zrozumitel| nym spdsebom informovat svojich zamestnancov.o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve

Zamestnavatel berie na vedomie, e vzajomné prava a povinnosti Géastnikov a spolodnosti sa riadia zakonom, Statdtmi doplnkovych
ddchodkovych fondov, kli¢ovymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondov, Udastnickou zmiuvou.

. Tato zmluvu je mozné menit a doplnat len formou pisamnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-

vy, ktoré je mozZné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatefa, a to formou pisomného oznamenia's (iGirnostou tejto zmény odo
dia doru¢enia oznamenia do sidla spolo¢nosti, pokial v.oznameni nie je uréeny neskorsi datum uginndsti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu cakacneho obdobia, -ak bolo dohodnuté, podra bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktieZ povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podra tohto bodu su zverejnené na webovom sidie www.dds.sk. ’

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnoplsoch z ktorych Jeden rovnopls Je pre ‘zamestnavatela a Jeden rovhopis je pre spolocnost

Kazdy rovnopis sa povazuje za original..

. Tato zmluva nadobida p|atnost a ucinnost - ditom podplsanla oboma zquvnym| stranam| V pripade, seje zamestnavate! tzv. povm-

nou osobou podfa zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a.o zmene a doplnenl nlektorych zékonov v zneni
neskorsich predpusov (dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnlt v sulade S0 zakonom o slobode mformacu a zasielat prispevky na doplnkové dochodkaové
sporenie az po takomto zverejneni. -

. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran bllzsie nespecmkovane v tejto zmiuve sa riadia. prawdlaml s ktoryml sa zamestnavatel
oboznamii a svojim podplsom vy;adrule s nimi suhlas, ako aj zdkonom, pnslusnyml ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a d'al$imi
platnymi véeobecne zavaznym| pravnymi predplsml R

v | Radobici \ara| T7. 10 2077+
- Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéik ‘! _ ’ ;
predseda predstavenstva pedpredseda predstavenstva HMenlon Valerne
stargstka obee: .
Obec Radobica Obec Radobica

8) Doplnit meno, funkeiu-a nazov spoladnost podfa Obchodnéhio alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda financny sprostFedkovateI’:

‘ VFA . VEA -_I “_- " ] Ing. Maridn Burza
T set Identifikadné Gislo Meno a priezvisko

Podpis



1
\

//As.

TATRA BANKY - .
T sporenie (dalej len pravidia®)y Doplinkovej déchodkovej spolocnosti
Tatra banky, a.S. (dalejlen"spoloénost*)
Bod1 _ . _ 2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy3iu ako je suma uvedena
1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela na rozpise, ‘spoloénost viati prevydujlicu sumu na Udet,
odvadzat do spoloénosti- Uhrady prispavkov: a zasielaf z ktorého bola ihrada poukazana. Spolognost tito skutoé-
-Rozpisy platby prispevkov na doplnkové dochodkove sSpo- nost zarovei oznami zamestnavatelovi pisomne. .
renie (dalej len ,rozpis“) spdsobom a za podmienok upra-  2.6. -Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je sima uvedena
venych v tychto pravidlach. Ak je zamestnavatel povinnou na rozpise, spoloénost nemédze spracovat rozpis a pripisaf
osobou podla zékona o slobode informacii, zasiela prispev- ‘prispevky na osobné 0éty Ucastnikov do doby doplatenia
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatelska zmluvu. rozdielu zamestnavatefom. Spolo¢nost nezodpoveda za pri-
Bod2. : padné skody, ktoré mézu v takychto pripadoch vzniknut,
2.1. Prispevky U¢astnikov a zamestnavatela bude zamestnavate! najma z dévodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
odvadzat jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na dopinkové né Géty udastnikov.
dochodkove sporenie bude reallzovana bezhotovostnym 2.7. Zamestnavatel sa zavézuje .oznadovat v rozpise koédom ,R"
prevodom prispevky zamestnancov, ktori vykonavall rizikové a ostatné’
- na ucet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623 prace podla § 2 ods.2 pism. b) zakona &. 650/2004 Z. z.
(255049623/7500) o doplnkovom daéchodkovom sporeni a o zmené a doplneni
variabilny symbol: 1CO zam‘est‘névatel'a a kdd organizacnej jed- niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

: notky, ak su uvedene v zamestnavatelskej 2.8. Prispevky (Uéastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
zmiuve (v pripade, Ze zamestnavatel nema ~  nesmi mat zapornu hodnotu. Rozpis so zapomymi hodno-
organizacéneé jednotky doplini sa ICO zprava tami pnspevkov nebude spoloénost povazovat za platny
riulami) 2.9. Odvedené prispevky Ucéastnikov a zamestnavatefov sa pripi-

| ‘ I l l ‘ I | l [ j S'lfju »nfa ospbny ucet' vrazum. sa‘kv,p'oslec’lnej_ 'uz'atvorenej'
il o = - u%;al'sjcnlckgj fmluve. Pnspe'v'k}/, jern"lozn-e odvadzat aj na o'sob-f
Y ny ucet k skor uzatvorengj Ucastnickej zmiuve, a to-na zakla-
ICo organiza¢na de poradoveho ¢isla zmluvy -prideleného spolocnostou
iednotka V pripade; Zze (Sastnik oznami zamestnavatelovi poradové
Specificky symbol: datum- vytvorema rozpisu- platby v tvare &islo zmluyy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové é&islo zavizuje uvadzat toto poradové é&islo zmluvy v rozpise, -
daneho rozpisu v-tomto dni (prvy I’OZpIS ma  2.10. Ak zamestnavatel zasiela pnspe\/ky (zamestnavatela udastni-
,poradove Cislo 00). Uvedeny datum a pora- ' kov) ktoré si1 u vietkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
dové &islo musi zodpovedat datumu a pora- ké, mbze zaslat prvy rozpis, na ktorom vyrazne wznadi, ze
dovému &islu na rozpise a sluzi pre jednoz- tento rozpis platl ajna nasledujuce obdobla aZ do odvo-
na&nu identifikaciu dhrady s rozpisom lania a nemusi za5|e|at rozpisy kazdy mesiac. Ak dojde
| I I ‘ ‘ ‘ ‘ - ’ | ‘ } k akymkolvek zmenam oproti pévodnému :rozpisu (napr.
zmena vySky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
— e S —— ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
.. Deft mesiac rok poradové Gislo zamestnavate! povinny:zaslat novy rozpis platby. Vsetky Ghra--
rozpisu dy zasielané k Jednemu rozpisu musia mat specificky symbol
konstantny symbol 0558 b DDMMRRRRXX zodpovedajucl platnemu rozpisu.
2.2. Zamestnavatel je povinny zaslaf spolu s thradou prispevkov. 2.11. Rozpis mUSI zamestnavatel dorucit spolocnosti e-mailom na

.. rozpis v elektronlckej forme vyhotoveny podia bodu 3.1.,
ktory- je zverejneny na intemnetovej stranke spolocnostl
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mdze zamestnavatel
pozuadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu standardne zodpoveda jedna Ghrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pndelene ICO, a ktory uzat-

voril zamestnavatelsku zmluvy, zaSle spolocnost bezpro-

stredne po zaewdovam tejto zmluvy v spoloénasti ozname-
nie disla zmluvy.-

" ktorého sa pnplsu1u prispevky na osobné Uéty Udastnikov
v prispevkowch doplnkowch dochodkovych fondoch. Za
spravnost platby na Ghradu prispevkov, najmé za uvedenie
spravneho varlabllneho a specifického symbolu a za obsah
zaslaného rozplsu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
locnost nezodpoveda za Skody, ‘ktoré vznikn( zaslanim
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

Spolocnost rozpls povazu1e za zavazny doklad na zaklade-

Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové

.adresu - platby@ddstatrabanky sk. .

Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise je mozné

pouzif Sifrovanie pomo&:o‘u PGP (PGP-kIu¢ zasle spoloé—

nost-spolu s navodom na vytvoreme rozpisu na zéklade Zia-

dosti zamestnavatela na adresu platby@ddstatrabanky sk).
Bod 3

3.1. Rozpis je moiné vyhotovit nasledUJumml sposobml
a) vyplnemm suboru LTOZpis“ v programe MS EXCEL,
by vygenerovanim textového suboru’ alebo xml suboru
z viastného informacéného systemu (mu3| obsahovat vset-
ky udaje podla pOZIadavaek spoloénosti).
Bod 4 . .
4.1. Odvadzanie prispevkov na doplnkove dochodkove sporenie

sa riadi pravidlami uginnymi v aktualnom Case.
'Spolocnost je opravnena zmenit alebo. uplne nahradit tieto
pravidla. |
Aktualne pravidla st zverejnené na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidia nadobudaju platnost divom 24. 11. 2020



