ZMLUVA O SPRACOVANI A VEDENI MZDOVEJ A PERSONALNEJ AGENDY
uzatvorend podla § 269 odst. 2. Obchodného zdkonnika v znp.

Ndzov: Hugo Hybl - PREMIUM

Sidlo: Zlatd 29, 974 05 Banskad Bystrica

Zastupena: Ing. Jaroslavou Hyblovou

ICO: 52230899

DIC: 1124970022

Bankové spojenie:

C. uctu:

IBAN:

Oprdvnenie: C. Zivnostenského registra 620-42379
dalej len zhotovitel’

Ndzov: Obec Staré Hory

Sidlo: Staré Hory 317, 976 02

Zastupenda: Ing. Maridn Gajdos, starosta obce

ICO: 00 313 831

DIC: 2021115932

Bankové spojenie:

IBAN:

VUB, a.s. Banskd Bystrica
SK44 0200 0000 0015 9035 9551

dalej len objedndvatel

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie prdc v oblasti miezd a personalistiky a sluZieb,
suvisiacich s uvedenou agendou — t. j. komplexné spracovanie mzdovej a persondlnej
agendy a vykonania ro¢ného zuctovania dane z prijmu zo zdvislej ¢innosti v celom rozsahu,
termine a cene za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Cldnok 2
Prdva a povinnosti zhotovitela

1. Zhotovitel sa zavdzuje:

a) spracovat mesacnu mzdovu evidenciu, dani a odvodov do poistnych fondov,

b) pripravovat vyplatné listiny a vyplatné podklady pre vstup do uctovnictva,

c) pripravit mesacné vykazy pre potreby dane z prijmov zo zdvislej ¢innosti, zdravotného,
nemocenského poistenia a déchodkového zabezpelenia a poistenia pre pripad
nezamestnanosti,

d) pravidelne vypracovdvat vykazy,

e) pripravovat komplexnu rekapituldciu miezd za kaZdy mesiac,
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h)

J)

k)
l)

uzatvorit persondinu agendu za rok spracovanim roc¢ného zuctovania dane z prijmov
a vedenie mzdovych listov,

pripravovat ostatné nevyhnutné podklady suvisiace so spracovanim mzdovej evidencie,
pripravovat vsetky podklady pri ukonceni pracovného pomeru vrdtane ELDP, (za
predpokladu Ze objedndvatel dodd spracovatelovi Evidencné listy DZ za vsetky
predchddzajuce roky)

sledovat platové postupy nepedagogickych zamestnancov na zdklade odpracovanych
rokov, a vystavovat ozndmenia o vyske a zloZeni funkéného platu

sledovat a aktualizovat platové postupy u pedagogickych zamestnancov v zdvislosti od dlzky
zapocitanej praxe, na zdklade dodaného dokladu objedndvatelom, sledovat a aktualizovat
zmenu kariérového stupfia a vystavovat ozndmenia o vyske a zloZeni funkéného platu
uplatriovat valorizdciu k 1. janudru prislusného kalenddrneho roku,

pripravovat pracovné zmluvy, dohody o zmene pracovnej zmluvy, dohody o pracovnej
Cinnosti alebo o vykonani prdce, vypovedi zpracovného pomeru podla potrieb
objedndvatela,

m) evidovat osobné spisy zamestnancov.

zhotovitel sa zavdzuje poskytovat beziné a poradenské konzultdcie elektronicky,
prostrednictvom emailovej adresy: jaroslava@hyblova.sk.

Zhotovitel' je povinny pri poskytovani sluZieb dodrZiavat prdvne predpisy Slovenskej
republiky.

Zhotovitel zodpovedd za kvalitu a sprdvnost predmetu zmluvy, za spravnost vyhotovenych
miezd za aktudlny mesiac a za vedenie personalistiky zamestnancov a za c¢innosti v zmysle
prilohy ¢. 1. k Zmluve o spracovani a vedeni mzdovej a persondlnej agendy.

Zhotovitel je oprdvneny poZadovat predloZenie dokladov a nevyhnutnych informdcii
potrebnych pre plnenie predmetu zmluvy od objedndvatela.

Zhotovitel nezodpovedd za sprdvnost predloZenych dokladov tykajucich sa ich vecnej,
formdlnej a pravnej stranky, resp. inych podkladov nevyhnutnych k plneniu predmetu tejto
zmluvy.

Zhotovitel zabezpeci spracovanie a uschovu udajov tak, aby dodrial Zdkon o ochrane
osobnych udajov ( GDPR)

Zhotovitel nezodpovedd za skody vzniknuté objedndvatelovi, ak ich pri¢inou je
nepredloZenie alebo nespristupnenie dokladov a informdcii potrebnych k plneniu predmetu
tejto zmluvy, resp. ak ich predloZenie alebo spristupnenie nie je vykonané v dostatocnom
c¢asovom predstihu.

Cldnok 3
Prdva a povinnosti objedndvatela

1. Objedndvatel sa zavizuje:

a)

b)

Zabezpecit bez osobitného poZiadania véasné predloZenie vsetkych dokladov a inych
nevyhnutnych podkladov a informdcii nevyhnutnych k vykonaniu prdc zhotovitela podla
predmetu zmluvy,

poskytnut vsetky nevyhnutné podklady pre uskutocnenie prdc objedndvatela podla
predmetu zmluvy najneskér do 5. kalenddrneho dria nasledujiceho mesiaca za
predchddzajuci mesiac.

2. Objednavatel je povinny dodrZiavat platné prdavne predpisy Slovenskej republiky.
3. Objednavatel je opravneny kontrolovat plnenie predmetu zmluvy.
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Objedndvatel zodpovedd za uplnost, spravnost a opodstatnenost vsetkych predloZenych
dokladov a informdcii, a to po strdnke vecnej, formdlnej a prdvnej v zmysle prilohy ¢. 1
k Zmluve o spracovani a vedeni mzdovej a persondlnej agendy .

Cldnok 4
Cena za prdcu

Objedndvatel sa zavézuje zaplatit zhotovitelovi cenu za prdcu v zmysle zdkona ¢. 18/1996
Z.z. o cendch v z.n.p. a to za poskytovanie prdc v oblasti miezd a personalistiky a sluzieb
suvisiacich s uvedenou agendou v zmysle ¢. 1 bodu 1 tejto zmluvy mesacne vo vyske 12,-€
za pracovny pomer araz rocne 12,- € za zamestnanca, ktorému bolo na zdklade jeho
Ziadosti vypracované rocné zuctovanie dane.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné sluzby nad ramec tejto Zmluvy, budu uctované
samostatnou fakturou.

Clénok 5
Spésob platby

Zhotovitel bude fakturovat objedndvatelovi dohodnutu cenu za beZzny mesiac najneskorsie
do 10. dnia nasledujiuceho mesiaca.
Faktura je splatnd do 14 dni od ddtumu jej dorucenia objedndvatelovi.

Clénok 6
Zdverecéné ustanovenia

Zmluva sa uzatvdra od 01.10.2022 na dobu neurcitu.

Zmluvu je mozné menit a dopliiat pisomne, formou dodatkov podpisanych obidvomi
zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je moZné ukoncit pisomnou dohodou zmluvnych
stran, alebo pisomnou vypovedou jednou zo zmluvnych stran. Zmluvné strany sa dohodli
Ze vypovednd doba je 3 mesiace a zacina plynut prvym driom v mesiaci nasledujucom pod
doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

Objedndvatel i zhotovitel sa zavézuju zachovat v tajnosti vsetky obchodné informdcie,
ziskané pocas trvania tohto zmluvného vztahu. Tento zdvizok zostdva v platnosti aj po
ukonceni zmluvného vztahu.

Zhotovitel sa zavdzuje v zmysle zdkona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov vyuZivat
a spracovdvat osobné udaje zamestnancov objedndvatela vyhradne pri plneni predmetu
zmluvy.

Objedndvatel suhlasi so spractivanim udajov pre ucely potrebné v suvislosti s plnenim tejto
Zmluvy.

Tdto zmluva je vyhotovend v 2 exempldroch, z ktorych jedno vyhotovenie obdrZi zhotovitel
a jedno objednadvatel.

Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju, Ze si zmluvu precitali, rozumeju jej
a uzatvdraju ju slobodne a bez natlaku.

Tdto zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
nadobuda driom nasledujucim po dni jej zverejnenia.



Staré Hory, dria 31.10.2022 Banskda Bystrica, dria 31.10.2022

Objedndvatel Zhotovitel



Priloha €. 1 k Zmluve o spracovani a vedeni mzdovej a persondinej agendy

Povinnost Objedndvatel’ | Zhotovitel

Prebratie osobnych tdajov zamestnanca 4

Prebratie pracovnych udajov zamestnanca 4

Vypracovanie ndplne prdce 4

Prihldsenie (a aj odhldsenie) zamestnanca do SP a ZP v

Spracovanie udajov a vytlacenie pracovnej zmluvy a rozhodnutia
o vyske azloZeni funkéného platu, zaslanie podkladov mailom s 4
heslom

Spracovanie mesacnej dochddzky 4

Spracovanie miezd na zdklade mesacnych podkladov od v
objedndvatela

Spracovanie odvodov do ZP, SP a preddavku dane zo zdvislej ¢innosti v

Spracovanie poukazov o PN, OCR a ich odnesenie do poistovne 4

Vyplata odmien pri Zivotnych jubiledch v zmysle platného zdkona,
vyplata odchodného, odstupného na zdklade podkladu od v
objedndvatela

Spracovanie hromadného prikazu na uhradu SEPA a jeho zaslanie
objedndvatelovi mailom s heslom

(\

Zrdzky zo mzdy v zmysle zdkonnika prdce — poistné, preddavok dane,
zrdzkovad dan, exekucné prikazy, vyZivné a iné zrazky zamestnanca

Uplatriovanie dariového bonusu v zmysle platného zdkona

Vygenerovanie hesiel na otvdranie vyplatnych pdsok

Odoslanie vyplatnych pdsok chrdnenych heslom zamestnancom
mailom

ASEANENERN

Odoslanie vyplatnych pdsok zamestnancom chrdanenych heslom, ktori
nemaju mail na mail objedndvatela: starosta@starehory.sk

(\

<\

Odoslanie mesacnych elektronickych vykazov SP a ZP

Zaslanie podkladov podla poZiadaviek objedndvatela, najmd v
vyplatné pdsky, rekapituldcie miezd, vykazy do poistovni

Predkladat zmeny vo vzdelani, zmeny kariérovej pozicie a kariérového v
stupna

Prepocet funkénych platov zamestnancov k 1.1 v

Platovy postup nepedagogickych zamestnancov v

Financnu kontrolu k vypldcanej mzde. v

Odposlanie mzdy zamestnancom cez bankovy ucet v

Evidovat, kontrolovat vecnu sprdvnost rekreacnych poukazov v
a postupit ich na spracovanie zhotovitelovi

Spracovanie rekreacnych poukazov a evidencia cerpania, mesacny
prehlad o cerpani

Vyhotovenie Statistickych vykazov a Rocné vyuctovanie dane

Evidencia zamestnancov na MD a RD, nahlasovanie zmien do
zdravotnych a socidlnych poistovni

ANEENEENERN

Ukoncenie pracovného pomeru — zdpoctovy list, evidencny list
déchodkového zabezpecenia







