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Europsky fond regionalneho rozvoja

NZ1/OAOTPaESF/ZAM/2018/23028/17

Dodatok ¢. 3

k dohode ¢. 18/17/060/200 zo diia 21.03.2018 o poskytnuti prispevku na tihradu
prevadzkovych nikladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zidkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2018
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi G€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
sidlo : F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

vV mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN: (D

(d’alej len ,,urad*)
a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Jazykova skola USPECH s. r. o.

sidlo zamestnavatel'a: Zerotinova basta 2821/2, 940 02 Nové Zamky

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Zerotinova basta 2821/2,
940 02 Nové Zamky

v mene ktorého kona: Csilla Safranko

ICO: 48 184 977

gislo tétu v tvare IBAN: EEEE
]

zapisany v Obchodnom registri, vedenom Okresnym sidom Nitra, vlozka ¢islo: 38925/N,
Oddiel: Sro

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok 1.

V suvislosti so schvalenim Narodného projektu Podpora zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim — 3, sa dohoda:

V Clanku L. bod 2. meni nasledovne:

1. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje urad zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:
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a) Operaéného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 3

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014
V platnom zneni

V €lanku II. sa za bod 11. vklada novy bod 12., ktory znie:

Oznacit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na zaklade tejto
dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinnej
publicity, informujacimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

V €lanku II1. sa za bod 7. vklada novy bod 8., ktory znie:

Poskytnit’ zamestnavatelovi propagaéné predmety (nalepky, plagaty, informacné
a prezenta¢né materidly) v ramci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

V €lanku V. sa za bod 2. vklada novy bod 3., ktory znie:

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je financnym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stava stucastou
systému riadenia Strukturdlnych fondov.

V ¢lanku V. sa povodny bod 3. sa meni na bod 4., povodny bod 4. sa meni na bod 5.,
povodny bod 5. sa meni na bod 6., za ktory sa vklada novy bod 7., ktory znie:

Platby v hotovosti su podl'a Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov, programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby
zahfnajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie su opradvnené. V pripade uhrad
v hotovosti su vydavky opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500
EUR, pricom maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 EUR.

V ¢lanku V. sa povodny bod 6. sa meni na bod 8. a pévodny bod 7. sa meni na bod 9.

Clanok I1.

=

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavajii nezmenené.

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody a

ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

N
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5. Udastnici vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, pregitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a stihlasia s nim.

V Novych Zamkoch dna V Novych Zamkoch dia
Za zamestnavatel'a: Zaurad:

Csilla Safranko Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ iradu
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