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Dodatok č. 3 

 

k dohode č. 18/17/060/200 zo dňa 21.03.2018 o poskytnutí príspevku na úhradu 

prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného  pracoviska a na úhradu 

nákladov na dopravu zamestnancov podľa § 60 ods. 2 zákona  č. 5 /2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

na kalendárny rok 2018 

(ďalej len „dohoda“), 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody: 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky 

sídlo : F. Kapisztóryho 1, 940 36  Nové Zámky 

v mene ktorého koná: Ing. Helena Bohátová, PhD. 

IČO: 30794536 

číslo účtu v tvare IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292  [Štátna pokladnica] 

(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom  
názov/obchodné meno: Jazyková škola ÚSPECH s. r. o.   

sídlo zamestnávateľa: Žerotínova bašta 2821/2, 940 02 Nové Zámky 

sídlo chránenej dielne alebo chráneného pracoviska:  Žerotínova bašta 2821/2,   

      940 02 Nové Zámky 

v mene ktorého koná: Csilla Šafranko 

IČO: 48 184 977 

číslo účtu v tvare IBAN: SK68 1111 0000 0013 2221 2000 

                                        SK60 0200 0000 0039 9569 4453 

zapísaný v Obchodnom  registri,   vedenom  Okresným súdom Nitra, vložka číslo: 38925/N, 

Oddiel: Sro 

  

 (ďalej len „zamestnávateľ“)   

 

spolu „účastníci dohody“. 

 

 

Článok I. 

 

V súvislosti so schválením Národného projektu Podpora zamestnávania občanov so 

zdravotným postihnutím – 3,  sa dohoda:   

V Článku I. bod 2. mení nasledovne:  

1. Predmetom dohody je poskytnutie príspevku zamestnávateľovi, ktorý poskytuje úrad zo 

zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu Slovenskej 

republiky (ďalej len „ŠR“) v zmysle: 

havlikovam
Zvýraznenie

havlikovam
Zvýraznenie
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a) Operačného programu Ľudské zdroje 

b) Národného projektu Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím - 3 

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM – 16/2014 

v platnom znení  

 

 

V článku II. sa za bod 11. vkladá nový bod 12., ktorý znie: 

Označiť priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na základe tejto 

dohody  z prostriedkov  ESF plagátmi, samolepkami, resp. inými predmetmi v rámci povinnej 

publicity, informujúcimi o spolufinancovaní z ESF. Uvedené označenie ponechať po dobu 

trvania tejto dohody. 

 

V článku III. sa za bod 7. vkladá nový bod 8., ktorý znie: 

Poskytnúť zamestnávateľovi propagačné predmety (nálepky, plagáty, informačné 

a prezentačné materiály) v rámci zabezpečenia povinnej publicity o ESF. 

 

V článku V. sa za bod 2. vkladá nový bod 3., ktorý znie: 

Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok, a to aj každá jeho časť, je finančným 

prostriedkom vyplateným z ESF, a že jeho prijatím na základe tejto dohody sa stáva súčasťou 

systému riadenia štrukturálnych fondov.  

 

V článku V. sa pôvodný bod 3. sa mení na bod 4., pôvodný bod 4. sa mení na bod 5., 

pôvodný bod 5. sa mení na bod 6., za ktorý sa vkladá nový bod 7., ktorý znie: 

Platby v hotovosti sú podľa Systému riadenia európskych štrukturálnych a investičných 

fondov, programové obdobie 2014 – 2020 v platnom znení limitované: hotovostné platby 

zahŕňajúce výdavky  na  obstaranie  dlhodobého  hmotného  a  nehmotného  majetku  vrátane  

výdavkov súvisiacich s obstaraním tohto majetku, nie sú oprávnené. V prípade úhrad               

v hotovosti sú výdavky oprávnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekročia sumu 500 

EUR, pričom maximálna hodnota realizovaných úhrad v hotovosti v jednom mesiaci 

nepresiahne 1 500 EUR. 

 

V článku V. sa pôvodný bod 6. sa mení na bod 8. a pôvodný bod 7. sa mení na bod 9. 

 

 

 

 

 

Článok II. 

 

1. Ostatné ustanovenia dohody vrátane jej príloh zostávajú nezmenené. 

2. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody. 

3. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden dostane úrad a jeden 

zamestnávateľ. 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 
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5. Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, prečítali si ho, jeho obsahu 

porozumeli a súhlasia s ním. 

 

 

 

V Nových Zámkoch dňa     V Nových Zámkoch dňa  

 

 

Za zamestnávateľa:      Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

........................................................   ..........................................................  

            Csilla Šafranko          Ing. Helena Bohátová, PhD. 

štatutárny zástupca zamestnávateľa                    riaditeľ úradu 

           

 

 


