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Europsky fond regionalneho rozvoja

NZ1/OAOTPaESF/ZAM/2018/28331/11

Dodatok ¢. 2

k dohode ¢. 18/17/060/213 zo diia 22.06.2018 o poskytnuti prispevku na tihradu
prevadzkovych nikladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zidkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2018
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi G€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
sidlo : F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

vV mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN: (D

(d’alej len ,,urad*)
a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Agro SEPO s. r. o.

sidlo zamestnavatela: Lipova - Mlynsky Sek 39, 941 02 Lipova

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Nitrianska 1167/55, 942 01 Surany
vV mene ktorého kona: Cuboslava SepeSiova

I1CO: 46479546

Cislo/a uétu/ov v tvare IBAN: (D

zapisany v Obchodnom registri, vedenom Okresnym sidom Nitra, oddiel Sro, Vlozka €islo:
30500/N

(d’alej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,ucastnici dohody*.
Clanok I.

V stvislosti so schvalenim Narodného projektu Podpora zamestndvania obcanov so
zdravotnym postihnutim — 3, sa dohoda:

V Clanku I. bod 2. meni nasledovne:

1. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje trad zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 3
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€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014
V platnom zneni

V ¢lanku II. sa za bod 4. vklada novy bod 5. ktory znie:

V pripade financovania prispevku v ramcinarodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktoré¢ho pozaduje uthradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie
Karty ucastnika projektu s ddtumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (den vstupu
do aktivity vramci narodného projektu). Kazdy ucastnik, ktory do projektu vstipi (bez
ohladu na diZku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnenu kartu uéastnika. Ak vyplnena
a podpisana karta ucCastnika nebude dolozena k tejto dohode nemoze byt takyto ucastnik
projektu financovany z prostriedkov ESF.

V €lanku II. sa povodny bod 5. meni na bod 6., pévodny bod 6. sa meni na bod 7.,
povodny bod 7. sa meni na bod 8., povodny bod 8. sa meni na bod 9., p6vodny bod 9. sa
meni na bod 10., pévodny bod 10. sa meni na bod 11., za ktory sa vklada novy bod 12.,
ktory znie:

Oznacit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na zéklade tejto
dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinne;j
publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

V €lanku II1. sa za bod 7. vklada novy bod 8., ktory znie:

Poskytnit’ zamestnavatelovi propagaéné predmety (nalepky, plagaty, informacné
a prezentané materialy) v rdmci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

V ¢élanku IV. sa bod 1. meni nasledovne:

Za opravnené nédklady v zmysle tejto dohody st povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 08.06.2018 a najneskor
do 31.12.2018 aboli zamestnavatelom skuto¢ne vynaloZzené v sulade s predpismi pre
pouzivanie finan¢nych prostriedkov z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov (ak je
prispevok poskytovany vramci narodného projektu financovaného z ESF), v stlade s
prislusnou schémou pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je
minimalnou/§tatnou pomocou) a st opravnené podl'a bodu 2.

V €lanku V. sa za bod 2. vklada novy bod 3., ktory znie:

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zéklade tejto dohody sa stdva stcastou
systému riadenia Strukturdlnych fondov.

V ¢lanku V. sa povodny bod 3. meni na bod 4., povodny bod 4. sa meni na bod 5.,
povodny bod 5. sa meni na bod 6., za ktory sa vklada novy bod 7., ktory znie:

Platby v hotovosti st podla Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investicnych
fondov, programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby
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zahfnajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie su opravnené. V pripade thrad
v hotovosti su vydavky opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500
EUR, pricom maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 EUR.

V ¢lanku V. sa pévodny bod 6. meni na bod ¢. 8 a povodny bod 7. sa meni na bod 9.

V ¢lanku VI. bod. 4. meni nasledovne:

Mimoriadne skoncenie tejto dohody médze nastat’ aj z dovodu odstapenia. Kazdy z ucastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZznom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucené¢ druhému
ucastnikovi dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému
ucastnikovi dohody. Odstupenim od dohody sa tito ruSi od zaliatku. Zamestnavatel je
povinny vratit’ na ucet iradu poskytnuté financné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli urad, do
30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia od dohody. Za zdvazné poruSenie podmienok
dohody sa povazuje porusenie ¢lanku II bodov 7, 8 a ¢lanku III bod 2. Odstapenie od dohody
sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok I1.

=

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.

Tento dodatok je neoddelitenou sucastou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Udastnici vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho obsahu

porozumeli a sthlasia s nim.

N

V Novych Zamkoch dia V Novych Zamkoch dia
Za zamestnavatela: Za urad:

Luboslava SepeSiova Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ Gradu
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