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DOHODA
&islo: 22/17/054/257

o zabezpefeni podmienok vykondvania praxe pre uchadzada o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,Prax pre mladych*
podla § 54 odsek 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doploeni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zdkonnika C.
40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov. (d’alej len ,,dohoda’)
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b:pisz NZ1/OAQOTPaESF/ZAM/2022/34190
Cislo zaznamu: 2022/415675

Utastnici dehody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové ZamKky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kond: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,irad*)

a

Zamestnavatel
Obchodny nazov: Obec Velky Kyr

Sidlo PO: Nam. sv. Jina 1, 941 07 Vel'ky Kyr

zastipeny Statutdrnym zdstupcom u PO: Ing. Judita ValaSkova
Miesto vykondvania praxe: Nam, sv. Jana 1, 941 07 Velky Kyr
ICO: 00309109

DIC: 2020416310

SK NACE Rev. 2: 84110 - V&eobecna verejnd sprava

nzatvaraju
tato dohodu:

Nérodny projekt ,, Prax pre mladych™ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
Wy, employarcni. govoek S www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela a turadu (dalej len
»0¢astnici dohody®) pri zabezpedeni vykonivania praxe, ktord Je financovana z finanénych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost mladych Tudi (dalej len ,JZM®), z
Burépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a zo §titneho rozpottu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v rédmci prisluiného narodného projektu, pre uchadzada o zamestnanie (d'alej
len ,,U0Z*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ndelom ziskania
odbornych zrucnosti a praktickych skisenosti u zamestndvatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupfiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operainého programu: Ludské zdroje.

Prioritnef osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych udi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Kod ITMS2014+: 312021 CKR7.

Oznamenia €. 1/2022/§54 — Prax pre mladych.

Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

UoZ je uchddzal o zamestnanie z opravnenej cicFovej skupiny ndrodného projektu, ktory
diiom ndstupu na prax spifia podmicnku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 dei), je
minimélne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, defi pred nistupom na prax spiiia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokraduje v procese vzdelivania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu (i8astnika.

Pocas vykonéavania praxe UoZ nesmie byt’ v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zékona o shuZbach zamestnanosti,

UoZ nemdzZe vykondvat prax v &innosti, resp. v profesii, ktori u vykondval v rémci
niektoreho z nistrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok II.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje predlozit’ zamestndvatelovi menny zoznam UoZ, ktorf budu vykonavat prax
podla tejto dohody, obsahujiici $pecifikiciu pracovnych miest na vykonévanie praxe. Menny
zoznam — priloha €. 1 je prilohou a neoddelitelnou stgast'ou tejto dohody.

1.1 V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutonosti, ktoré st

obsahom prilohy ¢ 1 ako neoddelitelnej saasti tejto dohody, Grad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skutognosti zohladnené. Nové, aktulne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody

Ndrodny projeft ., Prax pre mladych " sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondi v rémei
Opevacného programu Ludsié zdroje
Wl capdayaiear govisk £ wnest.gov.sk
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nahradi dovtedy platnii a G&inni prilohu ako neoddelitelm sti¢ast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelnd sucast’ tejto dohody bude mat’ dal¥ie poradové Cislo,
nasledujiice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sficasti tejto dohody.

Urad posudzuje vé¥nost dévodov nepritomnosti na vykondvani praxe na ziklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania praxe najma:

a) dobu do&asnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedIni zamestndvatel’,
b) dobu o¥etrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost' posidi Grad.

Urad mdze v pripade predéasného ukondenia vykondvania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania praxe inym UoZ. Doba vykondvania praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom
a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmenej
trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie praxe Grad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizajl v rAmei projektu sa uskutodiuji vd'aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IIL.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpe&i vykonavanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného_zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom €ase 20 hodin
tyZzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavizuje, e pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpedné vykonavanie praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, néradia a osobnych
ochrannych a pracoviych pomdcok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) oboznimi UoZ so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnlitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani praxe a ochrany pred
po¥iarmi najneskdr v defi ndstupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznimeni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, ¥e najneskor v defi nastupu UoZ na vykondvanie praxe pisomne
uréi zadiatok a rozsah vykondvania praxe a bude zadévat lohy UoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta auréi druh aspdsob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych
skfisenosti podas vykonavanie praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK 1SCO - 08), ktoré
zodpovedain dosiahnutému stupfiu vzdelania UoZ a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nl sucast’,

Névodny projekt ,, Prax pre mladych” sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
v, eopioyacni. govsk £ wwwesh.gov.sk
3




LR

_‘ CPERACNY PROGRAM
e ADSHEZOE

Kod ITMS2014+: 312021CKR7

4, Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat’ prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze bude viest denne evidenciu dochddzky UoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladart’ ju tiradu
mesacne do S pracovnych dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavanid. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prisludnym
narodnym projektom, musi byt oznadend logom Europskeho socidlneho fondu a logom
Operaéného programu Cudské zdroje a kodom I'TMS.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu nencast UoZ na vykondvani praxe, ako aj
pred@asné skonCenic vykonavania praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku tgchto
skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedIni nepritomnost’ UoZ, z dévodu jeho
preukdzanej doc¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavidzuje, ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zimena pravaej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku t{chto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Zze neznizi pocet pracovaych miest z dévodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

0. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a d'al¥im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

12, Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na vyziadanie uradu preukaze dodrZiavanie podmienok tejto
dohedy, umozZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siiinnost’, a to priebezne po cel
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat' tito dobodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

14, Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykondva prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujacimi o tom, e
aktivity, ktoré sa realizujil v ramei projektu sa uskutoéiiuji - vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Burdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Newradny projekt ,, Prax pre mladych® sa realizije vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programit Dudské zdroje
wuas. ermplovment. govok < i esfigov.sk
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad ma4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatel'a
vykonava prax, '
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad mé prévo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanic praxe,
by vyradenia UoZ z evidencie uchidzalov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dnf) UoZ podas vykondvania praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v &I IV, odsek 2 ma arad pravo odstipif od
dohody len v tej ¢asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajlice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstiupenim od dohody podla &l. IV. odsek 2
nebude dotknuta téinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

¢) sposobi $kodu zamestnavatelovi podas vykondvania praxe Gmyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z ddvodov uvedenych v &l IV, odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstapit’
od dohody len v tej €asti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajlice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Qdstipenim od dohody podla &. IV. odseku 4
nebude dotknuté (¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je udinné diom dorudenia pisomného oznamenia druhému
ticastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do t&innosti odstipenia od tejto dohody. '

Tute dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisommnej dohody ti¢astnikov dohody.

Ndrodny projeke ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
wint, espovmead. govosk S www.esf.gov.sk
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Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaru¢enou elektronickou pec¢atou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat len na ziklade pisomného névrhu jedného z Gcastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zvercjnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zdviizku
(castnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku IV.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maja vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)™ (datum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatela: Za urad:
L(podpisané elektronicky podla zakona ¢. .(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)7 272/2016 Z. 2.)*
Ing. Judita Valaskova Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
V pripade ak sa dohoda neuzatvara eljleulfi:[}romcky: 18, 10, 2011
dna 18. 10, ) dna e VER L

\
\zamestnavatela: Za urad:
! |‘ /] s
; Nhg/Jud'?ﬁ Valaskova Ing. Rudolf Hlavags, MBA
e Statutgphy zastupea riaditel’ aradp

Ndarodny' projekt ,, Prax pre mladvich™ sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
v ctaplovaici wuwesf.goy. sk
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Prilohy k tejto dohode:
Menny zoznam UoZ a ¥pecifikicia pracovnych
miest na vykonavanie praxe

Tladiva:
~Bvidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxe

Ndrodny projekt ,, Prax pre miadych® sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje
wway, gmplovineni govosk S wwwestgor.sk
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