FUROPIATIA OPERACNY PROGRAM  Kéd ITMS2014+: 312031R081
Europsky socialny fond : : : tU DSKE’ ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

VT/OAOTPaESF/ZAM/2018/24282

DODATOK ¢ 1
k Dohode €. 18/40/060/293

0 poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na tthradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zdkona €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
na kalendéarny rok 2018

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
zastupenym riaditel'om: PhDr. Jozefom Baranom

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’om:

nazov/obchodné meno: BUKOZA INVEST spol. s r.o.

sidlo zamestnavatel'a: Hencovska 2073, 093 02 Hencovce

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Hencovska 2073, 093 02 Hencovce
v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Ing. Erik Kadlec, konatel’

ICO: 31 666 442

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri: obchodnom, vedenom v: Presov pod ¢islom: 903/P

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s uradom ,,i¢astnici dohody*)

Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena ustanoveni Dohody ¢. 18/40/060/293 zo dna 23.03.2018
vyplyvajuca z implementéacie Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim -3 v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

V ¢lanku 1. sa bod 2/ sa meni a nahradza novym textom, ktory znie nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Cudské zdroje



2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje trad zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*)! a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej
len ,,SR*)? v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim — 3, Kod
ITMS2014+:312031R081

) Schémy pomoci deminimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom zneni

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

V c¢lanku II. dohody sa za bod 4 vklada novy bod €. 5, ktory znie nasledovne

5. V pripade financovania prispevku v ramci narodného projektu zo zdrojov Europskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel’ povinny zabezpedit’ za kazdého zamestnanca so
ZP, na ktorého pozaduje uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a
podpisanie Karty ucastnika projektu s ditumom, ktorym je zaciatok podporovaného
obdobia (den vstupu do aktivity v ramci narodného projektu). Kazdy ucastnik, ktory do
projektu vstipi (bez ohPadu na diZku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplneni
kartu ucastnika. AK vyplnena a podpisana karta ucastnika nebude doloZena Kk tejto
dohode nemoZze byt takyto ucastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

V ¢lanku II. dohody sa za bod 11 vklada novy bod ¢.12, ktory znie nasledovne:

12. Oznacit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na zaklade
tejto dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
povinnej publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’
po dobu trvania tejto dohody.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

V ¢lanku III. dohody sa za bod 7 vklad4 novy bod €. 8, ktory znie nasledovne:

8. Poskytnut’” zamestnavatelPovi propagacné predmety (nalepky, plagaty, informacné
a prezentacné materialy) v ramci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

Clanok IV.
Opravnené naklady

V ¢lanku IV. dohody v bode 2 pism. f) sa doterajsi text nahradza novym, ktory znie nasledovne:
f) ndklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori sit obéanmi so zdravotnym postihnutim

Clanok V.

1Nehodiace sa odstrani urad , v tom pripade trad odstrani aj pism. a) a b) v ramci tohto bodu
*Nehodiace sa odstrani trad

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje



Osobitné podmienky

V ¢lanku V. dohody sa za bod 2 vklada novy bod €. 3, ktory znie nasledovne:

3. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast’, je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stiva stucast'ou
systému riadenia Strukturilnych fondov’.

Clanok VI.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa uzatvara v sulade s ¢lankom VII., bodom 1 dohody.

2/ Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia.

3/ Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden a zamestnavatel’ obdrzi
jeden rovnopis.

4/ Dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je prejavom
ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok. Po precitani ho na znak
suhlasu s jeho obsahom vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou dna:

Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Erik Kadlec, konatel’ PhDr. Jozef Baran
zamestnavatel’ riaditel uradu PSVR

® Plati len ak zamestavatel prijima financné prostriedky v ramci NP financovaného z ESF. AK ide 0 zamestndvatela v ramci BSK alebo ak sa prispevok
poskytuje len zo SR virad bod 3 vypusti.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje



