Zmluva
o zriadeni Specializovaného vyuébového zariadenia a
praktickej vyuébe studentov verejnej vysokej Skoly

1. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
so sidlom: Srobarova 2, 041 80 Kosice
ICO: 00397768
Statutarny organ: prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. —
rektor
zriadena: zakonom €. 361/1996 Z. z.

Pracovisko: Lekarska fakulta so sidlom: Trieda SNP 1, 040 11 KoSice (dalej len
,UPJS LF* alebo ,lekarska fakulta“)

zastupena: prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

dekan fakulty

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

€. U.: IBAN: SK65 8180 0000 0070 0024 1949

SWIFT: SPSRSKBA

(dalej len ,,verejna vysoka skola“ alebo ,,vzdelavacia ustanovizen®)

a

2. Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice
so sidlom: Rastislavova 43, 040 01 KoSice
Statutarny organ: MUDr. Milan Mad’ar, MPH — generalny riaditel
MUDr. Peter Linkesch — medicinsky riaditel
Zriadena zriadovacou listinou vydanou Ministerstvom zdravotnictva SR
¢. 1842/1990-A/I-2 zo dna 18.12.1990
ICO : 00606707
DIC: 2021141969
IC DPH: SK 2021141969
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
C. 0.: IBAN: SK53 8180 0000 007000280577
SWIFT: SPSRSKBA
(dalej len ,,zdravotnicke zariadenie"” alebo ,vyuébové zariadenie“ a spolu s
verejnou vysokou Skolou dalej len ,,zmluvné strany")

sa dohodli v sulade s § 35 ods. 1 pism. ¢) a ods. 2 pism. a) zakona €. 131/2002 Z. z. 0 vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»zakon o vysokych skolach"),§ 17 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 84/2016 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju urCujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov a Zriadovacou listinou MZ SR &. 1842/1990-A/1-2 zo dha 18.12.1990
v zneni neskorsich zmien a dodatkov (dalej len ,Zriadovacia listina UNLP®) na uzatvoreni
tejto zmluvy o zriadeni Specializovaného vyucbového zariadenia verejnej vysokej Skoly a o
praktickej vyucbe Studentov verejnej vysokej Skoly (dalej len ,,zmluva"):

Cl. 1
PREDMET ZMLUVY

1.1 Predmetom tejto zmluvy je dohoda zmluvnych strdn o zriadeni Specializovaného
vyuCbového zariadenia verejnej vysokej Skoly a Uprava vzajomnej spoluprace verejnej
vysokej Skoly a zdravotnickeho zariadenia pri realizacii praktickej vyuéby Studentov
verejnej vysokej Skoly, v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti, vzdelavania, vedy,
vyskumu, ako aj Uprava pracovnych pomerov zamestnancov a materialneho zabezpecenia
vyucby s ciefom naplnit’ poslanie verejnej vysokej Skoly a zdravotnickeho zariadenia.



cl. i
SPECIALIZOVANE VYUCBOVE ZARIADENIE

2.1 Specializovanym vyuébovym zariadenim verejnej vysokej $koly je oddelenie
zdravotnickeho zariadenia uvedené v tejto zmluve, priCom sa zmluvné strany dohodli, Ze
bude oznacCované ako klinika alebo inym vhodnym oznacenim (dalej len ,,klinika™).

2.2Na zaklade podmienok tejto zmluvy a po dohode zmluvnych stran sa zriaduju v

zdravotnickom zariadeni nasledovné kliniky/ustavy:

- l. chirurgicka Klinika UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda SNP 1, KoSice

- |. interna klinika UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda SNP 1, Kosice

- |. klinika anestézioldgie a intenzivnej mediciny UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda
SNP 1, Kosice

- Klinika radiodiagnostiky a zobrazovacich metéd UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda
SNP 1, KoSice

- Psychiatricka klinika UPJS LF a UNLP, pracovisko: Rastislavova 43, KoSice

- |. stomatologicka klinika UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda SNP 1, Kosice

- Il. chirurgicka klinika UPJS LF a UNLP, pracovisko: Rastislavova 43, Kosice

- IV. interna klinika UPJS LF a UNLP, pracovisko: Rastislavova 43, KoSice

- Gynekologicko-porodnicka klinika, pracovisko: Trieda SNP 1, KoSice

- Klinika dermatovenerolégie UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda SNP 1, Kosice

- Klinika fyziatrie, balneoldgie a lietebnej rehabilitacie UPJS LF a UNLP, pracovisko:
Rastislavova 43, KoSice

- Klinika hematolégie a onkohematolégie UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda SNP 1,
KoSice

- Klinika infektolégie a cestovnej mediciny UPJS LF a UNLP, pracovisko: Rastislavova
43, KoSice

- Klinika ORL a chirurgie hlavy a krku UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda SNP 1,
KoSice

- Klinika ortopédie a traumatoldgie pohybového Ustrojenstva UPJS LF a UNLP,
pracovisko: Trieda SNP 1, KoSice

- Klinika pneumoldgie a ftizeolégie UPJS LF a UNLP, pracovisko: Rastislavova 43,
KoSice

- Klinika pracovného lekarstva a klinickej toxikolégie UPJS LF a UNLP, pracovisko:
Rastislavova 43, KoSice

- Klinika stomatoldgie a maxilofacialnej chirurgie UPJS LF a UNLP, pracovisko:
Rastislavova 43, KoSice

- Klinika urazovej chirurgie UPJS LF a UNLP, pracovisko: Rastislavova 43, KoSice

- Neurochirurgicka klinika UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda SNP 1, KoSice

- Neurologicka klinika UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda SNP 1, KoSice

- O¢na klinika UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda SNP 1, KoSice

- Urologicka klinika UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda SNP 1, Ko$ice

- Ustav lekarskej a klinickej mikrobiolégie UPJS LF a UNLP, pracovisko: Trieda SNP 1,
Kosice

- Ustav patolégie UPJS LF a UNLP, pracovisko: Rastislavova 43, KoSice



Cl.
ORGANIZACIA VYUCBY

3.10rganizacia, obsah a rozsah vyucby na klinikach sa riadi Studijnym programom pre
prislusny studijny odbor, ktory stanovuje podfa zakona o vysokych skolach verejna vysoka
Skola. Studijny program tvori Prilohu €. 1 k tejto zmluve.

3.2 Casové zadelenie $tudia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan $tudijnych odborov,
resp. programov. Verejna vysoka Skola je povinna predlozit aktualny Studijny plan
zdravotnickemu zariadeniu najneskér tyzden pred zaciatkom prislusného semestra.

3.3 Na zabezpecCovani praktickej vyucby Studentov sa podieflaju zamestnanci verejnej vysokej
Skoly, ktori maju pracovno-pravny alebo obdobny pracovno-pravny vztah so
zdravotnickym zariadenim, doktorandi verejnej vysokej Skoly, ktori maju pracovno-pravny
alebo obdobny pracovno-pravny vztah so zdravotnickym zariadenim a zamestnanci
zdravotnickeho zariadenia, ktori maju pracovno-pravny alebo obdobny pracovno-pravny
vztah s verejnou vysokou Skolou.

3.4 Menny zoznam zamestnancov verejnej vysokej Skoly ktori vykonavaju prakticku vyuébu na
prislusnej klinike, tvori Prilohu €. 2 tejto zmluvy, menny zoznam zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, ktori vykonavaju prakticku vyucbu na prislusnej klinike tvori
Prilohu &. 3 tejto zmluvy, menny zoznam Studentov verejnej vysokej Skoly, ktori sa maju
zucastnovat na praktickej vyucbe na klinike tvori Prilohu €. 4 tejto zmluvy a menny zoznam
Studentov doktorandského Studia (dalej len ,,doktorandi"), ktori vyucuju na prisludnej
klinike, tvori Prilohu &. 5 tejto zmluvy. Verejna vysoka Skola sa zavazuje dorudit
zdravotnickemu zariadeniu aktualizované zoznamy podfa Priloh &. 2-5 najneskér deri pred
zaCiatkom prislusného semestra.

3.5Zamestnanci verejnej vysokej Skoly a doktorandi poskytuju zdravotnu starostlivost na
klinike v sulade s ich odbornou kvalifikaciou. Odbornu kvalifikaciu a odbornu spésobilost
(ako napriklad doklady o vzdelani, o kontinualnom vzdelavani, potvrdenie o registracii v
Slovenskej lekarskej komore, bezuhonnost) na vykon povolania zamestnancov verejnej
vysokej Skoly a doktorandov poskytujucich zdravotnu starostlivost na klinike v zmysle
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov garantuje zdravotnickemu zariadeniu verejna
vysoka Skola, priCom prislusny zamestnanec tieto doklady predlozi zdravotnickemu
zariadeniu pred uzatvorenim pracovnej zmluvy.

3.6 Predmet aorganizacia vyuCby v postgradualnom akreditovanom Specializacnom
a certifikaénom $tudiu su dohodnuté zmluvnymi stranami v osobitnej zmluve.

Cl. Iv
ROZSAH POSOBNOSTI

4.1 Zdravotnu starostlivost’ pacientom na klinikach poskytuju:

4.1.1 zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu svojich pracovnych
¢innosti (pracovna napln), ktory je su€astou ich pracovnej zmluvy so
zdravotnickym zariadenim;

4.1.2 zamestnanci verejnej vysokej Skoly v rozsahu ur€enom prednostami klinik a
veducimi pracovisk v rozsahu:
4.1.2.1 opisu pracovnych cinnosti, ktory je su€astou ich pracovnej zmluvy so
zdravotnickym zariadenim,
4.1.2.2zabezpeCovania vyucby podla prislusného Studijného programu a
Studijného planu Studijnych odborov podla bodov 3.1 a 3.2 zmluvy;
4.1.2.3 svojej odbornej spdsobilosti;



4.1.3 Studenti doktorandského Studia s pozadovanou odbornou kvalifikaciou
a odbornou spbésobilostou v rozsahu opisu svojich pracovnych d&innosti
(pracovna napln), ktory je su€astou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym
zariadenim.

4.2 Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov verejnej
vysokej Skoly, vratane zodpovednosti za rozsah a odbornu uroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom zdravotnickeho zariadenia sa riadia prislusSnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, Zriadovacou listinou UNLP a internymi predpismi.
Zamestnanci su za chod kliniky v otazkach vysokoSkolského vzdelavania zodpovedni
verejnej vysokej Skole a za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zdravotnickemu
zariadeniu. Pracovnopravnu zodpovednost za porusenie prav a povinnosti pri plneni
pracovnych uloh na klinike vo€i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny
zamestnavatel z vlastného podnetu alebo na navrh druhej zmluvnej strany.

4.3 Zdravotnicke zariadenie uzatvori so zamestnancami verejnej vysokej Skoly, ktori su
vysoko8kolskymi ucitefmi vykonavajucimi prakticku vyucbu podla zakona €. 131/2002 Z.z.
o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov, a ktori zaroven poskytuju zdravotnu
starostlivost’ v organizacii pracovny pomer v rozsahu pracovného Uvazku najmenej 0,50,
ak sa zamestnanec a zdravotnicke zariadenie nedohodnu inak. Vy8ka mzdy bude uréena
na zaklade interného mzdového predpisu zdravotnickeho zariadenia podla rovnakych
kritérii (kvalifikacia, odborna prax) ako pouziva zdravotnicke zariadenie pre svojich
zamestnancov pri zaradovani do prislusnych tarif a stupfiov naro€nosti prace. Doktorandi
budd mat uzatvorené pracovné pomery na kratsi pracovny ¢as v rozsahu najmenej 5%
ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

4.4 Zdravotnicke zariadenie je opravnené uskutoCnit ukon alebo rozhodnut’ o zriadeni alebo
zruSeni vyucbovych zakladni, o zmene miesta vykonu vyu&bovych zakladni a/alebo ich
Casti len s predchadzajucim pisomnym suhlasom prislusnej vysokej Skoly a zriadovatela.
Rozhodnutie a/alebo ukon uskuto€neny v rozpore s predchadzajucou vetou je neplatny.
Umiestnenie pristrojového vybavenia, jeho premiestnenie, delimitacia pristrojového
vybavenia kliniky a ich vyuzivanie na pdde klinik zdravotnickeho zariadenia, ktoré bolo
zakupené z poskytnutych finanénych prostriedkov od verejnej vysokej Skoly, podlieha
predchadzajucej pisomnej dohode zmluvnych stran.

4.5 Kazdu zmenu poctu systematizovanych miest zamestnancov verejnej vysokej 3koly
pracujucich na klinike je verejnd vysoka 8kola povinna vopred prerokovat so
zdravotnickym zariadenim. V priebehu semestra méze verejna vysoka Skola vykonat
vySSie uvedené zmeny na klinike len po predchadzajucom suhlase zdravotnickeho
zariadenia.

4.6 Kazdu zmenu poctu doktorandov pracujucich pre zdravotnicke zariadenie s uzatvorenou
pracovnou zmluvou na krat$i pracovny €as je verejna vysoka Skola povinna vopred
prerokovat so zdravotnickym zariadenim. Zoznam planovanych doktorandov je verejna
vysoka Skola povinna predlozit zdravotnickemu zariadeniu najneskér do 31. maja
prisludného kalendarneho roka a definitivny zoznam doktorandov je verejna vysoka Skola
povinna predlozit zdravotnickemu zariadeniu najneskdr do 30. septembra prislusného
kalendarneho roka. V priebehu semestra moéze verejna vysoka Skola vykonat vysSie
uvedené zmeny na klinike len po predchadzajucom suhlase zdravotnickeho zariadenia.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cl. v
PERSONALNE ZABEZPECENIE KLINIKY

A. Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej
nemocnice, v ktorom sa poskytuje ustavna zdravotna starostlivost na 16zku alebo spolo¢né
vySetrovacie a lieCebné zlozky, sa po dohode Statutarneho organu organizacie
s prisludnym rektorom vysokej Skoly podfa § 17 vyhladky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky €. 84/2016 Z. z. , ktorou sa ustanovuju urcujuce znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni (dalej len ,vyhlaska &. 84/2016 Z. z.“) oznaluje ako
klinika vratane spojenia oznacenia s oznacenim prisludnej vzdelavacej institucie.

Miesto veduceho zamestnanca kliniky podla odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje
poskytovanie Ustavnej zdravotnej starostlivosti na klinike sa oznacuje ako prednosta kliniky
(dalej len ,prednosta®).

Miesto prednostu sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podfa ¢lanku VII
Casti ,Prednosta“ Zriadovacej listiny UNLP na obdobie pat (5) rokov odo dna jeho
vymenovania, ak Zriadovacia listina UNLP neustanovuje inak. Tuto skuto¢nost
organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace upravi
v kolektivnej zmluve.

Pracu prednostu mdze vykonavat osoba, ktora spifia kvalifikaéné predpoklady a
poziadavky pre vykon funkcie prednostu stanovené v ¢lanku V Casti ,Prednosta”
Zriadovacej listiny UNLP, maximalne v3ak do dosiahnutia odporu¢aného veku 70 rokov
podla ¢lanku V odsek 4 €asti ,Prednosta“ Zriadovacej listiny UNLP. Osoba, ktora dosiahla
vek 70 rokov, mbze vykonavat funkciu prednostu do posledného dna akademického roka,
v ktorom dosiahla vek 70 rokov, ak sa pracovny pomer neskoncil skér podfa platnych
pravnych predpisov. Po tomto datume sa pracovny pomer uzatvoreny s organizaciou
skon¢i, ak rada riaditeflov neudelila vynimku podfa &lanku V. ods. 5 ¢asti ,Prednosta“
Zriadovacej listiny UNLP alebo, ak sa po dohode vysokej koly a organizacie nepredizi
pracovny pomer podla ustanovenia § 77 odsek 6 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon €. 131/2002 Z. z.), alebo  ak tato osoba neuzavrie s organizaciou dohodu o zmene
pracovnej zmluvy na vykon prace lekara — Specialistu, pripadne na iné volné miesto podla
systemizacie pracovnych miest, na ktoré zamestnanec spifia kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky.

Predpokladom vykonu funkcie prednostu je:
e uUspesSné absolvovanie vyberového konania podfa bodu 3) tohto ¢lanku
a Zriadovacej listiny UNLP,
¢ vymenovanie Statutdarnym organom organizacie,
uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného
uvazku najmenej 0,80.

Prednosta méze byt z funkcie prednostu odvolany aj pred skon&enim funkéného obdobia
na navrh Statutarneho organu organizacie alebo na navrh zastupcu vysokej Skoly len na
zaklade dohody Statutarneho organu organizacie a zastupcu vysokej Skoly. V pripade, ze
medzi Statutarnym organom organizacie a zastupcom vysokej Skoly neddjde k dohode
o odvolani prednostu; v takomto pripade zanikne poverenie udelené prednostovi podla
Zriadovacej listiny UNLP. Navrh na odvolanie prednostu musi byt zdévodneny, pricom za
takyto dévod sa predovSetkym povaZuje riadne neplnenie si svojich organizacnych a
pracovnych povinnosti, konanie v rozpore s etickym kddexom organizacie alebo vysokej
Skoly, pripadne iné zavazné konanie nezlucitelné s vykonom funkcie veduceho
zamestnanca organizacie. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie, zaniku poverenia



7)

8)

9)

podla predchadzajucej vety alebo smrti zastupuje prednostu zastupca prednostu podla
ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je dany vypovedny dévod
podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

V pripade, ze prednostovi zaniklo poverenie podla bodu 6, druhej vety, Statutarny organ je
povinny zvolat do 30 dni od odvolania poverenia komisiu, ktora preskima dévody na
odvolanie a rozhodne o dalSom postupe. Komisia ma sedem (7) Clenov, pocCet €lenov
komisie zastupujucich organizaciu a pocet €lenov zastupujucich vysoku Skolu je rovnaky
(traja). Najmenej jedného Clena zastupujuceho organizaciu urCia zastupcovia
zamestnancov organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujuceho vysoku Skolu urcia
zastupcovia zamestnancov vysokej $koly. Clenov komisie zastupuijucich vysoku $kolu
vymenuje organizacia na zaklade navrhu dekana vysokej Skoly. Siedmy ¢&len komisie je
pisomne povereny zastupca Ministerstva zdravotnictva SR, ktoré je zriadovatelom
organizacie. Celkovy pocet ¢lenov komisie je neparny. Komisia je uznasania schopna ak
su pritomni vsetci jej €lenovia.

Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu aza
podmienok upravenych vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu
zodpovedného za organizaciu a riadenie poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike.
Prva veta tohto bodu plati aj v pripade odvolania prednostu z funkcie, aj v pripade, Ze
miesto prednostu nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie prednostu, odvolanie
prednostu, smrt prednostu, neuspesné vyberové konanie a pod.).

O obsadeni miesta zastupcu prednostu zodpovedného za organizaciu a riadenie

poskytovania zdravotnej starostlivosti rozhoduje Statutarny organ organizacie na zaklade
navrhu prednostu. Navrhom prednostu nie je Statutarny organ viazany.

B. Postavenie prednostu

Prednosta:

1)

2)

3)

4)

je priamo podriadeny rade riaditelov. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky riaditel,
ktory zodpoveda za odbornu uroveri poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii.
Po ekonomickej stranke ho riadi ekonomicky riaditel, ktory zodpoveda za planovanie,
rozpocCet a hospodarenie organizacie,

na zaklade poverenia Statutarneho organu zodpoveda za organizaciu, riadenie a uroven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na klinike s vynimkou pripadov zaniku
poverenia; v takomto pripade je odo dia zaniku poverenia prednostu az do skoncenia jeho
funkéného obdobia za organizaciu, riadenie a uroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike zodpovedny zastupca prednostu alebo ind osoba
poverena Statutarnym organom organizacie,

je veducim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a odbornu uroven
procesu praktickej vyucby v ramci prislusnych Studijnych programov realizovanych na
klinike a za vyskumnu a vyvojovu €innost kliniky.

je zaroven veducim zamestnancom pedagogického pracoviska v organizacnej Strukture
verejnej vysokej Skoly oznaceného ako klinika, ktoré realizuje vyu€bu na prislusnej klinike
zdravotnickeho zariadenia. Miesto veduceho zamestnanca verejna vysoka Skola oznacuje
ako ,prednosta“ a obsadzuje ho na zaklade vyberového konania, ktoré sa uskutoéni
postupom podla tejto zmluvy.



C. Zodpovednost’ prednostu

Prednosta zodpoveda:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

za organizaciu, riadenie a odbornu urover procesu praktickej vyucby v ramci prislusného
Studijného programu a Studijného planu studijného odboru na vyucbovej zakladni (klinike),

za naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyuéby podla Studijného programu,
za Casoveé rozdelenie praktickej €asti Studia podla Studijného planu,

za rozdelenie Studentov do skupin zucastriujucich sa pracovnych zmien na klinike tak, aby
absolvovali v§etky Studijnym planom predpisané aktivity/Cinnosti,

za odbornu uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na klinike,
za rieSenie a realizaciu uloh organizacie patriacich do pésobnosti kliniky,

za rozvoj odbornej €innosti kliniky aplikaciou novych diagnostickych, terapeutickych
a preventivnych postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

za uCelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov s ktorymi disponuje,
za v€asnost, spravnost a komplexnost plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni rady

riaditelov organizacie, ako aj inych materidlov potrebnych na rozhodovanie na vysSich
stuprioch riadenia,

10) za zabezpeclenie zdravotnickej Statistiky kliniky.

1)

2)

3)

4)

5)

D. Konflikt zaujmov

Prednosta mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat
inu zarobkovu ¢innost, ktora ma k predmetu Cinnosti zamestnavatela konkurencny
charakter za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace, len s predchadzajucim
pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od
dorucenia Ziadosti prednostu, plati, ze suhlas udelil.

Zamestnavatel moze udeleny suhlas podfa predchadzajuceho odseku z vaznych dévodov
pisomne odvolat; v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest' tieto
dovody. Po odvolani suhlasu zamestnavatelom podla prvej vety je prednosta povinny bez
zbyto&ného odkladu inu zarobkovu €innost' skongit spésobom vyplyvajucim z prislusnych
pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia prednostu, ktoré je povinny dodrziavat, sa
vztahuju ustanovenia § 81 az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme.

Prednosta nesmie byt Statutarnym organom zdravotnickeho zariadenia, resp. nesmie byt
¢lenom kolektivneho Statutarneho organu zdravotnickeho zariadenia..

Prednosta nesmie byt vediucim zamestnancom iného organizacného atvaru
zdravotnickeho zariadenia. V pripade, Ze zdravotnicke zariadenie dohodlo s prednostom



niekolko pracovnych pomerov, tieto nemozu byt na &innosti spocivajuce v pracach toho
istého druhu.

6) Zdravotnicke zariadenie nembze dohodnut s prednostom viacero pracovnych pomerov v
pripadoch, kedy by ich uzatvorenim bol prednosta vo vzajomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti sam sebe.

Cl. VI
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

6.1V suvislosti s plnenim podla tejto zmluvy méze vzniknut zmluvnym stranam Skoda

najma:

a) v majetkovej sfére ucastnikov,

b) na veciach odlozenych podla zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace"),

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran podla Zakonnika prace,

d) na zdravi pacientov Specializovaného vyucbového zariadenia v
suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

6.2 Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:
a) vodi sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika,
b) vodéi vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,
c) vodi Studentom verejnej vysokej Skoly a tretim osobam podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov,
d) voci pacientom v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislusnych
ustanoveni Obcianskeho zakonnika.

6.3 Za Skodu spbsobenu na majetku posSkodeného zodpoveda ta strana, ktora tuto Skodu
spbsobila podla § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak ju spdsobili
konkrétne fyzické osoby v akomkolvek pravnom vztahu k zodpovednej zmluvnej strane.

6.4 Za Skodu spOsobenu pri poskytovani zdravotnej starostlivosti zodpoveda zdravotnicke
zariadenie. V pripade, Zze Skoda bola spdsobena v ramci procesu praktickej vyucby, alebo
pri vykone inej ¢innosti uskutohovanej podla pracovnych zmliv medzi verejnou vysokou
Skolou a jej zamestnancami v Specializovanom vyuébovom zariadeni, ma zdravotnicke
zariadenie pravo na uplatnenie zodpovednosti za vzniknutu 8kodu voci verejnej vysokej
Skole v rozsahu, v ktorom za vzniknuti Skodu zodpoveda verejna vysoka Skola.
Zodpovednost’ zamestnancov verejnej vysokej Skoly za Skodu podfa Zakonnika prace tym
nie je dotknuta. Touto zmluvou rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost za Skodu podla
Zakonnika prace zo strany zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

6.5Za Skodu spbsobenu tretim osobam na veciach odloZenych zodpoveda zdravotnicke
zariadenie podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, ze tato Skoda bola spbsobena
zavinenim verejnej vysokej Skoly ma zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu
spbsobenej Skody.

6.6 Za Skodu spdsobenu Studentom verejnej vysokej Skoly na veciach odlozenych zodpoveda
verejna vysoka Skola podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola
spbsobena zavinenim zdravotnickeho zariadenia, ma verejna vysoka Skola pravo na
nahradu spdsobenej Skody.

6.7Za 8kodu spbsobenu svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany ako
zamestnavatelia podla Zakonnika prace. V pripade, Ze tato Skoda bola sp6sobena druhou
zmluvnou stranou ma poskodena zmluvna strana pravo na nahradu spésobenej Skody.



6.8 Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych §kéd, ktoré nie
su upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prislusnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Cl. vl
PODIEL NA NAKLADOCH SUVISIACICH S VYKONAVANIM PRAKTICKEJ
VYUCBY STUDENTOV

7.1 Zdravotnicke zariadenie umozni pristup na prisludné Specializované vyucbové pracovisko
a zabezpe€i minimalne nevyhnutné materialno-technické vybavenie Kliniky pre
vykonavanie praktickej vyuéby Studentov verejnej vysokej Skoly v rozsahu zakona o
poskytovani zdravotnej starostlivosti. Lieky, zdravotnicke pomécky a iny zdravotnicky
material nevyhnutny pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti zabezpecCuje zdravotnicke
zariadenie vo vlasthom mene a na vilastnu zodpovednost. Material pre vykonavanie
vedeckého vyskumu zabezpecuje nositel projektu alebo organizacia, ktorej boli pridelené
prostriedky na vykon vedeckého vyskumu. Vykonavanie experimentalneho
biomedicinskeho vedeckého vyskumu na klinike je mozné len na zaklade spoloCnej
dohody/zmluvy o vykonavani vedeckého vyskumu medzi verejnou vysokou Skolou a
zdravotnickym zariadenim. PouZitie vSetkych diagnostickych a lieCebnych vysledkov, ktoré
vznikli na klinike v ramci poskytovania zdravotnej starostlivosti hradenej zo zdravotného
poistenia, pre publikacné ucely, pisomne povoluje zamestnancom prednosta kliniky,
pricom na publikacii je v takychto pripadoch uvedené aj zdravotnicke zariadenie, na ktorom
boli diagnostické a klinické vysledky vytvorené. Pristrojovu techniku, ktora bola zakupena
z prostriedkov poskytnutych verejnej vysokej Skole, je mozné umiestnit' na klinike iba na
zaklade zmluvy o partnerstve v projekte alebo na zaklade zmluvy o umiestneni a
spolo€nom pouzivani pristrojovej techniky pre diagnostické a lie€ebné pouZzitie, alebo na
zaklade zmluvy o experimentalnom biomedicinskom vyskume. Naklady na experimentalne
pouzivanie takto zakupenych zariadeni - majetku verejnej vysokej Skoly - hradi verejna
vysoka 8kola z prostriedkov poskytovanych na rieSenie vedeckych a vyskumnych uloh. Ak
je pouzivanie tychto zariadeni a pristrojovej techniky zmluvne upravené aj pre zdravotnicke
zariadenie, tak prevadzku zariadeni pre klinické ucely hradi aj zdravotnicke zariadenie.

7.2 Verejnej vysokej Skole je Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v sulade so
zmluvou o poskytnuti dotacie pridelovana dotacia zo Statneho rozpoc¢tu na prislusny
akademicky rok na zabezpecCenie praktickej vyucby Studentov lekarskych a zdravotnickych
odborov vo vyuébovych zariadeniach verejnych vysokych 3§kél v zdravotnickych
zariadeniach.

7.3 Verejna vysoka Skola sa zavazuje uhradit podiel na nakladoch na zabezpecenie praktickej
vyucby Studentov verejnej vysokej Skoly v zdravotnickom zariadeni podla tejto zmluvy
nasledovne:

Stanovenie ceny za praktickl vyucbu vychadza z urlenia nakladov na jednu hodinu
vyuc€by na jedného Studenta (nv) a poctu hodin praktickej vyu€by na prislusnej klinike (ph).
Naklady na jednu hodinu vyu€by na jedného Studenta (nv) sa vyrataju ako podiel Ciastky
uréenej zo Statneho rozpoctu na prisludny semester na pokrytie nakladov vzniknutych v
suvislosti so zabezpec€enim praktickej vyucby (Ciastka zo Statneho rozpoctu: €sr) a poctu
Studentov, ktori v semestri budu absolvovat vyucbu (p$S), nasobeny poctom hodin
praktickej vyucby:

Csr



Takto vypocitana vySka uhrady sa rovna sume, ktora bude vypocitana zo sumy pridelenegj
verejnej vysokej Skole Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v sulade so
zmluvou o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu na prislusny akademicky rok. Pre
zdravotnicke zariadenie a verejnu vysoku Skolu pri rozdeleni dotaénych prostriedkov
pridelenych verejnej vysokej Skole zo strany Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR je zavazna zmluva o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom
rozpoctu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na prislusny akademicky rok.
Verejna vysoka skola je povinna pisomne oznamit’ zdravotnickemu zariadeniu obdrzanie
dotacie zo Statneho rozpoctu a jej vysSku.

7.4 Zmluvné strany sa dohodli, ze verejna vysoka Skola bude okrem sumy vypocitanej podla

bodu 7.3 vySSie uhradzat zdravotnickemu zariadeniu aj podiel na nakladoch
zdravotnickeho zariadenia suvisiacich s vykonavanim praktickej vyu€by zahrani€nych
Studentov, pricom hodinova sadzba na jedného zahrani¢ného Studenta je najmenej vo
vySke hodinovej sadzbe Studenta podla bodu 7.3 vySSie.

Ciastka, ktoru bude zdravotnicke zariadenie fakturovat (F) je stanovena nasobkom
nakladov na jednu hodinu vyucby na jedného Studenta (nv) a poctu Studentov prislusného
Studijného odboru, ktori maju v prislushom semestri povinnu prakticki vyucbu v
zdravotnickom zariadeni vratane zahraniénych Studentov (pS8) a poctu hodin praktickej

vyucby (ph) :

F =nvxpsxph

7.5 Verejna vysoka Skola je povinna spolu so zoznamom studentov v Prilohe €. 4 tejto zmluvy,

ktory je povinna najneskér den pred zaciatkom praktickej vyu€by v prisluShom semestri
aktualizovat, uviest v tomto zozname oddelene zoznam zahrani¢nych Studentov a pri
vSetkych Studentoch uviest predpokladany pocCet hodin vyulby podfa jednotlivych
Studijnych odborov a na prislusnych Specializovanych vyucbovych pracoviskach.

7.6 Verejna vysoka Skola poskytne zdravotnickemu zariadeniu preddavok na obdobie troch

mesiacov z predpokladanej sumy na zabezpecCenie praktickej vyucby Studentov v tomto
obdobi, a to vzdy do 30 dni po zacati prislusného kalendarneho Stvrtroka. Zdravotnicke
zariadenie bude fakturovat prislusnu sumu po ukonéeni kalendarneho polroka na zaklade
vykazu skuto€ného poctu hodin praktickej vyucby a skutoéného poctu Studentov, ktori
absolvovali prakticku vyuCbu poCas semestra, a to v ¢leneni podla Studijnych odborov.
Vykaz vyhotovuje lekarska fakulta verejnej vysokej Skoly, podpisom ho vecne odsuhlasuje
prednosta kliniky a potvrdzuje podpisom dekan lekarskej fakulty na jednej strane a Rada
riaditelov zdravotnickeho zariadenia na druhej strane. Fakturacia bude vykonana do 30
dni po skoncCeni letného semestra a do 31. decembra prislusného kalendarneho roka za
zimny semester.

7.7 Za ucelom zvySenia kvality klinického vyskumu vykonavaného na klinickej vyucbovej

10

zakladni (zdravotnickom zariadeni v spolupraci s verejnou vysokou Skolou) vstupuje
verejna vysoka Skola a zdravotnicke zariadenie do vedeckych projektov spolo¢ne, na
zaklade zmluvy o partnerstve, ¢im sa umozni umiestfiovanie CE certifikovanych klinickych
pristrojov a zariadeni na klinikach a ich klinické pouzivanie za u¢elom vedeckého vyskumu
a lieCby pacientov - poistencov zdravotnych poistovni a klientov zdravotnickeho
zariadenia.



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

11

¢l. v
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvné strany sa dohodli na poskytnuti vzajomnej sucinnosti pri zabezpedeni
preukazatefného poucenia vSetkych Studentov pripravujiucich sa na zdravotnicke
povolanie, ktori budu absolvovat pocCas Studia na LF vyuébu a praktické cvi¢enia
v zdravotnickom zariadeni na zaklade tejto zmluvy, o povinnosti mi¢anlivosti, v sulade
s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len
,Nariadenie®) a v zmysle § 79 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych udajov*),
ktory pridu do styku s osobnymi udajmi u prevadzkovatela a nie su opravnenou osobou
prevadzkovatela (UNLP KoSice) nasledovnym spdsobom: Zodpovedna osoba za
zdravotnicke zariadenie doruéi e-mailom na $tudijné oddelenie LF UJPS v mesiaci august
prislusného roku formular ,Poucenie o povinnosti mi¢anlivosti fyzickej osoby — Studenta
pripravujuceho sa na zdravotnicke povolanie...F-741.1. Zamestnanec S$tudijného
oddelenia zabezpedi podpisanie tohto formulara podfa zoznamu prijatych Studentov do 1.
ro¢nika LF a Studentmi podpisané formulare spolu so zoznamom Studentov doruéi po
dohode so Zodpovednou osobou do zdravotnickeho zariadenia.

Ustanoveniami tejto zmluvy sa spravuju aj pravne vztahy zmluvnych stran tejto zmluvy
vyplyvajuce zo Zmluvy o praktickej vyucbe a zriadeni Specializovaného vyucboveho
zariadenia verejnej vysokej Skoly v zneni jej dodatkov, uzavretej medzi UPJS v Kosiciach,
ICO: 00397768, so sidlom Srobarova 2, Kosice, pracovisko UPJS Lekarska fakulta so
sidlom Tr. SNP ¢&. 1 KoSice zo dna 18.9.2012 (dalej len ,predchadzajica zmluva®).
Pracovno-pravne vzt’ahy zaloZzené na zaklade predchadzajucej zmluvy sa povazuju za
pracovno-pravne vztahy zaloZzené touto zmluvou. Pracovné pomery uzatvorené na dobu
urcitu pred ucinnostou tejto zmluvy sa skoncia uplynutim doby, na ktoru boli dohodnuté.

Spory alebo sporné otazky tykajuce sa napifiania obsahu a plnenia tejto zmluvy sa
zmluvné strany zavazuju riesit prednostne vzajomnym rokovanim a dohodou, vo forme
pisomného dodatku k tejto zmluve.

Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu Statutarnymi organmi zmluvnych stran
a ucinnost’ po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv, najskor vSak 1.10.2018.

Nadobudnutim u€innosti tejto zmluvy skonéi platnost a ucinnost Zmluvy o praktickej
vyuCbe a zriadeni Specializovaného vyucbového zariadenia verejnej vysokej Skoly,
uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami dna 18. 09. 2012 a tiez Zmluvy o spolupraci pri
realizacii vyberovych konani na obsadenie funkcii prednostov klinickych pracovisk
a spolo&nych pracovisk Lekarskej fakulty UPJS v KoSiciach a Univerzitnej nemocnice L.
Pasteura KosSice uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami dna 15.01.2016.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neur€itu. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena
zmluvu vypovedat. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacCina plynut prvym dinom mesiaca
nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane. Pokial
by vypovedna lehota uplynula pred ukonenim akademického roku, vypovedna lehota sa
predlzuje a skonCi poslednym dfiom akademického roku, najneskor vSak 31. augusta
prislusného roka. Zdravotnicke =zariadenie je opravnené vypovedat zmluvu len
s predchadzajucim pisomnym suhlasom zriadovatela.

VSetky zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo forme
Cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy su nasledujuce prilohy:



Priloha ¢.1:

Priloha €. 2:

Priloha ¢.3:

Priloha ¢.4:

Priloha ¢.5:

Priloha €. 6:

Studijny program prislu§ného $tudijného odboru pre prislusny semester
s rozsahom hodin potrebnej praktickej vyucby;

Menny zoznam zamestnancov verejnej vysokej Skoly s uvedenim
identifikacnych a kvalifikacnych udajov, ktori vykonavaju prakticku
vyucbu na prislusnej klinike;

Menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori
vykonavaju prakticku vyucbu na prislusnej klinike;

Menny zoznam Studentov verejnej vysokej Skoly a zoznam zahrani¢nych
Studentov verejnej vysokej Skoly, ktori sa maju zucCastfiovat na praktickej
vyucbe na klinike spolu s predpokladanym poétom hodin vyucby podfla
jednotlivych Studijnych odborov a na prisluSsnych $pecializovanych
vyucbovych pracoviskach;

Menny zoznam Studentov doktorandského S&tudia s uvedenim
identifikaénych a kvalifikaénych udajov, ktori vyuduju na prislusnej
Klinike.

Zriadovacia listina Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice vydana
MZ SR v zneni Rozhodnuti o0 zmene zriadovacej listiny Univerzitnej
nemocnice L.Pasteura KoSice Cislo: S02118-2018-OZZAP z 10.01.2018
a Cislo: S08096-2018-OSMSazP-1

8.7 Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa bez zbyto¢ného odkladu pisomne informovat o
akychkolvek zmenach udajov uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

8.8 Ak su interné predpisy zmluvnych stran v rozpore s touto zmluvou, su zmluvné strany
povinné ich uviest do suladu s touto zmluvou do 90 dni odo dia jej ucinnosti. Ak sa niektoré
ustanovenie tejto zmluvy stane neplatnym, nedotyka sa to platnosti ostatnych ustanoveni

tejto zmluvy.

8.9Tato zmluva je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie
zdravotnicke zariadenie doru&i Ministerstvu zdravotnictva SR, jedno vyhotovenie verejna
vysoka Skola doru€i Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a po dvoch
vyhotoveniach dostane kazda zmluvna strana.

V KosSiciach dria 26.09.2018 V KoSiciach dria 26.09.2018
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. MUDr. Milan Madar, MPH
rektor UPJS v KoSiciach generalny riaditel

prof. MUDr. Daniel Pella, PhI?. MUDr. Peter Linkesch

dekan Lekarskej fakulty UPJS medicinsky riaditel
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N

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

) Bratislava: 10.01.2018
Cislo: S02118-2018-OZZAP

Rozhodnutie

o zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriad'ovatel statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov

meni a doplia

s u¢innost’ou od 1. februara 2018

zriad’ovaciu listinu Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Ko3ice zo dia 18.12.1990, ¢&islo
1842/1990-A/1-2, v zneni neskorsich zmien a dodatkov (d'alej len ,,zriad’ovacia listina™)

takto:

Zriad’ovacia listina sa doplna o novy text, ktory znie:

Primar

Clinok I
Zakladné ustanovenia

1) Pracovisko zdravotnickeho zariadenia tstavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej
nemocnice, v ktorom sa poskytuje Gstavna zdravotna starostlivost’ na 16zku alebo spolo¢né
vySetrovacie a liecebné zlozky. sa oznacuje ako oddelenie.

2) Miesto vediiceho zamestnanca oddelenia podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi
a organizuje poskytovanie tstavnej zdravotnej starostlivosti na oddeleni sa oznacuje ako
primér oddelenia (d’alej len ..primar®).

3) Miesto primara sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII
asti ..primar” tejto zriad'ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo dna jeho
vymenovania, ak tato zriad'ovacia listina neustanovuje inak. Tuto skuto¢nost’ organizacia




v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..Zakonnik prace®) upravi v kolektivnej zmluve.
Funk¢né miesto primara sa obsadzuje na uvizok 1,00.

4) Pracu primara moze vykonavat osoba, ktora spiiia kvalifika¢né predpoklady a poziadavky
pre vykon funkcie primdra stanovené v ¢lanku V ¢asti ,,primar* tejto zriad’ovacej listiny,
maximalne viak do dosiahnutia odporacaného veku 65 rokov podl'a ¢lanku V odsek 4 tejto
Casti zriad'ovacej listiny. Osoba, ktora dovrsila vek 65 rokov, moze vykondvat funkciu
priméara do posledného dna kalendarneho mesiaca. v ktorom dovrSila vek 65 rokov. Po
tomto datume tato osoba zostava zamestnancom organizacie, pri¢om s fiou organizacia
uzavrie dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon prace lekara — Specialistu. V pripade,
ze podla systemizacie pracovnych miest organizacia volné miesto lekara — Specialistu
nema, pontkne tomuto zamestnancovi také iné vol'né miesto, na ktoré zamestnanec splna
kvalifika¢né predpoklady a poziadavky Vynimku pre vykon funkcie primara po dosiahnuti
uvedeného veku moze udelit’ Statutarny organ organizacie.

5) Predpokladom vykonu funkcie primara je:

e uspesné absolvovanie vyberového konania podla ¢lanku VII €asti ,,primar™ tejto
zriad'ovacej listiny,

e vymenovanie Statutdrnym organom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvizku 1,00
(t. j. na plny avizok).

6) Primar moze byt z funkcie primara odvolany aj pred skoncenim funk¢éného obdobia
uvedeného v ods. 3) tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti
zastupuje primara zastupca primara podl'a ods. 7 tohto ¢lanku. V pripade odvolania priméra
z funkcie je dany vypovedny dovod podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2.
Zakonnika préce.

7) Priméra v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca primara. Predchadzajtica veta plati aj
v pripade, Ze miesto primara nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie priméra,
odvolanie primara, smrt’ primdra, netispeSné vyberové konanie a pod.). O obsadeni miesta
zastupcu primara rozhoduje Statutarny organ organizacie. Pre obsadenie miesta zastupcu
primara platia rovnaké kvalifikacné predpoklady a poziadavky, ako pre priméra.

8) Primar spolu s vedicou sestru zodpovedaju za veasnost, spravnost, ucinnost a
komplexnost” poskytovanej zdravotnej starostlivosti na oddeleni. Primar zodpoveda za
riadenie diagnostiky a lie¢by, vedica sestra oddelenia zodpoveda za riadenie poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti, resp. porodnej asistencie poskytovanej na oddeleni metédou
osetrovatel'ského procesu.

Clanok I
Postavenie primara

Primar:

1) je organiza¢ne priamo podriadeny rade riaditel'ov organizacie. Po medicinskej stranke ho
riadi medicinsky riaditel, ktory zodpoveda za odbornu tiroven poskytovania zdravotnej
starostlivosti v organizacii. Po ekonomickej stranke ho riadi ekonomicky riaditel’, ktory
zodpoveda za planovanie, rozpocet a hospodarenie organizacie,

2) je veducim zamestnancom zodpovednym za organizovanie, riadenie a iroven zdravotnej
starostlivosti poskytovanej pacientom na oddeleni.




Clanok I1I
Naplii price primara

Primar najma:

1) riadi a organizuje poskytovanie Gstavnej zdravotnej starostlivosti na prisluSnom
oddeleni univerzitnej nemocnice Vv silade so zakonom & 576/2004 Z. z. a jeho
vykonavacimi predpismi.

2) samostatne vykonava odborné a Specializované pracovné Cinnosti preventivnej
a lie¢ebnej starostlivosti. ktoré zodpovedaju rozsahu a obsahu ziskaného vzdelania,
yratane konzultagnej innosti,

3) plni povinnosti zamestnanca, vediceho zamestnanca a zdravotnickeho pracovnika,
ktoré mu vyplyvaji z osobitnych predpisov (najmé zakona &. 552/2003 Z. z., Zakonnika
préce, antidiskriminaéného zakona, zikona &. 576/2004 Z. z. a zékona €. 578/2006 Z. z.
a jeho vykonavacich predpisov),

4) zabezpeluje organizaciu prace arozvrhnutie pracovného  Casu podriadenych
zamestnancov tak, aby na prisluSnom oddeleni bolo zabezpecené nepretrzite
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v silade s § 7 ods. 10 zakona ¢. 578/2004 Z. z..

5) rozpisuje, kontroluje a zabezpetuje vykon {istavnej pohotovostnej sluzby na oddeleni
a pohotovostnych sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

6) odborne a metodicky usmerfiuje postgradualne vzdelavanie lekarov oddelenia,

7) zabezpeCuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vztahu k druhu poskytovanej

zdravotnej starostlivosti. ktora mu je v ramci oddelenia zverena,

8) predklada Statutarnemu organu  ndvrhy na obstaranie materialno-technického
vybavenia oddelenia,

9) zabezpetuje plynuly chod oddelenia v sulade so vseobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a riesi aktualne nedostatky a problémy a navrhuje moZnosti napravy,

10) plni povinnosti a Glohy vyplyvajice zo vieobecne zaviiznych pravnych predpisov a
internych noriem zamestnavatela,

11)riadi a vykonava diagnostiku a lietbu naro¢nych zdravotnickych zakrokov
a §pecializovanych ¢innosti na oddeleni,

12)v spolupraci s medicinskym riaditelom, uréuje zakladné odborno-organizacné
smerovanie odboru v zdravotnickom sariadeni v sulade s koncepciou daného

medicinskeho odboru,

13) rozhoduje o ulohéch. ktoré s v posobnosti oddelenia,

14) vykonava konzilidrne vysetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekara,




15) vykonava vizity na oddeleni, v ramei ktorych kontroluje diagnostiku a lie¢bu, koriguje,
dopliuje a upravuje ju, rozhoduje o prepusteni pacientov, 0 vykonani zavaznych
tkonov, o operaénych postupoch,

16) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentacie na oddeleni,

17) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zavaznych okolnostiach diagnostiky
a liecby.

18) rozhoduje o prijati, resp- neprijati pacientov na hospitalizéciu,

19) posobi ako gkolitel' pre mladsich sekundamych lekarov oddelenia, zabezpetuje ich
pripravu na atestaciu v odbore, dohliada na sustavné vzdelavanie lekarov oddelenia,
koordinuje odbornt prednaskovi ginnost’ na oddeleni,

20) zacastiiuje sa aktivit organizovanych Statutarnym organom zdravotnickeho zariadenia,

21)v spolupraci so Statutarnym organom sa spolupodiela na planovani, rozpod&tovani a
finan¢nej kontrole oddelenia,

22)dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti na oddeleni. kooperuje

s reviznymi lekarmi zdravotnych poistovni v ramci svojich pravomoci, hlavne pri ich
kontrolnej ¢innosti,

23)podla potreby a pri zachovani vieobecne zaviznych prz’;vnych predpisov je su¢inny
s ostatnymi organmi v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS., SLK, a pod.),

24) zabezpecuje ginnosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni ustanovenych
osobitnym internym riadiacim aktom organizacie,

25) poskytuje sacinnost pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v silade s

platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 1V
Zodpovednost’ primara

Primar zodpoveda:

1)
2)

3)

4)

za odborni uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na oddeleni,
za riedenie a realizaciu uloh organizécie patriacich do pdsobnosti oddelenia,

za rozvoj odbornej ¢innosti oddelenia aplikaciou novych diagnostickych. terapeutickych
a preventivnych postupov pri dodrzani principov hospodarnosti.

sa icelné. efektivne a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov. s ktorymi disponuje,
za véasnost, spravnost a komplexnost’ plnenia tloh vyplyvajucich z uzneseni rady

riaditelov organizécie, ako aj inych materialov potrebnych na rozhodovanie na vy3sich
stupiioch riadenia,




6) za zabezpelenie zdravotnickej 3tatistiky oddelenia.

Clanok V
Kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon price primara

1) Stupeni vzdelania:

o vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia v doktorskom Studijnom programe v
studijnom odbore vieobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp.
stomatologia.

2) Osobitné kvalifika¢éné predpoklady:

e odborna sposobilost’ na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti ziskana
v prislusnom $pecializatnom odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu
oddelenia podl'a osobitnych predpisov. pricom odbor ziskanej Specializécie je v
niektorom zo $pecializaénych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 3
‘nariadenia vlady SR & 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania. sposobe daldieho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov, sustave 3pecializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .hariadenie vlady
SR €.296/2010 Z. z.%),

e odborna spdsobilost na riadenie a organiziciu zdravotnictva ziskanda v
niektorom zo $pecializaénych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4
nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z..

3) Prax:

e Minimélne pit rokov po ziskani Specializdcie v prislusnom Specializa¢nom odbore
potrebnom podla odborného zamerania oddelenia poskytovatel'a  zdravotnej
starostlivosti ziskana na niektorej klinike univerzitnej nemocnice, alebo desat rokov
ziskan4 na oddeleni iného poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

4) Vek: Odportitany vek pre obsadenie miesta priméra je do dovrsenia veku 65 rokov.

5) Vynimku z uvedenych kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie
primdra moze udelit’ $tatutarny organ iba v pripade obsadenia miesta primdra na dobu
uréiti, do ukonéenia vyberového konania na obsadenie miesta priméra vyberovym konanim
podl'a tohto rozhodnutia. V silade s ustanovenim ¢lanku 1 ods. 4 tejto Casti zriad'ovacej
listiny vynimku z kritéria podl'a ods. 4 tohto ¢lanku moze udelit’ rada riaditel'ov aj v inych
pripadoch.

Clanok VI
Konflikt ziujmov

1) Primar mdZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat’ int
zarobkovu &innost. ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnévatel'a konkurencny charakter
za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace, len s predchadzajicim pisomnym
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3)

4)

sihlasom zamestnavatel'a. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti
primdra, plati, Ze sthlas udelil.

Zamestnavatel' moze udeleny suhlas podla predchéadzajiceho odseku z vaznych dévodov
pisomne odvolat’; v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnévatel povinny uviest’ tieto
dévody. Po odvolani sthlasu zamestnavatelom podl'a prvej vety je primar povinny bez
zbytoéného odkladu inti zarobkovi ¢innost” skon¢it’ sposobom vyplyvajtcim z prislusnych
pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia priméra, ktoré je povinny dodrziavat, sa vztahuji
ustanovenia § 81 az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zdkona ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme™).

Primar nesmie byt Statutarnym organom organizdcie, resp. nesmie byt ¢lenom
kolektivneho Statutarneho organu organizicie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto primara

1) Miesto primara sa obsadzuje vymenovanim na zdklade vysledku vyberového konania na

4)

dobu uréit na Styri roky.

Vyberovym konanim na obsadenie miesta primara (d‘alej len "vyberové konanie") sa
overuju schopnosti a odborné snalosti uchadzada, ktoré su potrebné alebo vhodne
vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma primar vykonavat'. Pri vyberovom konani sa
musi dodrziavat’ zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zdkonom (zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
saobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zékon)). V stilade so zasadou rovnakeého
saobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti,

narodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny organ organizécie v tla¢i alebo v inych vieobecne
pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmene;j
tri tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:
e naizov zamestnavatel'a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel'a,
e funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
e kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykondvanie
funkcie primara
iné kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
zoznam pozadovanych dokladov,
e d4tum a miesto podania Ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizécie zriadi vyberovu komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova
komisia ma najmenej troch Clenov. z ktorych najmenej jedného €lena uréi zastupca
zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.




5) Uchéadzaca, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o
vyhlaseni vyberového konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej
sedem dni pred jeho zaCatim s uvedenim datumu, miesta, hodiny a formy vyberového

y konania. Vyberové konanie sa uskuto¢nuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo
pisomnou formou a pohovorom.

6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zdklade vysledkov uréi
poradie uchadzacov a zverejni vysledok vyberového konania tak. aby bolo pristupné
kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je zavdazné pri obsadeni funkcie primara;
zamestnavatel' uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podl'a poradia.

7) Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania
do desiatich dni od jeho skoncenia.

8) Ak vyberova komisia na zéklade vyberového konania nevyberie uchadzac¢a na obsadzované
miesto primdra, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam,
zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.

9) VoIné miesto primdra mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového
priméra po“ispesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov.

10) V sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia
ustanovenia tohto ¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.

Prednosta

Clanok I
Zakladné ustanovenia

1) Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej
nemocnice. v ktorom sa poskytuje tistavna zdravotna starostlivost’ na 16zku alebo spolo¢né
vySetrovacie a lieCebné zlozky. sa po dohode Statutarneho organu organizacie s prislusnym
rektorom vysokej Skoly podla § 17 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 84/2016 Z. z. . ktorou sa ustanovuju uréujuce znaky jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni (d’alej len ,.vyhlaska ¢. 84/2016 Z. z.*) ozna¢uje ako klinika
vratane spojenia oznacenia s oznacenim prislusnej vzdelavacej institucie.

2) Miesto vediiceho zamestnanca kliniky podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje
poskytovanie tstavnej zdravotnej starostlivosti na klinike sa oznacuje ako prednosta kliniky
(d’alej len ,,prednosta®).

3) Miesto prednostu sa obsadzuje na zéklade vysledku vyberového konania podl'a ¢lanku VII
Casti ..Prednosta“ tejto zriad'ovacej listiny na obdobie pdt (5) rokov odo dna jeho
vymenovania, ak tato zriad'ovacia listina neustanovuje inak. Tuto skutocnost’ organizécia
v stlade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace upravi v kolektivnej zmluve.

4) Pracu prednostu moze vykonavat osoba, ktora spifia kvalifikaéné predpoklady a
poziadavky pre vykon funkcie prednostu stanovené v ¢lanku V casti ,,Prednosta™ tejto
zriad’'ovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia odporuc¢aného veku 70 rokov podla
¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad'ovacej listiny.. Osoba, ktora dosiahla vek 70 rokov, moze
vykonavat’ funkciu prednostu do posledného dna akademického roka, v ktorom dosiahla
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6)

7

8)

vek 70 rokov, ak sa pracovny pomer neskon¢il skor podla platnych pravnych predpisov.
Po tomto datume sa pracovny pomer uzatvoreny s organizaciou skonéi, ak rada riaditel'ov
neudelila vynimku podla ¢lanku V. ods. 5 tejto Zasti alebo, ak sa po dohode vysokej Skoly
a organizacie nepredizi pracovny pomer podla ustanovenia § 77 odsek 6 zidkona C.
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon €. 131/2002 Z. z.). alebo ak tato osoba neuzavrie s
organizaciou dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon prace lekara — Specialistu,
pripadne na iné vol'né miesto podla systemizacie pracovnych miest, na ktoré zamestnanec
spina kvalifika¢né predpoklady a poziadavky.

Predpokladom vykonu funkcie prednostu je:
e uspesné absolvovanie vyberového konania podla ¢&lanku VII Casti
..prednosta* tejto zriad'ovacej listiny,
vymenovanie Statutdrnym organom organizacie,
e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného
uvizku najmenej 0,80.

Prednosta moze byt z funkcie prednostu odvolany aj pred skonéenim funkéného obdobia
uvedeného v ods. 3 tohto ¢lanku na navrh $tatutarneho organu organizacie alebo na navrh
zastupcu vysokej 3koly len na zéklade dohody $tatutirneho organu organizacie a zastupcu
vysokej 3koly. V pripade. Ze medzi Statutarnym organom organizacie a zdstupcom vysokej
skoly neddjde k dohode o odvolani prednostu; v takomto pripade zanikne poverenie
udelené prednostovi podla ¢lanku II, bodu 2 tejto gasti zriad'ovacej listiny. Navrh na
odvolanie prednostu podl'a tohto ¢lanku musi byt zddvodneny, pricom za takyto dovod sa
predovietkym povaZuje riadne neplnenie si svojich organizacnych a pracovnych
povinnosti, konanie v rozpore s etickym kodexom organizicie alebo vysokej Skoly.
pripadne iné zavazné konanie nezluéitelné s vykonom funkcie vediceho zamestnanca
organizdcie. V pripade odvolania. vzdania sa funkcie, zaniku poverenia podla
predchadzajlicej vety alebo smrti zastupuje prednostu zastupca prednostu podl'a ods. 8 tohto
¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je dany vypovedny dovod podla
ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

V pripade, Ze prednostovi zaniklo poverenie udelené podl'a tohto ¢lanku, bodu 6, druhej
vety, Statutarny orgén je povinny zvolat do 30 dni od odvolania poverenia komisiu, ktora
preskiima dévody na odvolanie a rozhodne o d’alsom postupe. Komisia md sedem (7)
¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujicich organiziciu a podet &lenov zastupujicich
vysoku 3kolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného ¢lena zastupujiiceho organizaciu urcia
zéstupcovia zamestnancov organizacie a najmenej jedného &lena zastupujiceho vysoku
tkolu uréia zastupcovia zamestnancov vysokej skoly. Clenov vyberovej komisie
zastupujucich vysoku Skolu vymenuje organizicia na zéklade navrhu dekana vysokej Skoly.
Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom medicinskom odbore (napriklad
hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislusnom medicinskom odbore, alebo nim
uréeny krajsky odbornik. pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej
spolo¢nosti), priGom troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne
organizécia a troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne vysoka Skola. Ak
sa Statutarny organ organizacie a dekan vysokej 3koly nedohodnd. siedmy ¢len komisie sa
vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy poéet ¢lenov komisie je neparny.
Komisia je uznasania schopnd ak st pritomni vietci jej lenovia.

Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu aza
podmienok upravenych vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu
zodpovedného za organizaciu a riadenie poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike.




9)

Prva veta tohto odseku plati aj v pripade podl'a bodu 6, druhé veta tohto ¢lanku aj v pripade,
7e miesto prednostu nie je dofasne obsadené (vzdanie sa funkcie prednostu, odvolanie
prednostu, smrt’ prednostu, neuspesné vyberové konanie a pod.).

O obsadeni miesta zdstupcu prednostu zodpovedného za organizaciu a riadenie
poskytovania zdravotnej starostlivosti rozhoduje Statutarny organ organizacie na zdklade
navrhu prednostu.

10) Organizacia a vzdeldvacia inStiticia upravia podmienky praktickej vyucby na

klinike v dohode uzatvorenej v stilade s ustanovenim § 17 ods. 2 vyhlasky €. 84/2016 Z. z.
(dalej len ,.dohoda*™). V dohode si zmluvné strany upravia vzdjomné prava a povinnosti,
vratane postavenia prednostu kliniky v organizacii, ktory je vedicim zamestnancom
zodpovednym za organizaciu, riadenie a uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej
pacientom na klinike a za organizaciu, riadenie a odbornu uroven procesu praktickej
vyucby v ramci prislu$nych Studijnych programov realizovanych na klinike. Dohoda podl'a
predchadzajicej vety nesmie byt v rozpore s platnymi pravnymi predpismi a tymto
rozhodnutim.

Clanok 11
Postavenie prednostu

Prednosta:

1

1)

je priamo podriadeny rade riaditel'ov. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky riaditel’,
ktory zodpoveda za odbornu uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii.
Po ekonomickej stranke ho riadi ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za planovanie,
rozpocet a hospodarenie organizécie,

na zdklade poverenia $tatutirneho organu zodpoveda za organizaciu, riadenie a uroven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na klinike s vynimkou pripadov zaniku
poverenia podl'a ¢lanku I, bodu 6 druha veta tejto Casti rozhodnutia; v takomto pripade je
odo dna zaniku poverenia prednostu az do skoncenia jeho funkéného obdobia za
organizaciu, riadenie a roven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na klinike
zodpovedny zastupca prednostu alebo ina osoba poverend Statutarnym organom
organizacie,

je veducim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a odbornu troven

procesu praktickej vyucby v ramci prislusnych Studijnych programov realizovanych na
klinike a za vyskumnii a vyvojovu ¢innost’ kliniky.

Clanok INI
Napli prace prednostu
je vedicim vyucbovej zakladne pre praktickt vyucbu vysokej Skoly na klinike,
organizuje a riadi proces praktickej vyucby Studentov Skoly na vyucbovej zakladni,

rozpisuje Studentov do skupin zucastiujtcich sa pracovnych zmien na klinike podl'a planu
prace kliniky tak, aby absolvovali v3etky studijnym planom predpisané aktivity/€innosti,




i

4

6)

)

8)

dohliada na naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podla 3tudijného programu
a dohody podla &lanku I odsek 10 &asti ,,Prednosta™ tejto zriad’ovacej listiny,

systematicky sa stard o rozvoj akademickej Struktury zamestnancov na klinike (ukoncenie
doktorandského stadia, habilitacie, inauguracie),

systematicky a metodicky riadi vyskumnu a vyvojovi &innost’ na klinike v oblastiach
zékladného, aplikovaného a translacného vyskumu a vyvoja,

organizuje ariadi aktivity pracovnikov klinikky so zameranim na ziskavanie
mimorozpo&tovych prostriedkov (dary, granty. a pod.) zameranych na realizaciu a rozvoj
vyskumu a vyvoja v oblastiach zamerania kliniky.

organizuje a riadi $pecializatné §tidium a certifikaént pripravu.

Na zéklade poverenia Statutdrneho orgénu organizacie Prednosta najmé:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

odborne. metodicky a organiza¢ne riadi a organizuje pracu na klinike,

rozpisuje, kontroluje a zabezpetuje vykon Gstavnej pohotovostnej sluzby na klinike
a pohotovostnych sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

odborne a metodicky usmeriiuje postgradudlne vzdelavanie lekarov kliniky,

zabezpetuje spravny a plynuly chod kliniky vo vztahu k druhu poskytovanej zdravotnej
starostlivosti, ktora mu je v ramci kliniky zverena,

predkladé $tatutirnemu organu névrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia
kliniky,

zabezpetuje plynuly chod kliniky v sulade so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
a riedi aktudlne nedostatky a problémy a navrhuje moznosti napravy.

plni povinnosti aulohy vyplyvajice zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov a
internych noriem zamestnavatel'a,

riadi a vykonava diagnostiku a lietbu ndrocnych zdravotnickych  zdkrokov
a §pecializovanych &innosti na klinike: rozvija diagnostické a terapeutické postupy na
klinike vstlade snajnov§imi vedeckymi  poznatkami z oblasti  lekarskych
a farmaceutickych vied,

v spolupraci s medicinskym riaditefom, uréuje zakladné odborno-organizacné smerovanie
odboru v zdravotnickom zariadeni v siilade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

10) rozhoduje o tilohéch, ktoré st v posobnosti kliniky,

11)metodicky usmerfiuje Cinnost' lekarov kliniky v oblasti poskytovania zdravotnej

starostlivosti,

12) vykonava konzilidrne vy3etrenia, v pripade nepritomnosti poveri in€ho lekara,




sl

13) vykonava vizity na klinike, v ramci ktorych kontroluje diagnostiku a liecbu, koriguje,
dopliiuje a upravuje ju, rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zdvaznych tikonov, o
opera¢nych postupoch,

14) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentdcie na klinike,

15) osobne informuje pacientov a pribuznych o velmi zavaznych okolnostiach diagnostiky
a liecby,

16) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

17) pdsobi ako skolitel’ pre mladsich sekundarnych lekérov kliniky, zabezpecuje ich pripravu
na atestiaciu v odbore, dohliada na sustavné vzdeldvanie lekarov kliniky, koordinuje
odbornu prednaskovi ¢innost’ na klinike,

18) zi¢astiiuje sa aktivit organizovanych Statutirnym organom zdravotnickeho zariadenia,

19)v spolupraci so $tatutdrnym organom sa spolupodiela na pldnovani, rozpoCtovani a
finan¢nej kontrole kliniky,

20)dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych c¢innosti na klinike, kooperuje
sreviznymi lekarmi zdravotnych poistovni v rameci svojich pravomoci, hlavne pri ich

kontrolnej ¢innosti,

21)podla potreby apri zachovani vSeobecne zaviznych pravnych predpisov je sucinny
s ostatnymi organmi v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.).

22) zabezpeéuje ¢&innosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych
osobitnym internym riadiacim aktom organizacie,

23) poskytuje stcinnost’ pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v stlade s
platnymi pravnymi predpismi.

Clinok IV
Zodpovednost’ prednostu

Prednosta zodpoveda:

1) za organizaciu, riadenie a odbornt tiroveri procesu praktickej vyucby v ramei prislusneho
$tudijného programu a studijného planu $tudijného odboru na vyucbovej zakladni (klinike).

2) za naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podla Studijného programu a dohody
podrl'a ¢lanku I odsek 10 tejto Casti .,Prednosta™ tejto zriad'ovacej listiny,

3) za Casové rozdelenie praktickej ¢asti Studia podl'a Studijného planu,

4) za rozdelenie $tudentov do skupin zu¢astiujicich sa pracovnych zmien na klinike tak, aby
absolvovali v3etky Studijnym planom predpisané aktivity/¢innosti,
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5) za odborni troven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na klinike, s vynimkou pripadov
podla ¢lanku I, bodu 6 druha veta tejto ¢asti zriad’ovacej listiny,

7’/ 6) za rieenie a realizaciu tloh organizéicie patriacich do posobnosti kliniky,

7) za rozvoj odbornej &innosti kliniky aplikdciou novych diagnostickych, terapeutickych
a preventivnych postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

8) za udelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finannych prostriedkov s ktorymi disponuje
s vynimkou pripadov podl'a ¢ldnku I, bodu 6 druha veta tejto Casti zriad'ovacej listiny,

9) za véasnost, spravnost a komplexnost plnenia tuloh vyplyvajtcich z uzneseni rady
riaditelov organizacie, ako aj inych materidlov potrebnych na rozhodovanie na vy3sich
stupioch riadenia,

10) za zabezpetenie zdravotnickej Statistiky kliniky.

Clanok V

Kvalifika&né predpoklady a poZiadavky pre vykon price prednostu

1) Stupen vzdelania:

vysokoskolské vzdelanie druh¢ho stupna v doktorskom studijnom programe v
Studijnom odbore vieobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp.
stomatologia.

2) Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

odborna sposobilost’ na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti ziskana
v prisludnom $pecializaénom odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu
oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pri¢om odbor ziskanej $pecializacie je v
niektorom zo $pecializaénych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 3
nariadenia vlady SR & 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, ststave 3pecializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych &innosti v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,nariadenie vlady
SR €. 296/2010 Z. z.%),

odborna sposobilost na riadenie a organizdciu zdravotnictva ziskana v
niektorom zo $pecializaénych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4
nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z.,

poziadavky vysokej $koly kladené na veduceho vyucbovej zakladne praktickej
vyucby vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov uplatnené v dohode podl'a
¢lanku I odsek 9 ¢asti ..Prednosta® tejto zriad’ovacej listiny,

vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent v prislusnom odbore podla
odborného zamerania kliniky organizacie, alebo akademicky titul PhD. alebo
jeho starsi ekvivalent CSc.. ak je predpoklad, Ze uchadzaé ziska habilitdciu
v prislusnom odbore.




3)

4)

3)

1

2)

4)

)

Prax:

e Minimalne pit rokov po ziskani $pecializacie v prislusnom specializatnom odbore
potrebnom podla odborného zamerania kliniky poskytovatel'a zdravotnej
starostlivosti ziskana na niektorej klinike univerzitnej nemocnice, alebo desat rokov
po ziskani $pecializacie v prislusnom 3pecializatnom odbore ziskana na oddeleni
iného poskytovatela zdravotnej starostlivosti.

Vek:
o Odportagany vek pre obsadenie miesta prednostu je do doviSenia veku 70 rokov.
Po doviSeni uvedeného veku sa postupuje podl'a €lanku [ods. 4 casti
_Prednosta® tejto zriad'ovacej listiny.

Vynimku z uvedenych kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie
prednostu mdze udelit Statutarny orgén iba v pripade obsadenia miesta prednostu na dobu
urditt. do ukonéenia vyberového konania na obsadenie miesta prednostu vyberovym
konanim podl'a tohto rozhodnutia. V stlade s ustanovenim &lanku I ods. 4 &asti ,,prednosta™
tejto zriad'ovacej listiny vynimku z veku do 70 rokov mdze udelit rada riaditel'ov aj v inych
pripadoch.

Clianok VI
Konflikt zaujmov

Prednosta mdzZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat
inti zarobkovii &innost, ktord ma k predmetu innosti zamestnavatel'a konkurencny
charakter za podmienok ustanovenych Zékonnikom préce, len s predchadzajucim
pisomnym sthlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od
dorudenia Ziadosti prednostu, plati, ze sthlas udelil.

Zamestnavatel’ moze udeleny stuhlas podla predchadzajiceho odseku z vaznych dovodov
pisomne odvolat; v pisomnom odvolani stihlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto
dovody. Po odvolani stihlasu zamestnavatelom podla prvej vety je prednosta povinny bez
zbytoéného odkladu ind Zarobkovii ¢innost skoncit’ sposobom vyplyvajicim z prisludnych
pravnych predpisov.

Na zékladné povinnosti a obmedzenia prednostu, ktoré je povinny dodrziavat’, sa vztahuju
ustanovenia § 81 az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme.

Prednosta nesmie byt 3tatutarnym organom organizicie, resp. nesmie byt ¢lenom
kolektivneho Statutdrneho organu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto prednostu

Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zéklade vysledku vyberoveho konania na
dobu uréita na pét rokov.



2)

4)

3)

6)

Vyberovym konanim na obsadenie miesta prednostu (dalej len "vyberové konanie") sa
overujt schopnosti a odborné znalosti uchddzaca. ktoré st potrebné alebo vhodné vzhl'adom
na povahu povinnosti, ktoré ma prednosta vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi
dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych
vztahoch ustanovend osobitnym zdkonom (zékon & 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskriminaény zékon)). V silade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z ddvodu manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti. jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Vyberové konanie vyhlasuje Statutirny orgén organizacie v tlagi alebo v inych vSeobecne
pristupnych prostriedkoch masovej komunikécie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmene;j
tri tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:
e nazov zamestnavatel'a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel'a,
e funkeciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
e kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie
. funkcie prednostu,
iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,
zoznam pozadovanych dokladov,
e datum a miesto podania Ziadosti o uicast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova
komisia ma sedem (7) &lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujlcich organizaciu a poCet
¢lenov zastupujicich vysoku 3kolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného c¢lena
zastupujliceho organizaciu uréia zastupcovia zamestnancov organizacie a najmenej jedného
¢lena zastupujiiceho vysokt Skolu uréia zastupcovia zamestnancov vysokej skoly. Clenov
vyberovej komisie zastupujicich vysokt Skolu vymenuje organizacia na zaklade navrhu
dekana vysokej Skoly. Siedmy ¢&len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom
medicinskom odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislusnom
medicinskom odbore, alebo nim uréeny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len
vyboru prisludnej odbornej spolognosti), pri¢om troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena
komisie navrhne organizécia a troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne
vysoka $kola. Ak sa Statutarny organ organizicie a dekan vysokej $koly nedohodn, siedmy
¢len komisie sa vyberie znavrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov
vyberovej komisie je neparny. Vyberova komisia je uznasania schopna ak st pritomni vietci
jej ¢lenovia.

Uchadzaca, ktory spina kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni
o vyhlaseni vyberového konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej
sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.
Vyberové konanie sa uskutociiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou
formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci
poradie uchddzadov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné
kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je zavizné pri obsadeni funkcie prednostu;
zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzatom podl'a poradia.
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7)

8)

9)

Vyberova komisia pisomne oznédmi kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania
do desiatich dni od jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
miesto prednostu, pretoze Ziadny uchaddza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam,
zamestnavatel’ vyhléasi nové vyberové konanie.

Volné miesto prednostu mozno obsadit bez vyberového konania len do vymenovania
nového prednostu po uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest
mesiacov po vzajomnej dohode s prislusnou vysokou skolou.

10) V stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 zédkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia

ustanovenia tohto ¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.

Veduca sestra

Clanok I
Zakladné ustanovenia

1) Miesto vediceho zamestnanca oddelenia alebo kliniky, ktord riadi a organizuje

osetrovatel'ski prax a poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti na oddeleni/klinike sa
oznacuje ako vedica sestra oddelenia/ kliniky (d’alej len ..vediica sestra®).

Miesto vedticej sestry sa obsadzuje na zéklade vysledku vyberového konania podra ¢lanku
VII asti ., Vedtica sestra™ tejto zriad'ovacej listiny na obdobie 3tyroch (4) rokov odo dia jej
vymenovania, ak tato zriad'ovacia listina neustanovuje inak. Tlto skuto¢nost’ organizécia
v stilade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika préace upravi v kolektivnej zmluve.
Funkéné miesto veducej sestry sa obsadzuje na tvizok 1,00.

Pracu veducej sestry mdze vykonavat osoba, ktora spifia kvalifikatné predpoklady a
poziadavky pre vykon funkcie veducej sestry stanovené v ¢lanku V casti ,,Veduca sestra™
tejto zriad'ovacej listiny, maximélne v3ak do dosiahnutia odporic¢aného veku 65 rokov
podl'a ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad'ovacej listiny. Osoba, ktora dovisila 65 rokov, moze
byt na mieste veducej sestry do posledného diia kalendarneho mesiaca, v ktorom dovrsila
vek 65 rokov. Po tomto datume tato osoba zostdva zamestnancom organizacie, priom s fiou
organizicia uzavrie dohodu ozmene pracovnej zmluvy na V)'rkon préce sestry —
$pecialistky. V pripade, ze podl'a systemizécie pracovnych miest organizacia vol'né miesto
sestry — §pecialistky nema, pontikne tomuto zamestnancovi iné vol'né miesto, na ktoré spiiia
kvalifika¢né predpoklady a poziadavky. Vynimku pre vykon funkcie vedtcej sestry po
dosiahnuti uvedeného veku méZe udelit’ $tatutdrny organ organizécie.

| 4) Predpokladom vykonu funkcie veducej sestry je:

e Uspesné absolvovanie vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,Veduca sestra™
tejto zriad'ovacej listiny,

e vymenovanie Statutdrnym organom organizacie,
uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvizku 1,00
(t. j. na plny uvizok).



3)

6)

Veduca sestra moze byt z funkcie vedicej sestry odvoland aj pred skon¢enim funkéného
obdobia uvedeného v ods. 2 tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo
smrti zastupuje vedlcu sestru zéastupca veducej sestry podla odseku 6 tohto ¢lanku.
V pripade odvolania veducej sestry z funkcie je dany vypovedny dévod podl'a ustanovenia
§ 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

Vedticu sestru v ¢ase jej nepritomnosti zastupuje zastupca veducej sestry, ktorou je urena
sestra — manazérka na niektorej oSetrovacej jednotke oddelenia. Predchadzajuca veta plati
aj v pripade, Ze miesto vedicej sestry nie je do¢asne obsadené (vzdanie sa funkcie veducej
sestry. odvolanie vedtcej sestry, smrt’ veducej sestry, netispesné vyberové konanie a pod.).
O obsadeni miesta zastupcu vedticej sestry rozhoduje $tatutarny organ organizacie na navrh
veduceho odboru osetrovatel'stva. Pre obsadenie miesta zastupcu vedutcej sestry platia
rovnaké kvalifika¢né predpoklady a poziadavky, ako pre veduicu sestru.

Clanok I1
Postavenie vediicej sestry

Veduca sestra:
1) je organiza¢ne priamo podriadena rade riadite[ov. V oblasti poskytovania oSetrovatel'skej

starostlivosti ju metodicky usmerfiuje veduci zamestnanec odboru o3etrovatel'stva, ktory
priamo zodpovedd za odborni uroven poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti
v organizécii Statutirnemu organu. V ramci kliniky/oddelenia je v oblasti poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti vedica sestra povinna koordinovat oSetrovatel'sku
starostlivost’ v stilade s rozhodnutiami o lieebnom postupe a podl'a pokynov prednostu
kliniky/primara oddelenia,

2) je vedicim zamestnancom zodpovednym za organizéciu, riadenie a Grovefi oSetrovatel'skej

starostlivosti poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clanok III
Napln prace veducej sestry

Vediica sestra najma:

1) odborne, metodicky a organizacne riadi a organizuje pracu sestier na oddeleni,

koordinuje, organizuje, kontroluje a metodicky usmerfiuje zdravotnickych pracovnikov
oddelenia podiel'ajacich sa na poskytovani o3etrovatel'skej starostlivosti,

zabezpetuje aplikdciu novych metod a poznatkov v ramci systému kvality do
oetrovatel'skej praxe a rozpracovava koncepcie a strategické plany v oSetrovatel'stve na
trovni prislusného oddelenia zdravotnickeho zariadenia na zéklade vysledkov analyz,

rozpisuje do pracovnych zmien, kontroluje a zabezpecuje vykon prace sestier na oddeleni,

odborne a metodicky usmertiuje sustavné vzdelavanie sestier oddelenia,

zabezpeCuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vztahu kdruhu poskytovanej
oSetrovatel'skej starostlivosti.



7) predklada vedicej odboru oSetrovatel'stva ndvrhy na obstaranie materialno-technického

vybavenia oddelenia potrebného k realizacii osetrovatel'ského procesu na oddelent,

8) plni povinnosti a ulohy vyplyvajlice zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a
internych noriem zamestnévatel'a,

9) rozhoduje o Glohach, ktoré st v jej pdsobnosti na oddeleni,
10) za¢astiiuje sa vizit na oddeleni,
11) kontroluje vedenie oletrovatel'skej dokumentacie na oddeleni,

12) pdsobi ako Skolitel’ pre mladsie sestry oddelenia, zabezpeéuje ich pripravu na pecializaciu
v prislusnom odbore, dohliada na ststavné vzdelavanie sestier oddelenia,

13) zicastiuje sa aktivit organizovanych Statutarnym organom zdravotnickeho zariadenia,

14) v spolupréci s prednostom a/alebo zastupcom prednostu alebo primédrom a/alebo veducim
oddelenia sa spolupodiel'a na financnom planovani, rozpoCtovani a finanénej kontrole
nakladov oddelenia,

15) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych &innosti vykonavanych sestrami na
oddeleni, kooperuje s reviznymi lekérmi zdravotnych poistovni v ramci svojich pravomoci,
hlavne pri ich kontrolnej &innosti,

16) zabezpecuje €Einnosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych
osobitnym internym riadiacim aktom organizacie,

17) poskytuje stcinnost’ pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 1V
Zodpovednost’ vediicej sestry

Vedica sestra zodpoveda:

1) za odborni troveii, plynulost, sistavnost a dostupnost poskytovania oSetrovatel'skej
starostlivosti metédou osetrovatel'ského procesu pri zachovani a navrateni zdravia
pacientov v sulade s principom "lege artis" (t. j. postupom zdravotnickeho pracovnika, ktory
vychadza zo su¢asnych poznatkov vedy) na oddeleni,

2) za koordinéciu a kontrolu $pecifickych odetrovatel'skych postupov a planov starostlivosti o
pacienta,

3) zaaplikdciu zmien v poskytovani o3etrovatel'skej starostlivosti na zaklade potrieb pacientov
podla sesterskych diagnoz,

4) za rozvoj odbornej Cinnosti oddelenia aplikaciou novych o3etrovatel'skych postupov pri
dodrzani principov hospoddrnosti,



5) zaucelné, efektivne a hospodédrne vyuzivanie finanénych prostriedkov s ktorymi disponuje,

6)

1)

1)

za vedenie oSetrovatel'skej dokumentécie na oddeleni.

Clinok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon price veducej sestry

Stupen vzdelania:

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v magisterskom $tudijnom programe v
Studijnom odbore o3etrovatel'stvo, ak vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
bolo ziskané v bakalarskom Studijnom programe v Studijnom odbore
oSetrovatel’stvo.

Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

e odborna spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana
v prisluSnom S3pecializatnom odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu
oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pricom odbor ziskanej Specializacie je v
niektorom zo Specializa¢nych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢&. 3
nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z.,

e odborna spdsobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskana v
niektorom zo Specializa¢nych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢&. 4
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.

Prax:
Minimalne 10 rokov.

Vek:
e Odportcany vek pre obsadenie miesta veducej sestry je do dovrSenia veku 65
rokov.

Vynimku zuvedenych kvalifika¢nych predpokladov a poziadaviek pre vykon prace
veducej sestry mdze udelit’ Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta vedicej sestry
na dobu ur€it, do ukoncenia vyberového konania na obsadenie miesta vedicej sestry
vyberovym konanim podl'a tohto rozhodnutia. V stlade s ustanovenim ¢lanku I ods. 3 tejto
Casti zriad'ovacej listiny vynimku z kritéria podl'a ods. 4 tohto ¢lanku méze udelit’ rada
riaditel'ov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt ziujmov

Vedica sestra mo6ze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat® ini zarobkovi cCinnost, ktora ma k predmetu c¢innosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych Zakonnikom price, len s



)

4)

5)

predchadzajiicim pisomnym stihlasom zamestnavatel'a. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do
15 dni od dorucenia Ziadosti primara, plati, Ze suhlas udelil.

Zamestnavatel’ mdze udeleny suhlas podl'a predchadzajiceho odseku z vaznych dévodov
pisomne odvolaf’: v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel' povinny uviest' tieto
dovody. Po odvolani stihlasu zamestnavatelom podl'a prvej vety je vediica sestra povinna
bez zbyto¢ného odkladu inu zarobkovu ¢&innost skonéit’ spdsobom vyplyvajicim z
prislusnych pravnych predpisov.

Na zdkladné povinnosti a obmedzenia veducej sestry, ktoré je povinnd dodrzZiavat, sa
vzt'ahujli ustanovenia § 81 az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona o vykone prace
VO verejnom zaujme.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto vediicej sestry

Miesto vediicej sestry sa obsadzuje vymenovanim na zéklade vysledku vyberového konania
na dobu urciti na Styri roky.

Vyberovym konanim na obsadenie miesta veducej sestry (d'alej len "vyberové konanie") sa
overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhl'adom
na povahu povinnosti, ktoré ma vedica sestra vykondvat'. Pri vyberovom konani sa musi
dodrziavat’ zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych prévnych
vztahoch ustanovena osobitnym zdkonom (zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (antidiskriminaény zdkon)). V stlade so zisadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminécia aj z ddvodu manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka. politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Vyberové konanie vyhlasuje $tatutarny organ organizicie v tlaci alebo v inych vseobecne
pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej
tri tyzdne pred jeho zacatim. Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel'a,

e funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

e kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykondvanie

funkcie veducej sestry,

e iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e zoznam poZadovanych dokladov,

e datum a miesto podania Ziadosti o u¢ast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova
komisia ma najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢Clena ur¢i zastupca
zamestnancov. Jednym z é&lenov vyberovej komisie je vzdy vedici pracovnik toho
oddelenia/kliniky (primar/prednosta) na ktorom ma byt miesto veducej sestry obsadené.
Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

Uchddzaga, ktory spifia vSetky predpoklady apoziadavky uvedené v oznimeni
o vyberovom konani, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni



—ﬁ

6)

7

8)

9)

pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové
konanie sa uskuto¢nuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a
pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zédklade vysledkov uréi
poradie uchddzaCov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné
kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je zavézné pri obsadeni funkcie veducej sestry:
zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadza¢om podl'a poradia.

Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania
do desiatich dni od jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadza¢a na obsadzované
miesto vedicej sestry, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam,
zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.

Vol'né miesto vedicej sestry mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania
novej veducej sestry po tispesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsSie na Sest
mesiacov.

10) V silade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme organizicia

1

2)

4

ustanovenia tohto ¢lanku zohl'adni vo svojom pracovnom poriadku.

Prechodné ustanovenia
Clanok 1

Organizacia je povinnd uviest' svoju ¢innost' do suladu stouto zriad’ovacou listinou
najneskor do 1. marca 2018.

Vediici zamestnanec, ktory mé uzatvorent pracovnii zmluvu na vykon funkcie primara ku
diiu nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia organizicie, ktorym organizacia zosuladi svoju
¢innost” s touto zriad’'ovacou listinou (d’alej len ,,rozhodnutie organizacie®), alebo ktory
nebol vymenovany na zdklade vyberového konania v stilade s rozhodnutim organizécie,
alebo ktory nespliia niektoré z kvalifikacnych predpokladov a poziadaviek na vykon
funkcie podl'a rozhodnutia organizicie sa nebude povazovat za priméra podl'a rozhodnutia
organizdcie. V takomto pripade jeho doterajsie funkéné obdobie sa konéi diiom
nadobudnutia u¢innosti rozhodnutia organizacie.

Veduci zamestnanec , ktory ma uzatvorenu pracovnti zmluvu na vykon funkcie prednostu
ku diiu nadobudnutia ti€innosti rozhodnutia organizécie, ktorym organizacia zostladi svoju
¢innost” s touto zriad'ovacou listinou (dalej len ,;rozhodnutie organizacie®), alebo ktory
nebol vymenovany na zdklade vyberového konania podl'a rozhodnutia organizacie, alebo
ktory nespiiia niektoré z kvalifika¢nych predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie
podla rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat za prednostu podl'a rozhodnutia
organizacie. V takomto pripade jeho doterajSie funkéné obdobie sa koné¢i diiom
nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia organizécie.

Veduci zamestnanec . ktory ma uzatvorent pracovnii zmluvu na vykon funkcie vedicej
sestry ku dilu nadobudnutia t¢innosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zostladi
svoju ¢innost” s touto zriad'ovacou listinou (d’alej len ,,rozhodnutie organizacie®), alebo
ktora nebola vymenovana na zaklade vyberového konania podl'a rozhodnutia organizacie.



alebo ktora nespliia niektoré z kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie
podl'a rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat' za veducu sestru podl'a rozhodnutia
organizicie. V takomto pripade jeho doterajie funkéné obdobie sa kon¢i diom
nadobudnutia u¢innosti rozhodnutia organizacie.

5) Statutarny organ organizacie zabezpeéi obsadenie veducich funkeii prednostov, primérov
a veducich sestier v siilade s tymto rozhodnutim o zmene zriad’ovacej listiny najneskor do
3 mesiacov odo dnia nadobudnutia rozhodnutia organizacie a v sulade s ustanovenim § 5
ods. 9 zékona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

6) So zamestnancami organizacie, ktori su vysokoskolskymi ucitelmi vykonavajticimi
prakticka vyu¢bu podl'a zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich
predpisov, aktori zdroveni poskytuji zdravotni starostlivost v organizicii uzatvori
organizacia pracovny pomer v rozsahu pracovného uvizku najmenej 0,50.

‘1omas Drucker
minister



Rozhodnutie dostani:

1. Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Kosice, Rastislavova 43, 041 90 KoSice

2. Vsetky sekcie MZ SR a Osobny trad MZ SR

3. Odbor legislativny MZ SR — uverejnenie vo Vestniku MZ SR

4. Narodné centrum zdravotnickych informdcii, Lazaretska 26, 811 09 Bratislava 1
5. Vieobecna zdravotné poistoviia, a.s.. Panonska cesta 2, 851 04 Bratislava

6. Ddvera zdravotna poistoviia, a.s., Einsteinova 25, 851 01 Bratislava

7. Union.zdravotna poistoviia, a.s.. Bajkalska 29/A, 821 08 Bratislava



MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Bratislava: 15.06.2018
Cislo: S08096-2018-OSMSaZP-1

Rozhodnutie

o zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' $tatnych prispevkovych
organizécii podla ustanovenia § 21 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov

meni a dopliia
s adinnost’ou od 1. jila 2018

zriadovaciu listinu Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice zo diia 18.12.1990, &slo
1842/1990-A/1-2, v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d'alej len ,,zriad'ovacia listina®)

takto:
1) V fasti Primar v Clanku 1. Zakladné ustanovenia, ods. 3 sa slovné spojenie ,na

obdobie Styroch (4) rokov* Wpuita a nal\‘lrédza sa slovnym spojenim:
»ha obdobie piatich (5) rokov*

2) V Casti Primar v Clanku 1. Zékladné ustanovenia, sa znenie ods. 4) vypusta a nahradza
$a novym znenim:



na takto obsadzovand pracovni poziciu oddelenia podmienky odbornej sposobilosti
ustanovené Nariadenim viddy Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSicho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych odborov a sistave
certifikovanych pracovnych finnosti pre dané povolanie.”

7) V &asti Primar v Clanku V. Kvalifika&né predpoklady a poziadavky pre vykon prace
primdra, sa znenie ods. 2), druhy bod vypista a nahradza sa novym znenim:

w»odbornd spdsobilost’ na riadenie aorganiziciu zdravotnictva ziskand v silade
s prislu$nymi ustanoveniami Nariadenia viidy Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o
odbornej spdsobilosti na vykon zdravetnickeho povolania, spdsobe d’alSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sistave
certifikovanych pracovnych ¢innosti.*

8) V &asti Primar v Clanku V. Kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky pre vykon prace
priméra, ods. 4) sa slovné spojenie .do_doviSenia veku 65 rokov* vypusta anahradza sa

slovnym spojenim:

»do dovFienia veku 70 rokov*

9) V &asti Primér v Clanku VI. Konflikt zaujmov, sa za ods. 4) sa vklada novy ods. 5)
a ods. 6) s nasledovnym znenim:

»9) Primdr nesmie byt’ vedicim zamestnancom iného organizaného atvaru organizacie.
V pripade, Ze organizicia dohodla s primdrom niekoP’ko pracovnych pomerov, tieto
nemdZu byt’ na finnosti spodivajuce v pracach toho istého druhu.“

»0) Organizicia nemdZe dohodnuit s primdrom viacero pracovnych pomerov v
pripadoch, kedy by ich uzatverenim bol primir vo vzdjomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti sam sebe.*

10)  V &asti Primar v Clénku VIL Vyberové konanie na miesto primara, ods. 1 sa slovné
spojenie ,,na dobu uréita $tygi roky" vypist'a a nahradza sa slovnym spojenim:

»na dobu urdita pit rokov

11)  V &asti Prednosta v Cléanku I Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 7) vyplsta
a nahradza sa novym znenim:

»1) V pripade, Ze prednostovi zaniklo poverenie udelené podl’a tohto &ldnku, bodu 6,
druhej vety, Statutirny orgin je povinny zvolat’ do 30 dni od odvolania poverenia
komisiu, ktord preskima dévody na odvolanie a rozhodne o d’aliom postupe. Komisia



pracovnikov, ststave Specializadnych odborov a sistave certifikovanych pracovnych
¢innosti pre dané povolanie.“

16)  V &asti Prednosta v Clénku V. Kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon
préce prednostu, sa znenie ods. 2), druhy bod vypust'a a nahrddza sa novym znenim:

,odborni sposobilost’ na riadenie aorganizdciu zdravotnictva ziskani v sulade
s prislu¥nymi ustanoveniami Nariadenia vlddy Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o
odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, siistave $pecializatnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych &innosti,*

17)  V&asti Prednosta v Clanku V. Kvalifikatné predpoklady a poziadavky pre vykon
préce prednostu, sa znenie ods. 2), §tvrty bod vypasta a nahradza sa novym znenim: °

. wvedecko-pedagogicky titul profesor alebo decent v danom alebo pribuznom odbore

jeho star$i ekvivalent CSc., ak je predpoklad, Ze uchddzal ziska habiliticiu v danom
alebo pribuznom odbore; najmenej viak odborni spdsobilost’ na riadenie a organiziciu
zdravotnictva podl'a § 4 ods. 4 Nariadenia vlddy Slovenskej republiky ¢&. 296/2010 Z. z.
o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalSicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sistave Specializaénych odborov a shstave
certifikovanych pracovnych &innosti.*

18) - V &asti Prednosta v Clanku V1. Konflikt zaujmov, sa za ods. 4) sa vklada novy ods. 5)
a ods. 6) s nasledovnym znenim:

»3) Prednosta nesmie byt vedicim zamestnancom iného organiza¢ného dutvaru
organizdcie. V pripade, %e organizdcia dohodla s prednostom niekol’ko pracovnych
pomerov, tieto nemdZu byt’ na ¢innosti spodivajiice v pracach toho istého druhu.*

»0) Organizacia nemdZe dohodnit’ s prednostom viacero pracovnych pomerov v
pripadoch, kedy by ich uzatvorenim bol prednosta vo vzijomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti sam sebe.“

w
19)  V asti Prednosta v Clanku VII ¥yberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods.
4 vyptsta a nahradza sa novym znenim:

»4) Statutirny orgin organizdcie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej &lenov.
Vyberova komisia ma sedem (7) ¢lenov, podet ¢lenov komisie zastupujicich organiziciu
a polet Elenov zastupujicich vysoki 3kolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného ¢lena
zastupujiceho organizdciu urdia zastupcovia zamestnancov organizdcie a najmenej
jedného ¢&lena zastupujiceho vysoku 3kolu urdia zdstupcovia zamestnancov vysokej
Skoly. Clenov vyberovej komisie zastupujucich vysoki $kolu vymenuje organizicia na



26) Vasti Statutérny orgémf : '%) sa za pism. 1) doplia pism. s)

s nasledovnym znenim:

»8) predklada zriad’ovatePovi na udelenie predchddzajiceho pisomného sihlasu Ziadost’
na vytvorenie a/alebo zruSenie vyubovych zikladni.*

27) V&asti Statutarny organ v Clanku I, sa za ods. 22) vkladd novy ods. 23)
s nasledovnym znenim:

»23) Statutdrny orgin ajeho &lenovia sa musia pri vykone svojej funkcie zdrZat
vietkého, o méze byt’ v rozpore s touto zriad’ovacou listinou. Na tento udel Statutirny
organ a/alebo jeho ¢len najmii:

a) nie je oprivneny uskutofnit’ dkon alebo rozhodnuat' o zriadeni alebo zruSeni
vyuébovych zakladni bez predchiadzajiceho pisomného sihlasu prisluinej vysokej $koly
_azriad’ovatel’a. atutirny organ alebo niektori jeho €len rozhodol alebo uskutoénil

ikon vrozpore s predchddzajicou vetou; je takéto rozhodnutie a/alebo itkon
$tatutirneho organu alebo niektorého jeho ¢lena neplatny.

b) nie je oprdvneny uskuto¢nit’ dkon alebo rozhodnit’ ozmene miesta vykonu
vyuébovych zdkladni a/alebo ich &asti bez predchadzajiceho pisomného sahlasu
prisluinej vysokej Skoly a zriad’ovatel’a. Ak §tatutdrny orgdn alebo niektori jeho ¢len
rozhodol alebo uskutofnil tkon vrozpore s predchddzajucou vetou; je takéto
rozhodnutie a/alebo ikon Statutirneho orgianu alebo niektorého jeho ¢lena neplatny.

c) nie je oprivneny vypovedat’ zmluvu o praktickej vyutbe uzatvoreni medzi
organizdciou a univerzitnou vysokou §kolou podla § 7 ods. 8 zdkona & 578/2004 Z. z.
bez predchddzajuceho pisomného sihlasu zriad’ovatel'a. Ak Statutdrny orgin vypovie
zmluvu o praktickej vyuébe v rozpore s ustanovenim tohto bodu, je takito vypoved
neplatna,

d) ustanovenie podP’a pism. a) a b) sa vzt’ahuje aj na vietky osoby oprdavnené konat’
v mene §tatutirneho organu.*

Andrea Kalavska
ministerka



