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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 18/17/060/208 zo diia 25.05.2018 o poskytnuti prispevku na uhradu

prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

na kalendarny rok 2018
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi tcastnikmi dohody:

NZ1/OAOTPaESF/ZAM/2018/26706/8 H

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
sidlo : F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

v mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

I1CO: 30794536

Cislo uctu v tvare IBAN:

D
(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: SONEZ AUTO spol. s r.0.

sidlo zamestnavatel’a: J. MurgaSa 5315/104, 940 01 Nové Zamky

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: J. Murgasa 5315/104, 94001 Nové
Zamky

vV mene ktorého kona (meno a priezvisko): Gabriel Forgac

ICO: 34 151 150

¢islo Gétu v tvare IBAN: (EERNNND

zapisany v obchodnom registri, vedenom Okresnym sidom Nitra oddiel: Sro, vlozka ¢islo
2672/N.

(dalej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok 1.

V suvislosti so schvalenim Narodného projektu Podpora zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim — 3, sa dohoda:
V Clanku I. bod 2. meni nasledovne:

1. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje trad zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
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b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 3
€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM - 16/2014
V platnom zneni

V €lanku II. sa za bod 4. vklada novy bod 5. ktory znie:

V pripade financovania prispevku v ramci narodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestnévatel’ povinny zabezpecit’ za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozaduje uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie
Karty ucastnika projektu s datumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (deii vstupu
do aktivity vramci narodného projektu). Kazdy ucastnik, ktory do projektu vstapi (bez
ohladu na diZku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnent kartu Géastnika. Ak vyplnena
a podpisana karta ucastnika nebude dolozena k tejto dohode nemoéze byt takyto Ucastnik
projektu financovany z prostriedkov ESF.

V €lanku II. sa povodny bod 5. meni na bod 6., p6vodny bod 6. sa meni na bod 7.,
povodny bod 7. sa meni na bod 8., povodny bod 8. sa meni na bod 9., p6vodny bod 9. sa
meni na bod 10., pévodny bod 10. sa meni na bod 11., za ktory sa vklada novy bod 12.,
ktory znie:

Oznacit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na zaklade tejto
dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinne;j
publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

V €lanku III. sa za bod 7. vklada novy bod 8., ktory znie:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi propagacné predmety (nalepky, plagaty, informacné
a prezentacné materidly) v rdmci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

V ¢lanku IV. sa bod 1. meni nasledovne:

Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody st povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 08.06.2018 a najneskor
do 31.12.2018 aboli zamestnavatelom skuto¢ne vynalozené v sulade s predpismi pre
pouzivanie finan¢nych prostriedkov z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov (ak je
prispevok poskytovany v ramci narodného projektu financovaného z ESF), v sulade s
prisluSnou schémou pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, ze prispevok je
minimalnou/$tatnou pomocou) a su opravnené podl'a bodu 2.

V ¢lanku V. sa za bod 2. vklada novy bod 3., ktory znie:

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je financnym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stava stucastou
systému riadenia Strukturdlnych fondov.

V ¢lanku V. sa povodny bod 3. meni na bod 4., pévodny bod 4. sa meni na bod 5.,
povodny bod 5. sa meni na bod 6., za ktory sa vklada novy bod 7., ktory znie:
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Platby v hotovosti st podla Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢énych
fondov, programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby
zahimajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie su opravnené. V pripade uhrad
v hotovosti su vydavky opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500
EUR, pricom maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 EUR.

V ¢lanku V. sa povodny bod 6. meni na bod ¢. 8 a povodny bod 7. sa meni na bod 9.

V ¢lanku VI. bod. 4. meni nasledovne:

Mimoriadne skoncenie tejto dohody médze nastat’ aj z dovodu odstapenia. Kazdy z ucastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZznom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené druhému
ucastnikovi dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito rusi od zaciatku. Zamestnavatel' je
povinny vratit’ na ucet iradu poskytnuté finan¢né prostriedky, ktorych vysku vy¢isli trad, do
30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia od dohody. Za zdvazné poruSenie podmienok
dohody sa povazuje porusenie ¢lanku II bodov 7, 8 a ¢lanku III bod 2. Odstipenie od dohody
sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok I1.

=

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.

Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Udastnici vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, pregitali si ho, jeho obsah

porozumeli a sthlasia s nim.

N

V Novych Zamkoch, diia .........................

Gabriel Forgac Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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