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Europsky fond regionalneho rozvoja

DODATOKE1
k dohode €. 18/37/060/362

0 poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskor$ich predpisov
na kalendarny rok 2018

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
v mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
1CO: 30 794 536
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatePom
nazov/obchodné meno: Tolux s.r.o.
sidlo zamestnavatel’a: Rovnikova 10/1460, 040 12 KoSice
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Zemplinska 1/6701, 080 01 PreSov
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Lucia Gajdosova
1CO: 46 725 911

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Kosice I pod ¢islom: 30185/V
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

spolu ,,ucastnici dohody*.
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Clanok 1.
Preambula

Dodatok sa uzatvara v salade s Cl. VIL. bod 1 Dohody & 18/37/060/362 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na whradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) alebo
chranené¢ho pracoviska (CHP) ana thradu ndkladov na dopravu zamestnancov zo dna
28.03.2018 (dalej len ,,dohoda®) na zdklade implementdcie Narodného projektu ,,Podpora
zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim — 3 a v zmysle C1. XIII bod 16 zakona

¢. 112/2018 Z. z. osocidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Clanok II.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia &lanky a body dohody nasledovne:

V Clanku I. ,,Uel a predmet dohody* sa vypisita doterajsie znenie bodu 2 a nahradza
sa nasledovnym znenim:

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje urad zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim — 3
Kod ITMS2014 +: 312031R081

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014
Vv platnom zneni.

V Clanku II. ,Prava a povinnosti zamestnavatela“ sa vkladaji nové body 10, 11, 12
a tieto zneju takto:

10. Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ za kazdého zamestnanca so ZP, na ktorého poZaduje
thradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika
projektu s datumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (defi vstupu do aktivity
Vv ramci narodného projektu. Ak vyplnena a podpisand karta ucCastnika nebude doloZena
k tejto dohode, nemoze byt takyto Gcastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

11. Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a d’alSie doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku najmenej 7 rokov od skoncenia Operacného programu Ludské zdroje
(OP LZ) na roky 2014 - 2020.

12. Oznacit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na zaklade
tejto dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
povinnej publicity, informujucimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’
po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku III. ,,Prava a povinnosti iradu® sa vklada novy bod 8, ktory znie:

8. Poskytnut’ zamestndvatelovi propagacné predmety (ndlepky, plagaty, informacné
a prezentané materialy) v ramci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.
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V Clanku IV. ,,Opravnené niklady“ sa vypusta doterajSie znenie bodu 2. pism. f)
a nahradza sa s uéinnost’ou od 1.7.2018 nasledovnym znenim:

f) naklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori si obCanmi so zdravotnym

postihnutim.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky* sa vypusta doterajsie znenie bodu 2 a nahradza
sa nasledovnym znenim:

2.

Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za
porusenie financnej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR
a v pravnych aktoch EU. St to najmi zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a Vv pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF
aj zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, prisluSny narodny projekt
ainé.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky* sa vypusta doterajsie znenie bodu 3 a nahradza
sa nasledovnym znenim:

3. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, ato aj kazd4 jeho Cast, je financnym
prostriedkom vyplatenym z ESF, aZe jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stava
sucast’'ou systému riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok I1I.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast’ou dohody.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4. Dodatok nadobtda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a Gc¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiovany podl'a
§ 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujt.

V PreSove dia V PreSove dia

Za zamestnavatela: Za Urad:

Lucia GajdoSova PhDr. Alena Kristofikova

Statutdrny zastupca zamestnavatela riaditel’ka uradu
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