DODATOK . 1
k dohode ¢. 18/45/060/273 zo diia 26.03.2018

o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zakona ¢.
5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

v mene ktorého kona:Ing. Peter Rico, MBA

1C0:3079436

cislo uctu v tvare IBAN: |

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno:BenFin s.r.o.

sidlo zamestnavatel'a: Cukrovarska 2, 07501 TrebiSov

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Partizanska 1128/30, 07801 Secovce
v mene ktorého kona (meno a priezvisko):Méria Vargova, JUDr. Jan Sokol
1C0:36795330

¢islo tetu v tvare IBAN: | N

zapisany v registri:Obchodnom registri, vedenom v: Okresny sid Kosice |
pod ¢islom: 24093/V.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody*.
Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢. 1 k dohode ¢. 18/45/060/273 zo dna 26.03.2018 (d’alej len ,,dodatok*)
je zmena ustanoveni dohody €. 18/45/060/273 z dovodu znizenia po¢tu zamestnancov.

Clanok I1.

Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

Ugastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:
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V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, sa v bode 4 doteraj$i text vypusta
v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

4. Zamestnavatel' si uplatituje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v sulade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktire:

Miera poklesu schopnosti vykonavat Rozsah dohodnuteho tyzdenného

zarobkovu ¢innost Pocet zamestnancov praco(\\[/nheohd(; ¢asu
2 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykondvat zarobkovd ¢innost
vysSou ako 70 %

V ¢lanku III. Prava a povinnosti iradu, sa v bode 1 doterajsi text vypusta v plnom rozsahu
a nahrédza sa nasledovnym znenim:

1. Poskytnat’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 3 126,44 EUR, slovom

1)

2)

3)

4)

5)

tritisicstodvadsatSest EUR  a Styridsat'Styri centov za kalendarny rok 2018.
Poskytnit’ najviac 25% z rocnej vysky prispevku do vySky 781,61 EUR, slovom
sedemstoosemdesiatjeden EUR a Sest'desiatjeden centov na dvoch zamestnancov so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ niz§ou, nanajvys rovnou 70%, za
prislusny kalendarny Stvrtrok.

Clanok TIT.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia dodatku

Dodatok, ktory tvori neoddeliteI'n sicast’ dohody sa uzatvara v zmysle ¢l. VIL., bodu 1,
dohody ¢. 18/45/060/273 zo dna 26.03.2018.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dodatku dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a vS§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ktoré
maju vztah k zavizkom ucastnikov dodatku.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi a uc¢innost’ diiom
nasledujiicom po dni jeho zverejnenia.
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6) Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok, precitali
si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove dna 28.09.2018

Za zamestnavatela: Za urad:
Ben Fin s.r.o. Ing. Peter Rico, MBA
Maria Vargova, JUDr. Jan Sokol riaditel UPSVaR Trebisov
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