
MANDATNA ZMLUVA

uzavrete podl'a ustanovenia $ 566 a nasl. zdk. i. 513/1991 Zb,, obchodndho
zdkonnika

medzi zmluvnymi stranami :

MANDATAR:

spolodnost'ou Pro Benefit s.r.o,, so sldlom kpt. Jaro5a 1929149,020 01

zapisand v Obchodnom registri Okresn6ho sIdu vTrencin odd.: Sro,
147041f1, leO: aO 336'173, Dle: 2021845947, te DPH: SK 202 1845947,

P0chov,
vl. cislo:
bankovy

ktorf je oprdvneny konat'
Ze k obchodn6mu menu

0cet: VUB Puchov, VUBusiness Plus,
zast0pen6 konatel'om spolodnosti p. Michalom Br5iakom,
za spolocnost' samostatne a podpisovat' spolodnost' tak,
spolodnosti pripojl svoj podpis.

(d'alej len "mandatar") a

MANPANT:.

spolocnost'ou Centrum sociSlnych sluZieb - NADEJ, so sidlom Dolny l-icskov'197,
01821 Dolny Lieskov, pr6vna forma: rozpoctovd organizdcia, druh vlastnictva:
vlastnictvo 0zemnej samospr6vy, Zriad'ovatel': 

-frenciansky samospravny kraj, ICO:
00632414, Dle : 2A20692366, IBAN:
zast0pend riaditel'om CSS - NADEJ lng. Franti5kom MARTAUSOM, PhD.

(d'alej len "mandant" )
Ct-RttOX t.

Preambula

'1 . 1 , Na 0cely tejto zmluvy sa rozumie:

Mandatirom: prdrvnickii osoba, ktord sa zavazule odplatne vykon6vat'
pre mandanta zabezpetovanie Pracovnej zdravotnej
sluZby podl'a $ 30a zakona c. 355i2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

osoba pre ktorf mandatAr zabezpecuje pracovn0
zdravotnI sluZbu a kto16 sa zavdtzuje zaplatit' mandatdrrovi
odplatu.

Mandatnou zmluvou: zmluva uzavreta v zmysle 5566 a nasl. zakona c.

51311991 Zb. Obchodneho zdkonnika v zneni neskor5ich
predpisov, ktorou sa mandallr zavdzuje, 2e pre mandanta
na jeho rjcet zariadi za odplatur urdit[r obchodni zzileZitost'
r-rskutocnenim pr6vnych 0konov v mene mandanta alebo
rlskutodnenim inej cinnosti a mandant sa zavazuje zaplatit'
mu za to odplatu,

Mandant:



DPH: je upravenii v zdkone e , 22212004 Z,z, v znenI neskorSlch
predpisov a znamend dah z pridanej hodnoty alebo
ak6kol'vek podobnd dah, ktord sa nahr6dza alebo kto16 sa
okrem nej vyberd.

Obchodnfm zikonnikorn: zakon c. 51311991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskor5lch pravnych predpisov, ktory sa pouZije vo vzt'ahu
medzi subjektmi, ak aspon jeden je priivnickou osobou.

1,2 Mandat6r vyhlasuje, 2e opr6vnenie na vykondvanie cinnosti Pracovnej zdravotnej
sluZby rnu bolo udelene rozhodnutlm Uradu verejn6ho zdravotnlctva Slovenskej
republiky dfia 10 8.2006 pod c. OPPt_-5036/2006-Oj.

ct-ANox e . ll.
Predmet zmluvy

2.1. Predmetom tejto zmluvy je odplatne zabezpedovanie Pracovnej zdravotnej
sluZby v s0lade s v5eobecne zAvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
a to najmai v sllade so z6kononr NR SR c. 35512007 Z.z. o ochrane, podpore
arozvoli verejneho zdravia vznenl neskor5lch predpisov a vyhla5kou MZ SR d,
20812014 Z.z, o podrobnostiach o rozsahu a niiplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluZby pre mandanta mandat6rom, a to uskutocnenlm nasledujucich cinnosti alebo
prSrvnych rikonov menom a na udet mandanta:

V znrysle S 30ab zlkona 35512007 Z.z. Pracovnii zdravotnl sluZba poskytuje
zatnestndvatel'ovi odborne poradenske sluZby v oblasti ochrany zdravia pri priici
vykononr zdravotneho dohl'adu pre zamestnancov vykonavaj0cich pr6cu zaradenO
do prvej kategorie alebo druhej kategorie, prl ktorom najmd:

a) posudzuje zdravotn6 riziko z expozicie faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a
na zfklade tohto pos0denia vypracuje pre zamestndvatel'a posudok o riziku s
kategorizdciou prdc z hl'adiska zdravotn6ho rizika; ak posudzuje zdravotn6 riziko
podl'a $ 30 ods. 1 pism. c) a nezistl zmenu pracovnych podmienok, ktord by
mohla mat' vplyv na mieru zdravotneho rizika alebo kategoriu prdce z hl'adiska
zdravotn6ho rizika, vypracuje pre zamestndvatel'a plsomny zaznam o pos0deni
rizika,

b) navrhuje zamestndvatel'ovi opatrenia na zniienie alebo odstr6nenie zdravotn6ho
rizika a upozorfiuje ho na prricu so zvy5enou mierou zdravotn6ho rizikii,

c) poskytuje zarnestndvatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zameran6 na
1. pldnovanie a organizdciu prdrce a odpocinku zamestnancov vr6tane

usporiadania pracovlsk a pracovnych miest a sposob vykonu prdce z hl'adiska
ochrany zdravia,

2. r:chranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prdce a pracovneho
prostredia alebo technologi[, kto16 sa pouZivajI alebo planujrl por-r2ivat',

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s prdcou,
d) zucasthuje sa na

1. zlep5ovanI pracovnych podmienok a na vyho<jnocovanI novych zariadeni a
technologli z hl'adiska ochrany zdravia,

2. organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
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pomoci alebo vzdeldvani vybranlch zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci podl'a osobitneho predpisu,

e) spolupracurje so zamestndvatel'om pri poskytovani informacii zamestnancom,
vzdelrivania a vychovy v oblasti ochrany a kladneho ovplyvnovania zdravia,
hygieny, fyziologie, psychologie prdce a ergonomie,

0 vykon6va lekdrske prevent[vne prehliadky vo vzt'ahu k priici na 0cel
posudzovania zdravotnej sposobilosti na p16cu, ak je lekdrom poskytuj0cim
zdravotn0 starostlivost' v Specializadnom odbore vSeobecne lekdrstvo,
Specializacnom odbore klinicke pracovn6 lekilrstvo a klinicka toxikol69ia,
Specializadnorn odbore pracovne lek6rstvo alebo v Specializacnorn odbore sluZby
zdravia pri p16ci

V zmysle $ 30ad zAkona 35512007 Z.z. Pracovnd zdravotnl sluZba poskytuje
zamestndrvatel'ovi odborne poradenske sluZby v oblasti ochrany zdravia pri prdci
vykonom zdravotneho dohl'adu pre zamestnancov vykoniivajricich pracu zaradenu
do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, pri ktorom najrnd:

a) posurdzuje zdravotne riziko zexpozicie faktorom pr6ce a pracovneho prostredia a
na z{klade tohto posudenia vypracuje pre zamestn6vatel'a posudok o riziku s
kategoriz6ciou p16c z hl'adiska zdravotneho rizika, ak posudzuje zdravotn6 riziko
podl'a $ 30 ods. I plsm.c) a nezist[ zmenu pracovnych podmienok, l<tord by
mohla mat' vplyv na mieru zdravotneho rizika alebo kategoriu prdrce z hl'adiska
zdravotneho rizika, vypracuje pre zamestn6vatel'a pisomnf zaznam o pos0deni
rizika,

b) vypracovdva niivrh na zmenu alebo vyradenie prAc z tretej kategorie alebc:
kategorie,

c) navrhuje zamestn6vatel'ovi opatrenia na znilenie zdravotneho rizika

Stvrtej

alebo
odstrdnenie zdravotneho rizika,

d) vykondva lek6rske preventlvne prehliadky vo vzt'ahu k prdci na 0cel
posudzova nia zdravotnej sposobilosti na prrlcu,

e) poskytuje zarnestniivatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zameran6 na
1, plSnovanie a organizdciu prdce a odpodinku zamestnancov vrdtane

usporiadania pracovlsk a pracovnych miest a spOsobu vykonu pr6ce z
hl'adiska oclrrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov priice a pracovneho
prostredia alebo technologi[, ktore sa pou2ivaj[r alebo pldnujur pouZlvat',

3, ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami s[visiacim'i s pr6cou,
f) z0castnuje sa na

1. zlep5ovanl pracovnych podmienok a na vyhodnocovanI novych zariadeni a
technologiI z hl'adiska ochrany zdravia,

2. cinnostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov
relrabilitdrciu,

na p racovn 0

3. rozboro<;h pracovnej neschopnosti, chorob z povolania a ochorcni suvisiacich
s pracout,

4, organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota alebo zdravia zamestnancov,
5 organizovanI vzdel6vania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej

pornoci alebo vzdeliivani vybranfch zamestnancov na poskytovanie prvej
pornoci podl'a osobitneho predpisu,

6, zabezpecovanI rekondicneho pobytu,
g) spolupracuje so zamestnavatel'om pri poskytovanl informricii zamestnancom,



vzdeliivania a vychovy v oblasti ochrany a kladneho ovplyvriovania zdravia,
hygieny, fyziologie, psychologie pr6ce a ergonomie.

2.2' Ulohy pracovnej zdravotnej slu2by vykondvajri odborni zdravotnicki pracovnici
kvalifikovani na vykon pracovnej zdravotnej sluZby.

2.3. Predmet Pracovnej zdravotnej sluZby uvedeny v bode 1 tohto clanku realizuje
rnandatdrr formou:

Kornpletny servls podl'a g 30ab a 30ad zilkona 3s5l2oo7 Z.z. zahina najmai
" audity o problematike pracovneho prostredia
b zastupovanie pred org6nmi verejneho zdravotniotva
" sprr:stredkovanie rnerania faktorov pracovn6ho prostreciia

' Skolenia- predlek6rska prvd pomoc, chemicke liitky, bremen6, zobrazovacie
jcd n otky

3 vypracovania traumatologickeho p]dnu

' vypracovanie prevddzkovSich poriadkov
s vypracovanie posudkov o riziku

" vypracovanie lehot a ndrplne zdravolnych prehliadok zamestnancov. hodnotenie faktorov pracovneho prostredia
. hodnotenia a kategorizdcia rizik
3 vypracovanie planu ochrannych opatrenI a ich vyhodnotenie

. e poradenstvo pri zavadzani novfch technologii
u vypracovanie osvetovych materialov,
n irnplement6cia pravnych noriem (zakony, nariadenia vl5dy, STN) o praxe.

cLANox ttt.
ZAv Azky zm luvn yic h str6n

3.1 Mandat6r sa zavazuie zAleZitost' zariadit'a uskutocnit'a postupovat'pri tom s
odbornou starostlivost'ou, pod|a pokynov mandanta a v s6ade so zau)mami
mandanta. Mandat6rr je povinny mandantovi bez zbytocneho ocjkladu ozndmit' uS"tt y
nlrn zistene skutodnosti, kto16 by mohli ovplyvnit'alebo zmenit' pokyny alebo zau)my
mandanta. Od pokynov mandanta sa smie mandatdr odch5Tlii' iUa vteAy, af< 1e tonevyhnutne naliehave vzhl'adom na zaujmy mandanta a len vtedy, ak nie ie mbZne
vcas zlskat' suhlas rnandanta. Mandanl tymto vyslovne urcuje mandatarovi hlavne
z,auimy a priority svojej obchodnej dinnosti a mandat6r sa zavazuje ich pri svojej
cinnosti podl'a tejto zmluvy dodrZiavat'a re5pektovat,.

3.2 Cinnosti, ktor6 sa rnandat6r zavdzuje uskutocriovat' pre mandanta bude
vykon6vat' odbornymi zdravotnlckymi pracovnlkmi kvalifikovanymi na vykon
Pracovnej zdravotnej sluZby a to bud' zamestnancami mandatiira alebo ihy;,ml
osobami, ktore zabezped,i pre plnenie mandatAr, Za cinnost'zodpovedd rnandantovi
tak, ako by ju vykon6val sArn, vrdtane zodpovednosti za Skocju, ktor0 pripadne tieto
tretie osoby spOsobia.
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3,3, MandatAr je opr6rvneny vyuZlvat' pri plnenI tejto zmluvy tretie osoby, Za icfi
cinnost' zodpoveda mandantovi tak, ako by ju vykon6val sdm, vratane zodpovednosti
za Skodu, ktor0 prlpadne tieto tretie osoby spdsobia.

3.4. Mandant sa zavazuje platit' mandatdrovi odplatu podl'a dl, lV., informovat'
mandatzira vdas o vSetkfch skutocnostiach a predkladat' listiny, potrebn6 na riadne
plnenie tejto zmluvy mandatdrom,

3.5. Mandant sa zavdzuie, 2e zavazok zaplatit' odmenu podl'a dl. lV tejto zmluvy
neprenesie formou prevzatia dlhu podl'a S 531 Obcianskeho z6konnlka na inf osobu
a taktieZ nevyuZije in5tit0t prist0penia k zavdzku podl'a S 533 Obdianskeho
zaikonnika. Za svoje zavAzky zaplatit' mandatdrovi dohodnutri odmenu zodpoved6
mandant vyludne s;im.

3.6, Mandant sa zavazuie umoZnit'mandatdrovi vstup do objektov svojej prevddzky
za ucelom plnenia predmetu tejto zrnluvy vo vopred dohodnutom termine.

3.7. Obe strany sa zavazuj0 poskytovat'si pri plneni tejto zmluvy potrebnr-r sucinnost'.

3 B. Mandat6r je oprdvneny odchflit' sa od pokynov mandanta, len ak je to
nevyhnutrle v zaujnre mandanta a mandatdr nemoZe vcas dostat' jeho s0hlas.

3,9 Za kontakt s mandatdrom su zodpovedni:
KontaktnS osoba zamestndvatel'a, tel. kontakUemail;

Viera Uricov6, 042 4353152, viera.uricova@cssdolnylieskov.sk

Kontaktn6r osoba bezpecnostn otech n ickej sluzby, tel. kontakt/email :

lng Peter Kozak- PROHAS, Ldrnska 961164,ol7 01 povazskd Bystrica
prohas@prohas sk, 0903 775 344,042 4324768

claltox tv.
Odmena

4.1. odplata za cinnost' mandat6ra podl'a tejto zmluvy (d'alej len ',odmena,,) je
stanoven6 dohodou zmluvnych str6n a dini celkom 30 - EUR bez DPH mesadne.

4.2. Odplata za dohl'ad nad lek6rom vykon5vajucim posudzovanie zdravotnej
sp0sobilosti a zaverecn6 potvrdenie sp16vnosti posurjku o lekdrskej preventivnej
prehliadke zamestnancov vykon6vajIcich rizikove prdce 0 - EUR/posudok.

4.3. Mandatdr vyrJctuje mandantovi odplatu vo vySSie uvedenej vfske formou faktfry.
Fakt0ra bude zasielanii rnandantovi raz za kalend6rny Stvrt'rok, vZdy na t<onti
Stvrt'roka, Doba splatnosti fakttiry je 14 dni odo dna dorucenia faktury. Zaplatenie
odplaty bude vykondvane fornrou pripisania sumy na ucet mandat6ra VUBusiness
Plus, IBAN:
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4,4, v pripade ak mandatdrovi vznikn0 mimoriadne naklady, kto16 budI suvisiet'so
zmenami uloh Pracovnej zdravotnej sluZby, ktore by vyplynuli z d'alSich pokynov
alebo nedostatku inform6cii od mandanta, alebo s prekdZkami, chybami a naslednou
p16cou najviac, prlpadne infmi okolnost'ami tyTkaj0cimi sa mandanta alebo zmenou
legislativy, za ktorb nie je mandat6r zodpovedny, navrhne mandatdr upravu odplaty
podl'a cl. lV. mandantovi. [:akturacia za dodatocne naklady bude vykonand len p<:
vzajomnej dohode zmluvnych strdn na zaklade pisomneho dodatku k tejto zrnluve.

4.5. Mandatar je platitel'om DPH podl'a zAkona e , 22212004 Z.z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor5lch predpisov.

4.6 Dohodnr-rtu vf5ku odmeny je mandat6r opr6vneny kaidy kalenddrny rok
zrnenit'v ndvaznosti na cenovy vyvoj o priemern0 rocnti mieru infkicie v Slovenskej
republike, rneran0 indexom spotrebitel'skfch cien za kalenddrrny rok ofici;ilne zistenej
v Slovenskej republike a vyhl6senel Statistict<ym 0radom SR. Takto je mandatdi
oprAvneny vy5ku odmeny, ktord bude platen6 v priebehu prveho Stvft'roka
aktu6lneho kalenddrneho roka jednostranne na aktudlny kalenddrny rok zvyiit'lzni\it'
o prtemernu rocnI mieru infldcie/defl6cie ofici6lne zistenej v Slovenskej republike
vyjadrenej v peroentach za predch6dzajuci kalendarny rok Po prvykrat bude takto
odmena zvy5enii jednostranne mandatdrom k 1.'1 .2024 podl'a priemernej rocnej
micry infliicie/defldcie za kalendSrny rok 2023. Nakol'ko 1.1. kalenddrrneho roka
nebude este potvrdena inflacia Statistickym 0radom Slovenskej repurbliky za predoSly
rok je mandatar oprdvneny v prvom Stvrt'roku 2024 a nasledujucich rokov vystavii'
e5te tzv. doIdtovaciu fakturu infl6cie vLdy za prvy Stvrt'rok predrnetneho
kalend6rneho roku. DalSie riadne vystaven6 faktOry budu uZ navy5ene o infldciu
potvrden(r Statistict<ym Iradom Slovenskej republiky. Novovypocltani vlska odmeny
bude vzatd za z1klad pre novy vypocet odmeny pre d'alSi nasledujuci kalenddrny rok
pri toto2norn postLrpe -fakyto 

postup plati pri vfpocte vy7Sky odmeny za kaldy novy
kalendairny rok po celu dobu trvania zmluvy.

elAruox v.
Doba trvania zmluvy

5.1,Tato zmluva je uzavref| na dobu neurcitu. MoZe byt' pisomne vypovedand
ktoroukol'vek zc: strain v jednomesacnej vyipovednej lehote, ktor6 zacne plynut' prvfm
dfiom mesiaca nasleduj0ceho po mesiaci, v ktorom bude vlipoved'doruccna druhej
strane. Bezodkladne po dorudenI vypovede je rnandat6r povinny ozn6mii'
nrandantovi v5etky opatrenia, ktore je potrebne uskutodnit' na zabninenie vzniku
pripadnfch 5k0d na strane mandanta a tieto vykonat' - ak vzniknrj v tomto srnere
rnandatrirovi naklady, platl o ich n6hrade ustanovenie bodu 4.4. obdobne. Strany
vyslovne vylucuj0 pouZitie dispozitivnych ustanoveni g 574 ods.2 a S 575 ods. l zak.
c. 51311991 Zb., obchodneho zdkonnika).

5.2. Ku driu 0cinnostr vypovede zanikS zdvazok mandatdra uskr-rtodriovat'cinnost', na
ktor0 sa zaviazal. Ak by tymto preru5enlm cinnosti vznikla rnandantovi Skoda, je
mandatiir povinny ho upozornit', ak6 opatrenia treba urobit' na jej odvratenie Ak
mandant tieto opatrenia nemOZe urobit' ani pomocoLt inf ch osob a poiiada
rnandatatra, aby iclr urobil siim, je mandatdr na to povinny.

5.3. Zavazok rnandatara zanika zanikom spolodnosti, ak je priivnickou osobou.



cmruor vt.
Odstfipenie od zmluvy

6.1. Od tejto zmluvy moZe rnandatdr odst0pit', ak sa mandant opakovane ocitne v
orneSkani s 0hradou odplaty, ktor0 je podl'a bodu 4,.1. povinnli uhradit,, po dobu
dih5iu ako 14 dni.

6.2. Od tejto zmluvy moZe mandant odst0pit', ak mandat6r poruSi niektor0 povinnost',
uvedenu cl. ll. alebo cl. lll. tejto zmluvy

6 3 Ucinky odstLrpenia od tejto zmluvy nastanu diorn, kedy bude pisonrne
odst[rpenie odstupujucej strany druhej strane dorucen6.

6.4, Ak odst0pi niektord zo zmluvnych str6n, ci u2 na zaklade zmluvneho dojednania
alebo ustanovenia zakona, upravuj0 si strany svoje d'al5ie prdva a povinnosti,
trvaj0ce aj po odstupenl od zmluvy, takto:

' mandatair je povinnf v rovnakej lehote vrdtit' mandantovi v$etky
materialy, ktore od neho obdrZal.

e strana, ktordr poruSila zmluvn0 povinnost', ktorej poruSenie bolo
ddvodom odst0penia od tejto zmluvy, je povinna dnrhej strane nahradit'
ndklady spojene s odstripenim.

povi n n ost' rn rcan r ivSSI :5#lo oroo nf c h r d ajov

7.1' Mandatiir sa zavazule zachovdvat' mlcanlivost' o skutocnostiach, tvoriacich
obchodne ta.jomstvo mandanta, ak podl'a osobitnfch zAkonov nie su ch16nene
prisnej5ie a zarovei sa zavazuje zachoviivat' mldinlivost' aj o vsetkfch d,alsich' skutodnostiach, o ktorlTch sa dozvie v suvisiosti s plnenim prednretu tejto imluvy, a to
i vtedy, ak nemaj0 charakter obchodneho tajomstva, Mandatar sa 

=^vAr-u1u zdr2at' sa
v5etkfch aktivit, ktore by mohli po5kodit' dobre meno alebo zaulmy mandanta a
zavazqe sa nevyu2it' doverne informdcie a skutocnosti, o ktorfih sa dozvedel v
dosledktl jeho vzt'ahu k mandantovi zalo2en6ho touto zffrluvou, pre seba alebo pre
in6ho ani neumo2nit' ich vyu2itie tretinr osobiim. Tieto povinnosti trvajLi aj po
skondeni trvania platnosti tejto zmluvy, ako aj potom, do dojde k odstLipeniu oO rrel
niektorou zo strdn ale bo oboma stranami.

7 2, Mandatdr sa zavazuie chrdnit' osobne 0daje, s ktorymi prisiel do styku v
suvislosti s plnenim tejto zmluvy, v sflade so zdkonom c. 1Bl2O1B Z. z. o ochrane
osobnych 0dajov, v platnom znen[, ako aj v sulade s Nariadenlrn Europskeho
parlanrentu a tLady (EU) 20161679 z 27 . aprita 2016 o ochrane fyzickych os6b pri
sprac[vanl osobnych 0dajov a o vol'nom pohybe takychto udajov a d'alsich
vSeobecne zavaznych przivnych predpisov, ako aj internych prdrvnych predpisov
nrandanta. Mandat6r sa zavazu)e zabezpedit', aby v5eici jeho zanrestnanci a
spolupracuj0ce osoby zachovdvali mldanlivost' o oso-bnych rldijoch, s ktorymi prisli
do styku pri plneni predmetu tejto zmluvy a aby ich nikomu nepost<yiti, nespristupnili
arti nevyutZili pre svoju potrebu. Mandatar je zodpovedny za poruSenic povinnosti
tymito osobanri, ako keby sdm poru5il povinnosti vyplfvaj0ie z tejto znrluvy.

7



7.3. Mandatiir sa zavazuje, 2e obchodne, finandn6, technicke a ine verejne
nedostupne informiicie, ktore mu spristupnil v s0vislosti s plnenlm povinnosti podl'a
tejto zmluvy Mandant, nesprlstupnl tretim osobdm bez predchAdzajuceho pisomneho
s0hlasu Mandanta, ani tieto informiicie nepouZije na in6 0cely ako na 0cely plnenia
podl'a tejto znrluvy. Kalda zmluvnd strana sa tie2 zavazuje vytvorit' a zabezpecit'
ochranu inform6cii stlvisiacich s predmetom tejto zmluvy tak, aby z jej strany nedo5lo
k poruSeniu ziikona o ochrane vkladov, najma priivnych predpisov podl'a odseku 1

tohto clanku, zakona c.48312001 Z, z. o bankdch v zneni neskor5ich predpisov, ako i

Obohodneho z6konnlka a d'alSfch v5eobecne zAvdznyclr pravnych predpisov a
prdvnych predpisov zmluvnych strdrn , Zavazky podl'a tol-rto clanku su dasovo
neobmedzen6 a platia aj po skoncenl platnosti tejto znrluvy.

e lRrvox vrrr,
Z6veredne ustanovenia

8.1 Trito zmluvu je moZne menit' alebo dop[nat' iba pisomnymi dodatkarni,
podplsanymi oboma stranami.

8.2; -l\k .ie, prlpadne bude, niektore z ustanoveni tejto zmluvy neplatne a/alebo
neucinne, nedotfka sa to ostatnych ustanovenl tejtri zmluvy,'ktore zostavaju v
platnosti a ucinnosti. Zmluvne stiany sa v takomto prlpa de' zavazulu dodaikom
nahradit' n.eplatne alalebo ne0cinn6 ustanovenie novym platnym alalebo [rcinnym
ustanoverrIm, ktore rrajlepSie zodpovedii povodne zamySl'aneniu r]celu ustanovenia
neplatnelro a/alebo neucrnneho. ,Do doby uzavretia dodatkur plati zodpoveclajuca
[rprava vSoobecne platnych predpisov Slovenskej republiky

t1.3. Ak nastanu u niektorej zo strdn okolnosti brdniace riadnernu plneniu tejto zmluvy,
je povinnd to bez zbytocneho odkladu ozndmit'druhej strane.

8.4. Tato zmluva je vypraoovanii vo dvoch vyhotoveniach, z ktorfch jedno prinAleli
kaZdej zrnluvnej strane.

U.5 lato znrluva sa riadi lpravou podl'a zAk. d.51311991 Zb. Obchodneho zdkonnika
v platnom zneni. VSetky 0daje a informdcie, ktor6 si strany poskytli pri uzatv(uani
tejto zmluvy, s0 pova2ovand za dOverne v zmysle S 271 Obchodneho z6konnlka,
pridom Ziadna zo str6n ich nesmie spristupnit' alebo poskytn[t' tretej osobe ani ich
pouZit'v rozpore s ich ucelom pre vlastnI potrebu.

B 6 Zmluvne strany po jej precitani prehlasujri, Ze suhlasia s jej obsahom,2e zmluva
bola spisandr urcite, zrozurnitel'ne, na zaklade ich skutodnej a slobodnej vole, bez
ndtlaku na nrektoru zo striin. Na d0kaz toho pripdjajr] svoje podpisy.

V Dolnom Lieskove cina,. .:'.'.1'...i!'.' (:,.(r
?t. t 

'V Puchove dna ,{ '(. tq.... /..t.'!'. .? ...
ll

/ \Vnra'ndant mandatar /\/
V

\


