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Dohoda

Cislo z.: 2018/684510
0 skon¢eni Dohody ¢. 18/41/059/18
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti«)
(d’alej len ,,dohoda“)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastapenym riaditelom: PhDr. Pavlom Mutafovom

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

¢islo uctu (IBAN):

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavateom
Pravnickou osobou: PRAEMIUM - PERMANSIO s.r.o.
Sidlo: Spisské namestie ¢.4, 040 12 Kosice
Adresa prevadzky: Spisské namestie ¢.4, 040 12 KoSice
Zastupenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Monikou Piliarovou
ICO: 36209830
DIC:
Predmet prevazujicej ¢innosti 5
SK NACE Rev. 2 kod/text: 86220 Cinnosti Specidlnej lekarskej praxe

Bankové spojenie:
¢islo uctu (IBAN):

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel Sro, vlozka ¢islo 12809/V.

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)
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Clanok L.
Predmet dohody

1. Na zaklade pisomnej ziadosti zamestndvatela zo dita 01.08.2018 sa Gcastnici dohody v zmysle
¢l. VL. bod 1 Dohody ¢. 18/41/059/18 zo dina 23.02.2018 o poskytnuti prispevku na ¢innost’
pracovného asistenta podla § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. (d’alej len ,,p6vodna dohoda‘)
dohodli na skonceni pdvodnej dohody.

2. Dniom tucinnosti tejto dohody zanikd zmluvny vztah medzi ucastnikmi dohody zalozeny
povodnou dohodou, ako aj z nej vyplyvajice vzajomné prava a povinnosti ucastnikov.

3. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia poskytnuté zamestnavatelovi do dia ucinnosti
ukoncenia dohody zostavaji nedotknuté.

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania ucastnikmi dohody a uCinnost’ diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

2. Pravne vztahy medzi Ucastnikmi tejto dohody, ktoré v nej nie si upravené sa riadia
prislusnymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi pravnymi
predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vztah k zaviazkom tcastnikov tejto dohody.

3. Tato dohoda tvori neoddelitel'nu sucast’ povodnej dohody.

4. Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ jeden rovnopis.

5. Utastnici dohody zhodne vyhlasuju, Ze jej obsah je prejavom ich slobodnej véle, Ze ju
neuzavreli v tiesni ani za napadne nevyhodnych okolnosti, precitali si ju a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Kosiciach, dina

Za zamestnavatela: Za urad:
PhDr. Monika Piliarova PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ Gradu
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