DOHODA
o prevadzkovej / odbornej praxi studenta

Clanok I.
Zmluvné strany

Slovenska pofnohospodarska univerzita v Nitre

Sidlo: Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra

Statutarny organ: doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD., rektorka

ICO: 00 397 482

Tyka sa : Fakulty biotechnologie a potravinarstva

zastupenej prof. RNDr. Alenou Vollmannovou, PhD., prodekankou pre vychovno-
vzdelavaciu ¢innost' a prax

pravna forma: verejna vysoka skola v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich

predpisov
dalej len univerzita

Michal Bada (meno, priezvisko Studenta)
Bydlisko: Petrovany 121, 082 53 Petrovany
Dalej len student

Ustredny kontrolny a skuSobny ustav polnohospodarsky v Bratislave

Sidlo: Matugkova 21 , 833 16 Bratislava

Statutarny organ: Ing. Peter Rusfak, PhD., generalny riaditel

ICO: 00 156 582

Dalej len organizacia a spolu s univerzitou a studentom aj ako zmluvné strany.

Clanok II.
Uvodné ustanovenia

Univerzita ako vrcholna vzdelavacia inétitcia napifia svoje poslanie v zmysle zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorSich predpisov najma poskytovanim
vysokosdkolského vzdelania v akreditovanych $tudijnych programoch vo v8etkych troch
stupfioch vzdelavania, t.j. v bakalarskom, inZinierskom a doktorandskom stupni.

Sugastou vysokoskolského $tudia je aj prevadzkova/odborna prax zamerana na prakticku

vyudbu a ziskanie praktickych poznatkov v oblasti aplikovana biologia (uviest konkrétny
Studijny program).

UKSUP v Bratislave je poprednou spolo&nostou so zameranim na kontrolu vstupov do
polnohospodarskej vyroby avykon $tatnej odbornej kontroly a skuSobnictva
v podmienkach rezortu polnohospodarstva fytopatolégie ana overovanie vedeckych
poznatkov v praxi, v désledku ¢oho ma vytvorené optimalne podmienky pre uskutoCnovanie

prevadzkovej/odbornej praxe $tudentov univerzity v aplikovanej biologii.



Student $tuduje $tudijny program aplikovana biolégia na Fakulte biotechnolégie
a potravinarstva v 1. roéniku v dennej forme Studia.

Zmluvné strany majluc na zreteli svoje vy$Sie uvedené zameranie uzatvaraju podla
ustanoveni zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov a
ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov tuto dohodu
o prevadzkovej/odbornej praxi studenta

Clanok IlI.
Predmet a ¢as trvania prevadzkovej/odbornej praxe

Zmluvné strany sa dohodli, Ze organizacia za dalej dohodnutych podmienok umozni
vykonavat vo svojom pracovisku na Oddeleni vSeobecnej a karanténnej diagnostiky
Haniska, Osada 281, 044 57 Haniska studentovi prevadzkovi/odbornt prax v oblasti
fytopatoldgia — molekularna diagnostika patogénov rastlin.

V ramci prevadzkovej/odbornej praxe bude $tudent vykonavat na pracovisku Oddelenia
v§eobecnej a karanténnej diagnostiky Haniska, Osada 281, 044 57 Haniska tieto prace -
prijem, spracovanie rastlinnych vzoriek, izolacia DNA zo vzoriek, priprava reakénej zmesi
pre PCR - molekularnu detekciu karanténnych patogénov rastlin, pod vedenim
zodpovednych pracovnikov organizacie, a to vediceho OVKD Haniska RNDr. R. Malika,
PhD..

Student absolvuje prevadzkovi/odbornt prax v pracovnych dnoch v ¢ase odo dna
20.8.2018 do 2.9.2018 a v pracovnom ¢ase od 7:30 hod do 16:00 hod.

Student nastUpi na vykon prevadzkovej/odbornej praxe dha 20.8.2018 o 7:30 hod. na
Oddelenie v$eobecnej a karanténnej diagnostiky Haniska UKSUP (OVKD Haniska),
Osada 281, 044 57 Haniska, pricom svoj nastup na prax oznami zodpovednemu
pracovnikovi UKSUP RNDr. R. Malikovi,PhD..

Na vykon prevadzkovej/odborne] praxe a dodrzanie podmienok uvedenych v tejto dohode
bude dohliadat’ povereny pracovnik univerzity Ing. Dagmar Kozelova, PhD., dalej len
poverena pracovnitka univerzity.

Organizéacia, zastUpena poverenym zodpovednym pracovnikom RNDr. R. Malikom, PhD.
vyda $tudentovi v defi skonéenia prevadzkovej/odbornej praxe v dvoch vyhodnoteniach
potvrdenie o jej absolvovani, z ktorého budu najma zrejmé tieto skutocnosti:

- dizka trvania praxe

- druh pracovnych Cinnosti a zameranie praxe.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

V defi nastupu na prevadzkovi/odborni prax a pred vykonom pracovnych cinnosti
zabezpedi organizacia $tudentovi prostrednictvom opravnenej osoby Skolenie v oblasti:

a) predpisov o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP),

b) protipoziarnej ochrany (PO),




10.

11.

12.

¢) internych predpisov o0 BOZP a PO,

d) prevadzkovych predpisov a noriem.

Kopiu zaznamu o absolvovanom $koleni, ktory bude obsahovat najma predmet $kolenia,
osobu, meno, priezvisko a funkciu osoby, ktora gkolenie vykonala, datum a ¢as $kolenia,
podpisy zUCastnenych oséb, odovzda poverenému pracovnikovi univerzity.

Vden nastupu na prevadzkovi/odbornu prax apred vykonom pracovnych d&innosti
zabezpeci organizacia $tudentovi osobné ochranné pracovné pomdcky a prostriedky.
Organizacia zodpoveda po celd dobu trvania prevadzkovej/odbornej praxe za ochranu
prace na prislusnom pracovisku (§ 146 Zakonnika prace), vytvorenie vhodnych
pracovnych podmienok a prijatie opatreni zabezpecujucich BOZP a PO.

Organizacia je povinna umoznit' tudentovi:

- stravovanie, pouZivanie socialnych, hygienickych zariadenll’,

- Satne, parkovanie

za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

Pri vykone prevadzkovej/odbornej praxe $tudenta priamo riadi, poveruje pracovnymi
tlohami, kontroluje dodrziavanie predpisov BOZP a PO, ako aj prevadzkovych
a pracovnych predpisov RNDr. R. Malik, PhD.

V pripade vzniku organiza&nych, &i inych problémov pocas vykonu prevadzkovej/odbornej
praxe je zodpovedny pracovnik organizacie povinny ihned informovat povereného
pracovnika univerzity.

Pocas vykonu prevadzkovej/odbornej praxe je student povinny:

- znasat dopravné/cestovné naklady do miesta vykonu praxe,

- riadne a v&as plnit pridelené pracovné ulohy,

- dodrziavat v8etky predpisy, s ktorymi bol riadne oboznameny,

- bezodkladne informovat zodpovedného pracovnika organizécie a povereného
pracovnika univerzity o prekdzkach vykonu praxe, pracovnych drazoch, ako aj
dalsich skutoénostiach, ktoré maju vplyv na vykon praxe,

- odovzdat  poverenému  pracovnikovi univerzity  potvrdenie o absolvovani
prevadzkovej/odbornej praxe a spravu z absolvovanej praxe.

Pokial' sa Student po dobu vykonu prevadzkovej/odbornej praxe bezprostredne zUéastni

vyroby, resp. prevadzkovej ¢innosti organizacie, ma narok na odmenu za vykonanu pracu

a organizacia mu vyplati odmenu vo vyske hodinovej sadzby 0 eur.

Univerzita sa zavazuje po dobu vykonu prevadzkovej/odbornej praxe:

a) dohliadat' na dodrziavanie podmienok tejto dohody a na plnenie obsahovej napine
praxe, a to prostrednictvom svojich poverenych pracovnikov,

b) operativne riesit so zodpovednymi pracovnikmi organizacie vzniknuté problémy.

Po dobu trvania prevadzkovej/odbornej praxe sa organizacia zavazuje zabezpedit

poverenym pracovnikom univerzity vstup do svojich prevadzkovych priestorov za Géelom

dohladu nad vykonom praxe v pritomnosti svojich zodpovednych pracovnikov.

Student podpisom tejto dohody dava organizacii a univerzite sthlas v zmysle zakona ¢.

122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na

spracovavanie a uchovavanie jeho osobnych udajov pre Ucely jej administracie

a archivacie.

Organizacia a univerzita podpisom tejto dohody potvrdzujl, Ze s osobnymi udajmi

Studenta budu nakladat iba v stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych

tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v dohodnutom rozsahu.



13. Zodpovednost za &kodu, ktord vznikla niektorej zmluvnej strane pri vykone
prevadzkovej/odbornej praxe sa riadi prislusnymi pravnymi predpismi  Slovenskej
republiky.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1. Priplneni tejto zmluvy sa zmluvné strany riadia prednostne ustanoveniami tejto dohody.
Vzajomné vztahy zmluvnych stran neupravené touto dohodou, sa riadia ustanoveniami
pravnych predpisov a noriem Slovenskej republiky, ktoré sa vztahuju na jej predmet.

3. Akékolvek dohody, zmeny alebo doplinky k tejto dohode st pre zmluvné strany zavazné
len vtedy, ak sU vyhotovené pisomne ako dodatok obojstranne podpisany opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

4. Dohoda o prevadzkovej/odbornej praxi $tudenta sa uzatvaraju v troch rovnopisoch,
z ktorych kazda zmluvna strana dostane po jednom vyhotoveni.




