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; ] uzatvorend v sulade s § 8 ods. 1) pismeno e) zdkona ¢. 61/ 2015 o odbornom vzdeldvani a priprave
= a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len ,zakon

o odbornom vzdelavani a priprave”)

medzi zmluvnymi stranami

Zamestnavatel - organizdcia:

Obchodné meno: MH Teplarensky holding, a.s.

Sidlo: Turbinovd 3, 831 04 Bratislava — mestska ¢ast Nové Mesto

ICO: 36211541

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava i, oddiel Sa, vlozka ¢.
7386/B

Zastupeny: Ing. Marcel Vratny, generdlny riaditel a Mgr. Dana Mifovad, PhD., riaditef
fudskych zdrojov

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

skola:

Nazov: Strednd odborna Skola chemicka
Sidlo: VI¢ie hrdio 50, 821 07 Bratislava
Zastupeny: Ing. Silvia Loffayova, riaditelka Skoly
ICO: 42 253 900

(dalej len ,,SO$*)

(zamestnévatel a SOS dalej spolu len ako ,,zmluvné strany” alebo jednotlivo ,strana zmluvy*)

PREAMBULA

1. Zamestnavatel povaZuje kvalitu fudského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov
uspokojovania potrieb vietkych zdkaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spolofnosti av
désledku rozvoja budiceho zamestnaneckého potencidlu je jej ciefom motivovat Studentov
odbornych $kél k praci u zamestnavatefa po ukonéeni vzdelania.

2. SOS vramci $tudijnych a uéebnych odborov vzdeldva svojich Studentov v oblasti predmetu
podnikania zamestndvatela, ktori potrebuju okrem odbornych vedomosti ziskat pocas $tadia prax
v danej oblasti.

3. Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru, pricom je
vykondvany pod vedenim majstra odborného vycviku alebo indtruktora.



Ugelom odbornej vycviku na pracovisku zamestndvatefa je prehibenie a rozsirenie vedomosti
a zruénosti Ziakov v uplatfiovani teoretickych vedomosti v praxi a moZnost zaradenia Ziakov do
pracovnych kolektivov po ukonCeni skoly.

. Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpeéenie praktického vyucovania Ziakov SOS v studijnom odbore
2860 K chemik operator v silade so Skolskym vzdeldvacim programom Skoly, a to formou
odborného vycviku cviénymi pracami podfa § 5 ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani a priprave,
pri ktorych to je z hfadiska ich charakteru mo?né ana ktoré prace nie je potrebné 3pecidlne
osved&enie alebo opravnenie. Cvi¢né prace podfa tejto zmluvy sa budi vykonavat bezodplatne.
V pripade, ak budud v ramci praktického vyucovania ziaci SOS vykondvat produktivne prace na
prevadzkovych pracoviskdch zamestnavatela, zamestnavatel uzatvori so Ziakom Dohodu
o brigadnickej praci Studenta, priCom rozsah produktivnych préc, ako aj odmefiovanie Ziaka za
vykon produktivnych prac bude predmetom tejto dohody.

SOS zveruje zamestnavatelovi Ziakov na absolvovanie predmetu — odborny vycvik, ktoré sa budd
realizovat. na  prevadzkovych  pracoviskich ~ zamestndvatefa. Zoznam Ziakov s
uvedenim $tudijného odboru je ako Priloha €. 1 nedelitefnou sucastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel prebera Ziakov v zmysle odseku 3 tohto &lanku zmluvy a Prilohy ¢. 1 k zmluve
a zavizuje sa zabezpetit odborny vycvik vo svojich prevadzkach, pri striedani teoretického
a praktického vyucovania.

Pracovnikov SOS (majstrov odborného vycviku) a inStruktorov uvedenych v tejto zmluve je mozné
menit, a to pisomnym ozndmenim druhej strane zmluvy.

Zoznam ziakov podfa ods. 3 tohto &lanku zmluvy je mozné menit tak, Ze ho podpisom potvrdia
obe strany zmluvy s vyznaéenym datumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

Il. Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel po posudeni poZiadavky zo strany SOS suhlasi s realizovanim odborného vycviku
na svojich pracoviskach. Organizatnym garantom odborného vycviku je Mgr. Viera Posikova, tel.
&slo +421 915 552 195, e-mail: viera.posikova@mhth.sk, ktory zmluvne zabezpeluje odborny
vycvik.

Zamestnavatel je povinny zabezpetit v ¢ase odborného vycviku inStruktorov na vedenie Ziakov po
odbornej stranke.

Zamestnavatel je povinny zabezpetit v éase odborného vycviku dostatok cviénych préac typickych
pre prislu$ny Studijny odbor. Vykon produktivnych prac bude predmetom samostatnych dohéd
uzatvorenych medzi zamestnévatefom a Ziakom podfa €l. I. ods. 2 tejto zmluvy.

Zamestnavatel je povinny zabezpetit odborny vycvik na pracoviskach vyhovujucich predpisom
o ochrane zdravia pri praci Ziakov. Zamestnavatel zabezpeci dbsledné dodrZiavanie zasad
bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov pri praci a zasad protipoZiarnej ochrany.

Zamestnavatel je povinny vykonat tvodné instruktaZe tykajuce sa BOZP v stilade so zakonom ¢&.
124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel je opravneny pred zadatim praktického vyu€ovania podfa tejto zmluvy alebo pocas
neho dat pracovnikovi Skoly poudenie zohladfiujuce miestne podmienky, ako aj vyZadovat
dodr¥iavanie suvisiacich pokynov zamestnavatefa alebo nim urfenych os6b. Prilohou ¢. 2 tejto
Zmluvy bude Zaznam z obozndmenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP.

Zamestnavatel poskytne Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre
prezliekanie a uloZenie osobnych veci.
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Zamestndvatel ma pri vstupe do svojej prevadzky pravo vyzadovat dodrZiavanie opatreni v
stvislosti s aktudlnym vyvojom pandémie COVID — 19.

Zamestnavatel poskytne pocas dohodnutého obdobia realizacie odborného vycviku Ziakom Satriu
na prezliekanie so socidlnym prisluS§enstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie
odborného vycviku Ziakov uvedeného ucebného, resp. Studijného odboru, t. j. materidlne,
technické a dalSie, podfa charakteru cviénych prac.

V pripade potreby zamestnavatel umoZni Gcast Ziakov na konzultcidch vSOS vo vopred
dohodnutom termine. Zamestnavatel bude reSpektovat organizaciu Skolského roka, dni
stanoveného vofna a $kolskych prazdnin.

Zamestnavatel umoZni vykonanie praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky na
pracovisku praktického vyuéovania. Organizaéne bude pritom spolupracovat so SOS.
Zamestnavatel je v spolupraci s pracovnikom skoly povinny kontrolovat dochadzku Ziakov.
Zamestndvatel je povinny nahlasit SOS kazdu nepritomnost Ziaka na. V pripade, 7e Ziak informuje
SOS o svojej nepritomnosti na odbornom vycviku, SOS poskytne tuto informaciu zamestnavatelovi
bez zbyto¢ného odkladu.

Zamestnavatel doru¢i SOS postou dochadzkové listy najneskér do 5-teho diia mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykondval cvitné prace.

Zamestndavatel na vyziadanie SOS bez zbyto¢ného odkladu doruéi potvrdenie o druhu a rozsahu
produktivnych prac, ktoré Ziak u zamestnavatela na zéklade Dohody o brigddnickej praci studenta
vykonal, a to na Gcely postudenia rozsahu odborného vycviku.

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat 7-hodinovy vyucovaci ¢as Ziakov pocas odborného vycviku,
pokial nie je zmluvnymi stranami dohodnuté inak.

Hl. Prava a povinnosti inStruktora zamestnavatela

InStruktorom v stlade s § 22 zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave sa pre Géely
tejto zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava odborny vycvik.
Instruktor zamestnavatela je povinny spolupracovat s pracovnikom $koly.

InStruktor zamestndavatefa poskytne potrebnid sucinnost pracovnikovi $koly pri vypracovani
hodnotenia a klasifikacie zverenych Ziakov aich pripravy ako podkladu pre ich polroéni
a koncoroénu klasifikaciu z odborného vycviku.

Instruktorom zamestnavatefa na Gcely pinenia predmetu tejto Zmluvy je: Ing. Matokirova
Martina, martina.matokarova@mbhth.sk.

IV. Prava a povinnosti SOS

SOS zabezpeti v obdobi praktického vyucovania metodickii pomoc prostrednictvom pracovnika
$koly — majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicku a vychovni ¢innost v spolupraci
s poverenymi indtruktormi zamestnavatela.

SOS je povinna zabezpetit v obdobi odborného vycviku dohfad nad dodrfiavanim podmienok
vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka prostrednictvom svojho pracovnika, ktory je povereny
metodickym riadenim odborného vycviku (dalej len ako ,,pracovnik Skoly“).

Poverenym pracovnikom $koly na ucely vykonu €innosti podlfa predchddzajiceho odseku tohto
¢lanku zmluvy (organizaéné vedenie vycviku) je: Ing. Janka Memersheimerova, PhD. , tel. 0911
973 085, email: memersheimer@sosch.sk

SOS je opravnend vykondvat kontrolu pocas celého odborného vycviku-Ziakov.

Pracovnik skoly bude v spolupréci sinstruktorom zamestnavatefa vyhodnocovat pracovné
vysledky a dochddzku Ziakov na odborny vycvik podla podkladov inStruktora zamestnavatela.
Pracovnik Skoly vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu
z odborného vycviku.
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Pracovnik $koly zabezpeéi podla potreby pripravu Ziakov na praktickG ¢ast odbornej zloZky
maturitnej skusky formou konzultécii alebo sustredeni.
Pracovnik $koly zodpoveda za dodrZiavanie stanovenych podmienok a pokynov zamestndvatela
alebo nim uréenych oséb Ziakmi v nadvaznosti na opravnenie zamestnavatela podfa ¢lanku Il. ods.
6 zmluvy.
Osobné pracovné prostriedky — laboratérny plast, laboratérne nohavice, vhodnu obuv si
zabezpedi Ziak na svoje naklady.
Zamestnavatel vzmysle dohody zmluvnych stran poskytuje Ziakom nevyhnutné naradie.
Zamestnavatel nezabezpecuje ubytovanie, ani stravovanie Ziakov.
SOS 3pecifikuje:
a. miesto konania praktického vyuc¢ovania v prevadzkach zamestnavatela
Turbinova 3, Bratislava a/alebo
Polianky 6, Bratislava
b. &asovy rozvrh praktického vyucovania: ak pracovnik skoly neurdi inak, odborny vycvik
zaéina o0 8:00 a koné&i 0 14:00 hod. vidy vo $tvrtok a piatok daného pracovného
tyzdna.
c. dizku a derfi zalatia praktického vyu€ovania: praktické vyugovanie zalina 21.9.2022
a kon¢i 30.4.2023.
d. pocet Ziakov, ktori sa zUCastnia na praktickom vyuéovani: 2. Zoznam Ziakov s
uvedenim $tudijného odboru je ako Priloha ¢. 1 nedelitefnou sucastou tejto zmluvy.
e. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani -
pracovnik zodpovedny za odborné vedenie vycviku obozndmi Ziaka s predpismi
o bezpednosti a ochrane zdravia pri préci, protipoZiarnej ochrane a ochrane informacii
v Standardnom rozsahu.
f. pocet majstrov odbornej vychovy — 1 pracovnik povereny odbornym vedenim
odborného vycviku podfa ods. 3 tohto ¢lanku zmluvy.

SOS poudi Ziaka o povinnosti dodriiavat interné smernice spoloénosti zamestnavatela, ako aj
platné pravne predpisy v oblasti BOZP.

V. Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to na obdobie od 21.9.2022 do 30.4.2023.

Zmluva zanikd uplynutim doby, na ktord bola uzavreta. Zmluvu moZno ukonéit aj pisomnou
vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran bez uvedenia dévodu s vypovednou dobou 1 (jeden)
mesiac. Vypovedna lehota zadina plynut od prvého diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved doruéend druhej strane zmluvy. Zmluvu mozno ukonit taktiez dohodou
stran zmluvy k uréenému driu.

Zmluvu je moZné ukoncit aj odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve.
Odstupenie od zmluvy musi mat pisomni formu anadobuda uéinnost odo diia dorucenia
pisomného odstupenia od zmluvy druhej strane zmluvy.

VI. Zavereéné ustanovenia

Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 61/ 2015
o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a ostatnych vieobecne zdvaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.
Zmluvné strany sU povinné zachovavat mlcanlivost o dévernych informaciach, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prislu$nych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti mi¢anlivost
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zakladd narok na odstapenie od zmluvy tej strany zmiuvy, ktord sa porudenia povinnosti
nedopustila. Zavazok zmluvnych stran obsiahnuty v tomto odseku tohto &ldnku zmluvy nezanika
ani po skonéeni ucinnosti zmluvy.

Zmluvu je mozné menit a dopifiat vylu¢ne formou ocislovanych pisomnych dodatkov k tejto
zmluve, ktoré budu riadne podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.
Vietky oznamenia a Ziadosti podfa zmluvy bud( urobené v pisomnej forme a budt doru¢ené
osobne, kuriérom, faxom alebo doporuéenou postou prislu$nej zmluvnej strane na adresu
uvedend v zéhlavi tejto zmluvy.

Zmena identifikacnych Gdajov zmluvnych strén, ako aj ¢isla G¢tu, zmena os6b zodpovednych za
uzatvorenie a plnenie zmluvy, zmena dorucovacej adresy alebo zmena kontaktnych os6b sa
nebudu povaZovat za zmeny vyZadujlce uzavretie dodatku k zmluve. Strana zmluvy dotknutd
takouto zmenou je povinnd zmeny tychto Udajov pisomne oznédmit druhej strane zmluvy bez
zbyto¢ného odkladu, najneskér vSak do 15 kalendarnych dni od zmeny prisluinych ddajov.
Nespinenie tejto oznamovacej povinnosti je na tarchu povinnej strany zmluvy. Zmluvné strany sa
zavdzuju poskytovat si v€as vietky informdcie, ktoré by mohli mat vplyv na pinenie podfa tejto
zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze tato zmluva bude zverejnend v celom rozsahu v zmysle
ustanovenia § 5a zadkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon €. 211/2000 Z. z.“), ato nepretriite po€as existencie zavizkov
vzniknutych z tejto zmluvy, minimélne vSak po dobu 5 rokov od nadobudnutia Géinnosti tejto
zmluvy.

Tato zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu ocboma zmluvnymi stranami a G¢innost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Zmluva je vyhotovenad v dvoch (2) exempldroch, pricom kaZdé zmluvnd strana obdri po jednom
(1) vyhotoveni.

Neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

Priloha ¢. 1 — Zoznam Ziakov

Priloha €. 2 - Zdznam z oboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preditali a porozumeli jej, Ze ich véla v nej dosiahnuta
je dand, jasna a slobodnd, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy véle si dostatocne uréité a
zrozumitefné, zmluvna volnost nie je obmedzend a na znak suhlasu s jej obsahom pripajaju svoje
vlastnoruéné podpisy.

V Bratislave, dria 19.9.2022 V Bratislave, dfia 19.9.2022

Za zamestnavatela: Za™”

riaditel fudskych zdrojov

MH Teplarensky holding, a.s.

Turbinovéa 3, 831 04 Bratislava
mestské dast Nové Mesto
160: 36 211 541
1€ DPH: SK2020048580 5
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