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DOHODA
iisroz 2211310541156

o poskytnutf finanin6ho prfspevku na podporu zamestnivania znevfhodnen;ich UoZ
v rr[mci nirodn6ho projektu ,rChyt'sa svojej 5ance66- Opatrenie i. 3 podl'a $ 54 ods. I

pism. a) zikona L 512004 Z. z. o sluib6ch zamestnanosti a o znene a doplnenf niektorych
zdkonov v zneni neskorlfch predpisov pre subjekty nevykon{vajfce hospodirsku iinnost'

vzatvorend v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zi{konnika d. 5131t991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:
(dalej len,dohoda"),

0radom price sociilnych veci a rodiny Trendin
sidlo: M.R.Stefiinika 20,9ll 0l Trendin
v mene ktor6ho kon6: Ing. Boris Ilkyw riaditef riradu
leo: log+ste
DIC:2021777750
IBAN: SK26 8180 0000 0070 0053 0644, SK48 8180 0000 0070 0053 0636 - st6tna
pokladnica
(dalej len,,itrad')

a

zamestn6vatel'om
pr6vnickou osobou/fyzickou osobou
ninovlmeno Zikladn6 Skola s materskou Skolou Pavla Demitru, Centrum II 87, Dubnica nad

Vdhom
sidlo/prevddzka: Centrum II 87, Dubnica nad V6hom
zastripenj'm Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Oto Bada

tio: ltzozzg+
DIC 2021373079
SKNACE Rev2 (k6ditext) 85200 - Zifl<ladn| Skolstvo

bankov6 spojenie:
IBAN: SK06 5600 0000 00449875 9003, SK4l 5600 0000 0044 9875 1001

zapisan! v registri vedenom v Ministerstvo Skolstva, vedy, vfskumu a Sportu SR

pod dislom: 100003422
(d alej len,,zamestn6vatell")
(spolu len,,udastnici dohodl').

@ojejiancesarealizujevd'akapodporezEur6pskehosocidlnehofonduvrdmci
Operaindho programu Ludski zdroje
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Uvodn6 ustanovenia

Udastnici dohody sa dohodli na tomto znenidohody o poskytnuti finandn6ho prispevku (dalej
len ,,dohoda"), na podporu zamestn|vania znevyhodnenfch lchhdzadov o zamestnanie (d'alej

len ,,ZUoZ"). Dohoda sa rtzatvira na zilklade zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti

predkladania Ziadosti o poslrytnutie finanineho prispevku na podporu zamestndvania
znettyhodnen!,ch UoZ v rdmci ndrodniho projektu ,,Chyf sa svojej iance"- Opatrenie i. 3

(d'alej len ,,ozn6menie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej
len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti').

dHnok I.
Ufet a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu zamestnivania ZUoZ (d'alej len ,rfinaninf
prfspevok"), v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Chyt' sa svojej Sance'o- Opatrenie d. 3 podfa $

54 ods. 1 pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuje zo zdrojov
Eurhpskeho socialnehofondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

a) Operainbho programu Ludskd zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora nipravy ddsledkov kriry v kontexte pand6mie COVID-l9 a

pr(prava zelenej, digitilnej a odolnej obnovy hospoddrstva
N6rodn6ho projektu ,,Chyf sa svojej Sance"- Opatrenie d. 3
K6d ITMS-312081BNZ1

b) Oznimenia d 4120211554/CHSS/O3 - ESF

c) Zikonao sluZb6ch zamestnanosti
d) Zilkon 29212014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktw6lnych

a investidnfch fondov a o zmene a doplneni niektor,jch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zamestn6vatefovi na podporu

zamestn6vania znevyhodnenlch UoZv rimci nrirodn6ho projektu,,Chyt' sa svojej Sance" -
Opatrenie d. 3 podfa $ 54 ods. I pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s
platnj'mi a irdinnj'mi v5eobecne zivdznymi prSvnymi predpismi Slovenskej republiky
a prdvnymi aktmi Eur6pskeho spoloienstva.

3. Finandny prispevok poskytnutj' na zildade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF.

dlinok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn 6vatel' sa zav ilzaje'.

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre ZUoZ podlia $ 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v
celkovom podte: I (ak sa s tradompisomne nedohodne inak).

Ndrodny projelct Chyt'sa svojej iance sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socialnehoJbnduv rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje
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t.lUdrLaf po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 1 (ak sa s
irradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je zamestn6vatel'
povinni preukilzat na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracoulich miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 5 podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do

30 kalend6rnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia praco\mich miest.

2. Obsadit'pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni irradom vytvoren6 podfa bodu l, najnesk6r
do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (uk sa s fradom
pisomne nedohodne inak, maxim6lne v5ak do 50 kalend6rnych dni), uzatvorenim
pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny,twdzok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho tlddenn6ho pracovn6ho dasu, na neurdity das s podmienkou
zamestnhvania po dobu minimiine 9 mesiacov, na druh pr6c, ktor6 sirvisia s predmetom
dinnosti zamestnSvatel'a, s ohtadom na profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady
zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:

PoIet
pracormfch

miest
Profesia

K6d

ISCO_
08'

Predpokladanf
ditum vaniku
pracovn6ho

pomeru
(vfioreniaPM)

Predpokladani mesaini
celkovi cena pr6ce

prijat6ho zamestnanca
(v €) /doba poslq,tovania

prispevku
(6 mesiacov)

Predpokladan6
niklady na

kaidom
jednotlivom

PM
(v €)

stl. 5x stl.6

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

1 Ekon6m 241 1001 0t.1.2022 t.358,27 6 8.r49,62

Predpoklada
n6 ndklady

spolu
(v €)

8.149,62

2.1 Y pripade, ak sa zamestniLvatel'ovi nepodari obsadif/preobsadit' pracovn6 miesto v
stanovenej lehote, m6Ze poLiadaf rirad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
Votakom.pripade je v dase plynutia stanovenej lehoty povinni pisomne poLiadat trad
o JeJ preolzenre.

3. PredloZit'fradu zakaLdlho ZUoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do
10 kalendirnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) platovf dekr6t, resp. inli podobny doklad, ak dohodnut| mzda alebo plat nie je

sirdast'ou pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamesln|vatel'povinny na prvej strane uviest', i,e ZUoZje prijatf na pracovn6 miesto
vytvoren6 v zmysle n6rodn6ho projektu,,Chyf sa svojej Sance" - Opatrenie i. 3",

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihli5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6
sporenie platenych zamestn6vatel'om,

c) evidenciu obsadzovaniaipreobsadzovania pracovnych miest (priloha i. 5),
d) podl'a potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

4. Dodrfiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
d16nku, pridel'ovat'zamestnancompr6cu podlapracovnej zmluvy a platit'imza,vykonanri

-Podl'a ryhli5ky SU Slovenskej republiky d.44912020 2.2., ktoron sa rydrlva Statistickri klasifikdcia zamestnani

Ndrodny projekt Chyt' sa svojej iance sa realizuje vd'alca podpore z Eur6pskeho socidlneho Jbndu v rdmci
Operaindho progrctmu Ludski zdroje
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pricu dohodnutri mzdu. Zamestnivatel'nie je oprivnen!' zniiif dohodnutr[ mzdu do

skonienia trvania zixdrzkl (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viest' osobitnrl evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest vytvorenjrch
nazitklade tejto dohody,yriLtane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potwdzujri.

V srilade s iLinkom III. tejto dohody predkladatt riradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zirovei, 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujircich
vynaloZen6 n6klady na fhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotnl poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnfch prispevkov na

starobn6 d6chodkov6 sporenie platenych zamestnhvatel'om, na zamestn6vanie ktorjrch sa

poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaiujri najmi: mzdovy list alebo

vlplatni p6ska, w6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovj'ch prostriedkov; doklady
o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, soci6lne poistenie
a na povinn6 prispevky na starobn6 ddchodkov6 sporenie platen6 zamestn6vatel'om-
mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny

vykaz preddavku w6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vjpisy z'bilu
zamestndvatel'a, potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vjpisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej
jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachidza.
V r6mci doby udrZatellnosti pracovn6ho miesta (podas troch mesiacov po skondeni
poskytovania prispevku) predkladat' riradu za kaldlho ZUoZ mesadne k6pie dokladov
o skutodnomvyplateni mzdovlchprostriedkov - mzdovy list alebo vfplatnhp6ska, whtane
dokladov o skutodnom vl,plateni mzdov!'ch prostriedkov.

Oznbmit riradu pisomne kaZdir zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo dila kedy skutodnosf nastala, w6tane oznhmenia kaZd6ho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnanca) rta ktor6ho sa poskyujri finandn6 prispevky na zil<lade

tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

zamestnixatelom potvrdenir k6piu odhl6Sky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

Oznfmit' rfiradu po jednom mesiaci odo dfia skonienia povinnej doby udrZania
pracovn6ho miesta, najnesk6r do 10 kalend5rnych dni po uplynuti tohto jedn6ho mesiaca,

trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch

aj v pripade skondenia alebo trvania pracorrn6ho pomeru je zamestnhvatel povinny
predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktor6 je povinnou prilohou d. 5) a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu
dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane
poias tohto mesiaca, zamestnfvatel' mi povinnosto preukizat' trito skutoinost'
v zmysle tohto dl6nku, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dila skondenia pracovndho
pomenr.

Ndrodny projekt Chyt' sa svojej iance sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho .socidlneho Jbndu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje
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10. V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, ta ktor6ho pracoul6
miesto sa poskytujri finandn6 prispevky podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a

dl6nku V bod 5 tejto dohody nym ZUoZ, s dodrlanim podmienok podfa bodu 2 tohto
d16nku. Zilroveh predloZit' zakaidlho nov6ho ZUoZ prijat6ho na toto pracorm6 miesto

doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

11. Na vyZiadanie riradu preukizat'dodrfiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon
fyzickej kontroly a poslrytovat'pri tejto kontrole srliinnosf , ato priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai, do 31.12.2028.

12. Umotnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, iradu a dal5im kontrolnfm
orgSnom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnfch vlkazov, bankovych vfpisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zildzkov vypljvajircich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania ai, do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnhvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznkb zamestn6vatel'ovi
povinnost' witit poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vi'Ske.

13. Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa pos$rtujt finandn6 prispevky
v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inj.mi predmetmi informujricimi
o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujir v rimci projektu sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutlm zEur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
ozradenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14. Uchovivat' trito dohodu, witanejej priloh, dodatkov a v5etkfch dokladov tj'kajircich sa

poslcytnut6ho finandn6ho prispevku aZ, do 31.12.2028.

dklnok III.
Pr6va a povinnosti rftradu

trad sa zaviizuje:
1. Poslqrtnrif zamestndvatellovi finandny prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po splneni

podmienok tejto dohody, na fhradu dasti celkovej ceny price zamestnanca (dalej len

-CCP"), ktoty bol prijatj'do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaninf prfspevok na rihradu iasti CCP:
- mesadn6 rnjrska prispevku je 80 o/o z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vj'Ske 65%

minim6lnej celkovej ceny pr6ce (dalej len ,MCCP') ustanovenej na prislu5nj'kalend6rny
rok, v ktorom sa prispevok poskyuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vj'Ske 567 169 C

poias najviac 6 mesiacov.

Ak je pracovnf pomer dohodnutf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tfidenn6ho
pracovn6ho iasu, vy5ka linanin6ho prispevku sa pomerne kr6ti.

-Na*dny 

projelct Chyt' sa svojej iance sa realizuje vd'aka podpore z Ew1pskeho socidlneho Jbndu v rdmci
Operainiho programu Ludski zdroje
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2.

Poiet
pracoYri
ch miest

k6d
ISCO - 08'

Celkovi mesalni
cena prdce prijat6ho

zamestnanca
(v €) /doba

poskytovania
prispevku
((6 mesiacov)

80 % CCP
prijat6ho

zamestnanca
(v €)

Max. mesaEni
qfSka prispevku

65% MCCP
(v€)

Celkovf
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl- 4 x st[.6

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

1 2411001 1.358,27 6 1.086.61 567.69 3.406.14

Spolu, max. -

nrfsuevok (v €)
3.406,14

V sirlade s bodom 1 tohto dlinku poskytovaf zamestnhvatefovi finaniny prfspevok na
jeho irdet mesaine, najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo dfia predloZenia kompletnfch
dokladov podl'a dl6nku IL bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenj'ch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchild,zajicej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezroulalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade,

ak zamestnivatel nepreukiie za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, rirad finandny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, L,e konanim zamestn6vatel'a do5lo

k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa
kontrola alebo in6 konanie, je urad opr6vneni pozastavit' vypl6canie finandn6ho prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Vritit' zamestnAvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dlenku IL bod 7 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deil, ked' sa predloZenh Liadost o platbu stala kompletnou, resp.

deil odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

4. Realizovat'irhradu finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 1112023.

5. PripouZivani verejnychprostriedkov zachovhvaf hospod6rnost', efektivnost'aridinnost'ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zirkonad. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorBich predpisov.

6. Poskytnirf zamestnivatefovi materiSly zabezpedtjrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodfiujir vdaka pomoci EU, konkr6tne vdaka
prostriedkom poskytnutjm z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7. Overif di vybranf ZIJoZ splfia podmienky projektu.

8. Zabezped,it vyplnenie a podpisanie Karty ridastnika (najneskdr pred vstupom do NP).

dlinok IV.

-Podl'a ryhldsky SU Slovenskej republiky il 44gl2O2O Z.z.,ktotol sa vyd6va Stutisticke klasiflkicia zarnestnani

Ndrodny projekt Chyt' sa svojej iance sct realizuje vd'aka podpnre z Eur|pskeho sociilneho Jbndu v rdmci
Operaindho programu Ludski zdroje
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Oprivnen6 niklady

1. Za oprhvnen6 nriklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v defi jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestnivatel'om a sri riadne od6vodnen1 aprettkdzanl a boli uhraden6 z: 'dtl
zamestniwatel'a uveden6ho na 1. strane tejto dohody/resp. dal5ich ridtov preuk6zatelhe
p atriac ich zamestnhvatellovi.
V pripade platieb v hotovosti sri rnldavky opr6rmen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nie je nulovf, alebo minusovf.

Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie ndklady, ktor6 zamestnhvatel'vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnancov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu ridastnika.

Vlidavky v sirvislosti s finandnjrm prispevkom sit oprivnen6 len v tom pripade, ak spifajir
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a zodpovedajri potreb6m n6rodn6ho
projektu.

Opr6vnenymi n6kladmi na fdely tejto dohody je irhrada 80 o/o z CCP zamestnanca,
najviac v5ak vo vfske 65%lNlCCP ustanovenej na prislu5nj'kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vj'5ke 567,69 € poias najviac
6 mesiacov.

5. Dohodnut6 vj'Ska finandn6ho prispevku sa po celir dobu twania ziv'dnlol nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnutf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tfidenn6ho
pracovn6ho iasu, vy5ka finanin6ho prispevku sa pomerne kriti.

Po uplynuti podpornej doby je zamestn6vateli povinnf podporen6 pracovn6 miesto tdri,af
po dobu minimilne 3 mesiace bez poskytnutia {inanin6ho prispevku.

dl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi za
hospodirenie s nimi a je povinnf p.i ich pouZivani zachovfva;t hospoddrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E. 52312004 Z. z,

o rozpoitoqich pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zamestnhvatel' berie na vedomie, Le frnandnli prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpodtu EU. Na ridel pouZitia tjrchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie
sa vzfahuj e reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon E. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zlnene a doplneni
niektor'fch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkond. 52312004 Z. z. o rozpodtov!'ch
pravidl6ch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektor..ich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zikon (). 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel
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sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou finandn6ho riadenia

Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestfiavatefovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprS'rmenosti

nikladov aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

Vo v6zbe na dl6nok II. bod I a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatella na ridely tejto dohody povaluje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

deil, ktory bol s ZIJoZ pisomne dohodnutj'v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do pr6ce

na uvedenompracovnom mieste a tento deil je ziroveil aj dilom vytvorenia pracovn6ho

miesta zamestndv alel'o m.

V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho

pracovn6 miesto sa poskytujir finandn6 prispevky, je zamestnhvatel'povinn;f preobsadif
pracovn6 miesto ZIJoZ z oprivnen6ho rizemia a z oprilvnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl'

it. bodr, 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak,

maximrilne v5ak do 60 kalendirnych dni) od jeho preddasn6ho skondenia.

Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvofnen6 pracovn6

miesto neposkytuje.
Poskytovanie linanin6ho prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia

pracovn6ho miesta trv6 minimilne ce$ kalendirny mesiac. Dohodnuti doba

udrZania pracovn6ho miesta sa predliuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto

nebolo obsaden6.
Ak podporovan6 uvolhen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podlia prvej vety,

nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia ZIJoZ. Ak zamestnivatell v lehote do 30 kalendirnych dni (ak sa s tiradom

nedohodne pisomne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalend6rnych dni) miesto nepreobsadi, je

povinnjr *atif riradu pomernf East' poskytnut6ho prispevku zodpovedajircu obdobiu,

podas ktor6ho neudrZal toto pracorm6 miesto.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestnhvatel'ovi

finandnj'prispevok je doiasne vol'n6 napr. zd6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnhvatef m6Ze toto pracovn6 miesto

obsadit, inj'm ZIJoZ z evidencie UoZ riradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrZani podmienok

stanovenlch dohodou. V takom pripade zamestnixatef s novoprijatim zamestnancom

tzatvori pracovnf zmluw na dobu urditir podas zastupovania, pri dodrZani podmienok

stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestn|vatel' dodasne vol'n6 pracovn6 miesto

nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto podas tejto

doby poskyovany nebude.

Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnivatel'a povaZuje zvy5enie podtu

pracovnfch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani

i rovnakfm predchidzajfcim obdobim celkovf nirast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo 

- 
k zvy$eniu poitu pracovnfch miest podl'a predch6dzajt'icej vety,

zamestnivatel; je povinnj' preukhzat, Ze k tomuto zvf5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia

pracor.nych miest i d6vodu nadbyodnosti ($ 63 ods. L pism. b) zrikona i.3lLl200l Z. z.
-- 

Zikonnika price v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
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zamestrrilvatel' povinny pretkizat ridajmi uvedenymi v prilohe d. 6, l<tor| je povinnou
prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracormych miest.

8. Ak zamestnivatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, na

ktor6 bol poslrytnuty finandny prispevok, je povinn! vritiP fradu pomernf iast'
poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajrlcu obdobiu, poias ktor6ho
nezachoval toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalendrirnych dni odo dila

dorudenia n|rry iradu na witenie finandnfch prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne na
inej lehote.
Vlipodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujircim dilom po zruSeni
pracovn6ho miesta - skondenia pracorm6ho pomeru s ZUoZ.

Ak zamestnivatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest zruSil
ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zfkonnfka
price (prfloha i. 6) je povinnf vritit' fradu poskytnuty finandny prispevok za podet
zruSenych podporenych pracovnych miest, vo vyike najniZ5ieho vyplaten6ho finandn6ho
prispevku, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dfia dorudenia vyzvyiradu na w6tenie
finandnfch prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne na inej lehote.

Zamestndvatel' nem6Ze doiasne pridelito zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon prdce k uZivatel'sk6mu
zamestndvatefovi v zmysle g 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevidzkoqich alebo inych
d6vodov urobi, je povinnj'bezvyntania vritit'riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila
dodasn6ho pridelenia.

Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych rn-idavkov na toho ist6ho ZUoZ
v tom istom dase, finaninf prfspevok nem6ile byt' poskytnuff zamestnivatel'ovi na

irhradu tj'ch n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finandnej_kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznimi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
avymhhat odvod, penile a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dfia skondenia

kontroly sprSvne konanie sa nezadne.

dlfnok VI.
Skonienie dohody

1. Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vziljomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2. Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstirpit' od dohody v pripade jej zivaLnlho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 dilom dorudenia oan6menia o

odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je prijemca

Narodny projekt Chyt' sa svojej iance sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operainiho programu Ludski zdroje
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prispevku povinn:f vritif na fiet riradu rfiradom stanovenf sumu poskytnutfch
finaninych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doruienia vfrvy riradu na
vritenie finaninfch prostriedkoy, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zi*ai,n6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenfch v dl6nku II. v bodoch 1, 1 .1,2,3,4, v dl6nku V. bod
10 a na strane rflradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III. v bode 2, 3. Odstripenie od
dohody sa netjrka nriroku na n6hradu Hkody vzniknutej jej poru5enim.

Udinnost' dohody skondi splnenim zilvdzkov irdastnikov dohody.

dlfnok VII.
V5eobecn[ a ziverein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomn;im dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na zriklade pisomn6ho nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktor6 by malizan6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze
inad vyuZif klauzulu ,, ak sa s ilradom pisomne nedohodne inak".

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvildzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nfmi pr6vnymi
predpismi platnjmi v SR, ktor6 majri vztahkzilvdzkomirdastnikov tejto dohody.

5. Zmhsvn€ strany uzatviraji tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich z|v'dzkovo - prdvne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zitkomka.

Prechod a prevod prix a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu prevkilzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zilcona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenfch v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi urad).

Zamestnixatel'srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricichz tejto dohody.

8. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Ildastnici sa v takom
pripade zavdmji bezodkladne vzirlomnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. T6to dohoda nadobrida platnost'df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

10. Udinnosf dohody skondi podlia d16nku VI. tejto dohody.
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T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych irad dostane jeden rowopis a

zamestn6vatel' dostane jeden rouropis. Pisomn6 forma dohody je zachovan| vldy, ak
pr6vny rikon urobenjr elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym
elektronickjm podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade

dohoda predstavuje elektronicky originii a rovnopis sa nevyhotovuje.

Udastnici dohody vyhlazujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni, ani za z-ilhii
neqihodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju podpisujti.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Za pr ix nick,6 I fy zickb o s obu :

,,(podpisan6 elektronicky podlia ziil<ona d.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Oto Bada

Statut6rny zhstupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zilkona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. Boris Ilkyw

riaditel'riradu

V pripade ak sa doho da neuzatv6ra elektronicky:

dia dia

Za pr iwnickir/fyzickf o sobu : Zairad:

Mgr. Oto Bada
Statut6rny zdsturpca

Ing. Boris Ilkyw
riaditel'riradu
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