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Zmiuva
o zriadeni $pecializovaného vyucbového zariadenia a
praktickej vyuébe Studentov verejnej vysokej Skoly

1. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
so sidlom: Srobarova 2, 041 80 Kogice
ICO: 00397768
statutarny organ: prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. —rektor
zriadena: zakonom &. 361/1996 Z. z.

Pracovisko: Lekarska fakulta so sidiom: Trieda SNP 1, 040 11 KoSice (dalej len
JUPJS LF* alebo ,lekarska fakulta®)

zastupena: prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

dekan fakulty

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

€. 4. IBAN: SK65 8180 0000 0070 0024 1949

SWIFT: SPSRSKBA

(dalej len ,,verejna vysoka skola” alebo nvzdelavacia ustanovizen*)

a

2. Detska fakultna nemocnica Kosice

so sidlom: Trieda SNP 1, 040 11 Kosice

Statutarny organ: MUDT. Ingrid Urbanéikova, PhD., MPH - generalna riaditefka
MUDr. Igor Jen¢o - medicinsky riaditef
Ing. Iveta Chvalova — ekonomicka riaditelka

Zriadena zriadovacou listinou vydanou Ministerstvormn zdravotnictva SR

C. 1842/1990-A/l-3 zo dia 18.12.1990

ICO : 00606 715 \

DIC: 2020777880

IC DPH: SK 2020777880

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

C. .: IBAN: SK50 8180 0000 0070 0028 0825

SWIFT: SPSRSKBA

(dalej len ,zdravotnicke zariadenie" alebo »Vyuébové zariadenie“ a spolu s

verejnou vysokou $kolou dalej len ,,zmluvné strany")

sa dohodli v stlade s § 35 ods. 1 pism. ¢) a ods. 2 pism. a) zakona & 131/2002 Z. z. o
vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o vysokych Skolach"),§ 17 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢&.
84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujice znaky jednotlivych druhov zdravotnickych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov a Zriadovacou listinou MZ SR & 1842/1890-A/1-3 zo
dna 18.12.1990 v zneni neskarsich Zmien a dodatkov (dalej len  Zriadovacia listina DFN
Kosice*) na uzatvoreni tejto zmluvy o zriadeni $pecializovaného vyucbového zariadenia
verejnej vysokej skoly a o praktickej vyucbe Studentov verejnej vysokej $koly (dalej len
nzmluva™):

GL 1
PREDMET ZMLUVY

1.1 Predmetom tejto zmluvy je dohoda zmluvnych stran o zriadeni $pecializovaného
vyucbového zariadenia verejnej vysokej skoly a (prava vzajomnej spoluprace verejnej
vysokej Skoly a zdravotnickeho zariadenia pri realizacii praktickej vyucby studentov
verejnej vysokej §koly, v oblasti poskytovania zdravotnej starostiivosti, vzdelavania, vedy,
vyskumu, ako aj Gprava pracovnych pomerov zamestnancov a materidlneho zabezpedenia
vyucby s cielom naplnit poslanie verejnej vysokej $koly a zdravotnickeho zariadenia.




L1l
SPECIALIZOVANE VYUCBOVE ZARIADENIE

2.1 Specia?izovanym vyu€bovym  zariadenim verejnej vysokej Skoly je oddelenie
zdravotnickeho zariadenia uvedené v tejto zmiuve, pricom sa zmluvné strany dohodli, Ze
bude oznaéované ako klinika (dalej len »Klinika").

2.2Na zaklade podmienok tejto zmluvy a po dohode zmiuvnych stran sa zriaduju v
zdravotnickom zariadeni nasledovné kliniky :
Klinika deti a dorastu UPJS LF a DFN Kosice
Klinika pediatrickej anesteziolégie a intenzivnej mediciny UPJS LF a DFN Kogice
- Klinika neonatolégie UPJS LF a DFN Kosice.

¢1
ORGANIZACIA VYUCBY

3.1 Organizécia, obsah a rozsah vyuCby na klinikach sa riadi $tudijnym programom pre
prislusny Studijny odbor, ktory stanovuje podfa zakona o vysokych Skolach verejna vysoka
Skola. Studijny program tvori Prilohu & 1 k tejto zmiuve.

3.2 Casové zadelenie §tudia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan studijnych odborov,
resp. programov. Verejna vysokd $kola je povinna predlozit aktualny studijny plan
zdravotnickemu zariadeniu najneskér tyzden pred zaciatkom prisludného semestra.

3.3 Na zabezpetovani praktickej vyucby Studentov sa podielaju zamestnanci verejnej vysokej
skoly, ktori maji pracovno-pravny alebo obdobny pracovno-pravny vztah so
zdravotnickym zariadenim, doktorandi verejnej vysokej skoly, ktori majii pracovno-pravny
alebo obdobny pracovno-pravny vztah so zdravotnickym zariadenim a zamestnanci
zdravotnickeho zariadenia, ktori maju pracovno-pravny alebo obdobny pracovno-pravny
vztah s verejnou vysokou $kolou.

3.4 Menny zoznam zamestnancov verejnej vysokej $koly ktori vykonavaju prakticky vyucbu na
prislusnej klinike, tvori Prilohu & 2 tejto zmluvy, menny zoznam zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, ktori vykonavaju praktick( vyucbu na prislugnej klinike tvori
Prilohu € 3 tejto zmluvy, menny zoznam $tudentov verejnej vysokej Skoly, ktori sa maju
zucastiovat na praktickej vyuébe na klinike tvori Prilohu &. 4 tejto zmluvy a menny zoznam
Studentov doktorandského $§tudia (dalej len wdoktorandi®), ktori vyuéuju na prislusnej
klinike, tvori Prilohu & 5 tejto zmluvy. Verejna vysoka skola sa Zavdzuje dorucit
zdravotnickemu zariadeniu aktualizované zoznamy podla Priloh ¢, 2-5 najneskér def pred
zaCiatkom prisius$ného semestra.

3.5Zamestnanci verejnej vysokej Skoly a doktorandi poskytuji zdravotnu starostlivost na
klinike v sulade s ich odbornou kvalifikaciou. Odbornt kvalifikaciu a odbornyi spésobilost’
(ako napriklad doklady o vzdelani, o kontinualnom vzdelavani, potvrdenie o registrécii v
Slovenske| lekarskej komore, bezuhonnost) na vykon povolania zamestnancoy verejnej
vysokej Skoly a doktorandov poskytujucich zdravotnu starostlivost na klinike v zmysle
vseobecne zavaznych pravnych predpisov garantuje zdravotnickemu zariadeniy verejna
vysoka skola, pricom prislusny zamestnanec tieto doklady predlozi zdravotnickemu
zariadeniu pred uzatvorenim pracovnej zmluvy,

3.6 Predmet a organizacia vyuchy v postgradualnom akreditovanom
Specializatnom  a certifikaénom $tudiu su dohodnuté zmluvnymi stranami v osobitnej
zmluve.



ClL.Iv
ROZSAH POSOBNOSTI

4.1 Zdravotnu starostlivost pacientom na klinikach poskytuju:

4.1.1 zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu svojich pracovnych
¢innosti (pracovna ndplA), ktory je suéastou ich pracovnej zmiuvy so
zdravotnickym zariadenim;

4.1.2  zamestnanci verejnej vysokej $koly v rozsahu urdenom prednostami klinik a
veducimi pracovisk v rozsahu:
4.1.2.1opisu pracovnych ¢innosti, ktory je suéastou ich pracovnej zmluvy so
zdravotnickym zariadenim,
4.1.2.2zabezpetovania vyutby podfa prisluéného Studijného programu a
studijneho planu $tudijnych odborov podia bodov 3.1a 3.2 zmiuvy;
4.1.2.3 svojej odbornej spdsobilosti;

4.1.3 Studenti doktorandského Stidia s pozadovanou odbornou kvalifikaciou
a odbornou spésobilostou v rozsahu opisu svojich pracovnych &innosti
(pracovna napln), ktory je sucastou ich pracovnej zmiuvy so zdravotnickym
zariadenim.

4.2 Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a Zamestnancov verejngj
vysokej Skoly, vratane zodpovednosti za rozsah a odbornt Uroven zdravotnej starostlivosti
poskytovane] pacientom zdravotnickeho zariadenia sa riadia prislusnymi vdeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, Zriadovacou listinou DFN Kosice a internymi predpismi.
Zamestnanci su za chod kliniky v otazkach vysokoskolského vzdelavania zodpovedni
verejnej vysokej $kole a za poskytovanie zdravotne] starostlivosti zdravotnickemu
zariadeniu. Pracovnopravnu zodpovednost za porugenie prav a povinnosti pri plneni
pracovnych uloh na Klinike voé& zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny
zamestnavatel z vlastného podnetu alebo na navrh druhej zmluvnej strany.

4.3 Zdravotnicke zariadenie uzatvori so zamestnancami verejnej vysokej Skoly, ktori su
vysokoskolskymi ucitefmi vykonavajticimi prakticku vyucbu podla zakona &. 131/2002 Z.z.
o vysokych skolach v zneni neskor$ich predpisov, a ktori zaroven poskytuju zdravotnu
starostlivost v organizécii pracovny pomer na kratsi pracovny €as v rozsahu pracovného
Uvazku najmenej 0,50 pracovného miesta, ak sa zamestnanec a zdravotnicke zariadenie
nedohodnl inak. Vyska mzdy bude uréena na zaklade interného mzdového predpisu
zdravotnickeho zariadenia podla rovnakych kritérii (kvalifikacia, odbornad prax) ako
pouziva zdravotnicke zariadenie pre svojich zamestnancov pri zaradovani do prislugnych
tried a stupriov naro¢nosti prace. Doktorandi budd mat uzatvorené pracovne pomery na
kratsi pracovny &as v rozsahu pracovného uvazku najmenej 0,05 pracovného miesta, ak
sa zamestnavatel a zamestnanec nedohodn( inak.

4.4 Zdravotnicke zariadenie je opravnené uskutoénit Ukon alebo rozhodnut o zriadeni alebo
zruseni vyucbovych zakladni, o zmene miesta vykonu vyucbovych zakladni a/alebo ich
Casti len s predchadzajicim pisomnym suhlasom prisiugnej vysokej Skoly a zriadovatela.
Rozhodnutie a/alebo Ukon uskutoéneny v rozpore s predchadzajlcou vetou je neplatny.
Umiestnenie pristrojového vybavenia, jeho premiestnenie, delimitacia pristrojového
vybavenia kliniky a ich vyuzivanie na pdde klinik zdravotnickeho zariadenia, ktoré bolo
zakupene z poskytnutych finanénych prostriedkov od verejnej vysokej skoly, podlieha
predchadzajlce] pisomnej dohode zmluvnych stran.

4.5 KaZzdu zmenu poétu systematizovanych miest zamestnancov verejnej vysoke] $koly
pracujucich na klinike je verejna vysoka S$kola povinna vopred prerokovat so
zdravotnickym zariadenim. V priebehu semestra mésze verejna vysoka $kola vykonat
vyssie uvedené zmeny na klinike len po predchadzajlicom suhlase zdravotnickeho
zariadenia.



4.6 Kazdu zmenu poétu doktorandov pracujdcich pre zdravotnicke zariadenie s uzatvorenou

pracovnou zmluvou na krat$i pracovny Cas je verejna vysoka skola povinna vopred
prerokovat so zdravotnickym zariadenim. Zoznam planovanych doktorandov je verejna
vysoka $kola povinna predlozit zdravotnickemu zariadeniu najneskér do 31. maja
prislusneho kalendarneho roka a definitivny zoznam doktorandoy je verejna vysoka skola
povinna predlozit’ zdravotnickemu zariadeniu najneskér do 30, septembra prislusného
kalendarneho roka. V priebehu semestra méze verejna vysoka $kola vykonat vyssie
uvedené zmeny na klinike len po predchadzajicom suhlase zdravotnickeho zariadenia.

CLv
PERSONALNE ZABEZPECENIE KLINIKY

A. Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti fakultnej
nemocnice, v ktorom sa poskytuje Ustavna zdravotna starostlivost na 163ku , Sa po dchode
Statutarneho organu organizacie s prislu$nym rektorom vysokej Skoly podla § 17 vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 84/2016 Z. z. . ktorou sa ustanovuju
urcujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni (dalej len ,vyhlaska &
84/2016 Z. z.°) oznatuje ako klinika vratane spojenia oznadenia s oznadenim prislugnej
vzdelavacej institacie.

Miesto veduceho zamestnanca kliniky podia odseku 1 tohto Clanku, ktory riadi a organizuje
poskytovanie Ustavnej zdravotnej starostlivosti na klinike sa oznacuje ako prednosta
kliniky (dalej len ,prednosta®“).

Miesto prednostu sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla &lanku VI
Casti ,Prednosta” Zriadovace; listiny DFN Kosice na obdobie pat (5) rokov odo dna jeho
vymenovania, ak Zriadovacia listina DFN Kosice neustanovuje inak. Tuto skutodnost
organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace upravi
v kolektivnej zmluve.

Pracu prednostu moZe vykonavat osoba, ktora splia kvalifikagné predpoklady a
poziadavky pre vykon funkcie prednostu stanovené v &lanku V ¢asti ,Prednosta“
Zriadovacej listiny DFNKosice, maximalne vSak do dosiahnutia odporucaného veku 70
rokov podla ¢lanku V odsek 4 &asti ,Prednosta” Zriadovacej listiny DFN Kosice. Osoba,
ktora dosiahla vek 70 rokov, méze vykonavat funkciu prednostu do posledného dha
akademického roka, v ktorom dosiahla vek 70 rokov, ak sa pracovny pomer neskoncil skér
podfa platnych pravnych predpisov. Po tomto datume sa pracovny pomer uzatvoreny
S organizaciou skonci, ak rada riaditefov neudelila vynimku podla ¢lanku V. ods. 5 Zasti
Prednosta® Zriadovacej listiny DFN Kosice alebo. ak sa po dohode vysokej $koly
a organizacie neprediZi pracovny pomer podla ustanovenia § 77 odsek 6 zakona &
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon & 131/2002 Z. z.). alebo ak tato osoba neuzavrie
s organizaciou dohodu o zmene pracovne] zmiuvy na vykon prace lekara — Specialistu,
pripadne na iné volné miesto podla systemizacie pracovnych miest, na ktoré
zamestnanec spina kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky.

5) Predpokladom vykonu funkcie prednostu je:

e Uspesné absolvovanie vyberového konania podla bodu 3) tohto &lanku
a Zriadovace;j listiny DFN Kogice,

* vymenovanie $tatutdrnym organom organizacie.

* Uuzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného
Uvézku najmenej 0,80.



6)

Prednosta méZe byt z funkcie prednostu odvolany aj pred skon&enim funkéného obdobia
na navrh Statutarneho organu organizacie alebo na navrh zastupcu vysokej Skoly len na
zaklade dohody statutarneho organu organizacie a zastupcu vysokej Skoly. V pripade, ze
medzi Statutdrnym organom organizacie a zastupcom vysoke Skoly neddjde k dohode
0 odvolani prednostu; v takomto pripade zanikne poverenie udelené prednostovi podla
Zriadovacej listiny DFN Kosice. Navrh na odvolanie prednostu musi byt zdovodneny,
pricom za takyto dbovod sa predovietkym povazuje riadne nepinenie si svojich
organizagnych a pracovnych povinnosti, konanie vrozpore s etickym kodexom
organizacie alebo vysokej skoly, pripadne iné zavazné konanie nezluditelné s vykonom
funkcie vediceho zamestnanca organizacie. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie,
zaniku poverenia podia predchadzajlcej vety alebo smrti zastupuje prednostu zastupca
prednostu podia ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je dany
vypovedny dévod padla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

V pripade, Ze prednostovi zaniklo poverenie podia bodu 6, druhej vety, statutarny organ je
povinny zvolat’ do 30 dni od odvolania poverenia komisiu, ktora preskuma dévody na
odvolanie a rozhodne o dalSom postupe. Komisia ma sedem (7) &lenov, podet Clenov
komisie zastupujucich organizaciu a pocet élenov zastupujicich vysokd §kolu je rovnaky
(traja). Najmenej jedného ¢lena zastupujiceho organizaciu  urdia zastupcovia
zamestnancov organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujlceho vysoku $kolu uréia
zastupcovia zamestnancov vysoke] skoly. Clenov komisie zastupujucich vysokU skolu
vymenuje organizacia na zaklade navrhu dekana vysokej $koly. Siedmy &len komisie je
pisomne povereny zastupca Ministerstva zdravotnictva SR, ktoré je zriadovatelom
organizacie. Celkovy pocet Clenov komisie je neparny. Komisia je uznasania schopna ak
su pritomni vSetci jej élenovia.

Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu aza
podmienok upravenych vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu
zodpovedneého za organizaciu a riadenie poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike.
Prva veta tohto bodu plati aj v pripade odvolania prednostu z funkcie, aj v pripade, Ze
miesto prednostu nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie prednostu, odvolanie
prednostu, smrt prednostu, nelspesné vyberové konanie a pod.).

O obsadeni miesta zastupcu prednostu zodpovedného za organizaciu a riadenie

poskytovania zdravotnej starostlivosti rozhoduje &tatutarny organ organizacie na zakiade
navrhu prednostu. Navrhom prednostu nie je $tatutarny organ viazany.

B. Postavenie prednostu

FPrednosta:

)

je priamo podriadeny rade riaditelov. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky riaditel,
ktory zodpoveda za odborn( Groveri poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii.
Po ekonomickej stranke ho riadi ekonomicky riaditel, ktory zodpoveda za planovanie,
rozpocCet a hospodarenie organizacie,

na zaklade poverenia $tatutarneho organu zodpoveda za organizaciu, riadenie a Uroven
zdravotnej starostlivosti poskytovane] pacientom na klinike s vynimkou pripadov zaniku
poverenia; v takomto pripade je odo diha zaniku poverenia prednostu a2 do skonéenia jeho
funkéného obdobia za organizaciu, riadenie a Groven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike zodpovedny zastupca prednostu alebo ina osoba
poverena statutarnym organom organizacie,



3)

4)

je veducim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a odbornd Urover:
procesu praktickej vyucby v ramci prislusnych studijnych programov realizovanych na
klinike a za vyskumnu a vyvojovi innost’ kliniky.

Je zaroveri vedlcim zamestnancom pedagogického pracoviska v organizacnej Strukture
verejnej vysokej Skoly oznaCeného ako klinika, ktoré realizuje vyutbu na prislusnej klinike
zdravotnickeho zariadenia. Miesto veduceho zamestnanca verejna vysoka skola oznacuje
ako ,prednosta” a obsadzuje ho na zaklade vyberového konania, ktoré sa uskutoéni

postupom podla tejto zmluvy.

C. Zodpovednost prednostu

Prednosta zodpoveda:

Za organizaciu, riadenie a odborn( droven procesu praktickej vyudby v ramci prisiusného
studijného programu a $tudijného planu studijného odboru na vyucbovej zakladni (klinike),

za naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyuéby podla &tudijného programu,
za Casové rozdelenie praktickej Gasti tudia podla $tudijného planu,

za rozdelenie Studentov do skupin zEastiujucich sa pracovnych zmien na klinike tak, aby
absolvovali vsetky Studijnym planom predpisané aktivity/Ginnosti,

za odbornu troven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na klinike,
za riesenie a realizaciu Uloh organizacie patriacich do poésobnosti kliniky,

za rozvo] odbornej Cinnosti kliniky aplikaciou novych diagnostickych, terapeutickych
a preventivnych postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov s ktorymi
disponuje,

za vcasnost, spravnost a komplexnost plnenia Uloh vyplyvajucich z uzneseni rady
riaditelov organizacie, ako aj inych materialov potrebnych na rozhodovanie na vy$sich
stuprioch riadenia,

10) za zabezpeclenie zdravotnicke] Statistiky kliniky.

1

D. Konflikt zaujmov

Prednosta méZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat'
Int zarobkovt ¢&innost, ktord ma k predmetu &innosti zamestnavatela konkurenény
charakter za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace, len s predchadzajicim
pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavate! nevyjadri do 15 dni od
dorucenia Ziadosti prednostu, plati, Ze sthlas udelil.

Zamestnavatel moéZe udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dévodov
pisomne odvolat; v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto
dévody. Po odvolani sthlasu zamestnavatelom podla prvej vety je prednosta povinny bez
zbytocného odkladu ind zarobkovu &innost' skongit' spdsobom vyplyvajlucim z prisludnych
pravnych predpisov.



Na zakladné povinnosti a obmedzenia prednostu, ktoré je povinny dodrZiavat, sa
vztahuju ustanovenia § 81 az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme.

Prednosta nesmie byt'  $tatutarnym organom zdravotnickeho zariadenia, resp. nesmie byt
Clenom kolektivneho $tatutarneho organu zdravotnickeho zariadenia..

Prednosta nesmie byt vedicim zamestnancom iného organizaCného Utvaru
zdravotnickeho zariadenia. V pripade, Ze zdravotnicke zariadenie dohodlo s prednostom
niekolko pracovnych pomerov, tieto nemézu byt na &innosti spocivajlce v pracach toho
istého druhu.

Zdravotnicke zariadenie neméze dohodnut s prednostom viacero pracovnych pomerov v
pripadoch, kedy by ich uzatvorenim bol prednosta vo vzajomnej priame] podriadenosti
alebo nadriadenosti sam sebe.

L vi
ZODPOVEDNOST zZA SKODU

6.1V suvislosti s plnenim podla tejto zmluvy méze vzniknat zmluvnym stranam Skoda

najma:

a) v majetkovej sfére Uéastnikov,

b) na veciach odloZenych podia zékona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace"),

€} na zdravi zamestnancov zmluvnych stran podla Zakonnika prace,

d) na zdravi pacientov specializovaného vyuCbového zariadenia v
suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

6.2 Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:

a) vodi sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Obgianskeho zakonnika,

b) voci vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,

¢) vodi studentom verejnej vysokej $koly a tretim osobam podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov,

d) voli pacientom v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podia prisiusnych
ustanoveni Obcianskeho zékonnika.

6.3 Za $kodu spbsobenti na majetku poskodeného zodpoveda ta strana, ktora tGto $kodu

spbsobila podlfa § 420 a nasl. Obé&ianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak ju spdsobili
konkretne fyzické osoby v akomkofvek pravnom vztahu k zodpovednej zmluvnej strane.

6.4 Za skodu sposobenu pri poskytovani zdravotne] starostlivosti zodpoveda zdravotnicke

zariadenie. V pripade. Ze $koda bola spdsobena v ramci procesu praktickej vyucby, alebo
pri vykone inej innosti uskutodhovanej podla pracovnych zmitv medzi verejnou vysokou
skolou a jej zamestnancami v $pecializovanom vyuébovom zariadeni. ma zdravotnicke
zariadenie pravo na uplatnenie zodpovednosti za vzniknutt $kodu vogi verejnej vysokej
Skole v rozsahu, v ktorom za vzniknuti Skodu zodpoveda verejna vysoka skola.
Zodpovednost zamestnancov verejnej vysokej skoly za §kodu podla Zakonnika prace tym
nie je dotknuta. Touto zmluvou rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost za $kodu podla
Zakonnika prace zo strany zamestnancov zdravotnickeho zariadenia,

6.5 Za skodu spbsobenu tretim osobam na veciach odloZzenych zodpoveda zdravotnicke

zariadenie podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato $koda bola spbsobena
zavinenim verejnej vysokej Skoly ma zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu
sposobenej skody.



6.6 Za Skodu spdsobenu Studentom verejnej vysokej $koly na veciach odloZenych zodpoveda
verejna vysoka $kola podlfa Obcianskeho zdkonnika. V pripade, 2e tato $koda bola
sposobena zavinenim zdravotnickeho zariadenia, ma verejnd vysoka &kola pravo na
nahradu spdsobenej $kody.

6.7Za &kodu spdsoben’ svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany ako
zamestnavatelia podia Zakonnika prace. V pripade, Ze tato $koda bola spésobena druhou
zmluvnou stranou ma poskodena zmluvna strana pravo na nahradu spdsobenej skody.

6.8 Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych §kéd, ktoré nie
st upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prisiusnych vieobecne zavaznych

pravnych predpisov.

Cl. vii
PODIEL NA NAKLADOCH SUVISIACICH S VYKONAVANIM PRAKTICKEJ
VYUCBY STUDENTOV

7.1 Zdravotnicke zariadenie umozni pristup na prislusné épecializovane vyuCbové pracovisko
a zabezpeCi minimalne nevyhnutné materidino-technické vybavenie kliniky pre
vykenavanie praktickej vyucby Studentov verejnej vysokej 8koly v rozsahu zakona o
poskytovani zdravotnej starostlivosti. Lieky, zdravotnicke pomocky a iny zdravotnicky
material nevyhnutny pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti zabezpecuje zdravotnicke
zariadenie vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost. Material pre vykonavanie
vedeckeého vyskumu zabezpecuje nositel projektu alebo organizacia, ktorej boli pridelengé
prostriedky na  vykon vedeckého vyskumu. Vykonavanie experimentalneho
biomedicinskeho vedeckého vyskumu na klinike je mozné len na zaklade spoloénej
dohody/zmluvy o vykonavani vedeckého vyskumu medzi vergjnou vysckou $kolou a
zdravotnickym zariadenim. Pouzitie vSetkych diagnostickych a lieCebnych vysledkov,
ktoré vznikli na klinike v ramci poskytovania zdravotne] starostlivosti hradene] zo
zdravotneho poistenia, pre publikadné Ucely, pisomne povoluje zamestnancom prednosta
kliniky, pricom na publikacii je v takychto pripadoch uvedené aj zdravotnicke zariadenie,
na ktorom boli diagnostické a klinické vysledky vytvorené. Pristrojovii techniku, ktora bola
zakupena z prostriedkov poskytnutych verejnej vysokej skole, je mozné umiestnit na
kiinke iba na zaklade zmluvy o partnerstve v projekte alebo na zaklade zmluvy o
umiestneni a spolo¢nom pouzivani pristrojovej techniky pre diagnostické a lieGebné
pouzitie, alebo na zaklade zmluvy o experimentalnom biomedicinskom vyskume. Naklady
na experimentalne pouzivanie takto zakupenych zariadeni - majetku verejnej vysokej $koly
- hradi verejna vysoka kola z prostriedkov poskytovanych na riesenie vedeckych a
vyskumnych uloh. Ak je pouzivanie tychto zariadeni a pristrojovej techniky zmluvne
upravené aj pre zdravotnicke zariadenie, tak prevadzku zariadeni pre Klinické ucely hradi
aj zdravotnicke zariadenie.

7.2 Verejnej vysokej Skole je Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v sUlade so
zmluvou o poskytnuti dotacie pridelovana dotacia zo Statneho rozpoctu na prislugny
akademicky rok na zabezpecenie praktickej vyuéby $tudentov lekarskych a zdravotnickych
odborov vo vyuébovych zariadeniach verejnych vysokych $kél v zdravotnickych
zariadeniach.

7.3 Verejna vysoka $kola sa zavazuje uhradit podiel na nakladoch na zabezpecenie praktickej
vyucby Studentov verejnej vysokej skoly v zdravotnickom zariadeni podfa tejto zmluvy
nasledovne:

Stanovenie ceny za prakticki vyuébu vychadza z uréenia nakladov na jednu hodinu
vyucby na jedného studenta (nv) a poétu hodin praktickej vyucby na prislusnej klinike (ph).
Naklady na jednu hodinu vyucby na jedného $tudenta (nv) sa vyrataju ako podiel Giastky



urenej zo $tatneho rozpoctu na prislusny semester na pokrytie nakladov vzniknutych v
suvislosti so zabezpecenim praktickej vyucby (Siastka zo $tatneho rozpocCtu: ¢sr) a podtu
Studentov, ktori v semestri budd absolvovat vyuébu (p3), nasobeny poétom hodin
praktickej vyucby:

&sr

NV = ccmmmmmmm e e

ps x ph

Takto vypocitana vyska uhrady sa rovna sume, ktora bude vypocitana zo sumy pridelenej
verejnej vysokej Skole Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v sdlade so
zmluvou © poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoétu na prislusny akademicky rok. Pre
zdravotnicke zariadenie a verejnu vysoku Skolu pri rozdeleni dotacnych prostriedkov
pridelenych verejnej vysokej skole zo strany Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR je zavazna zmluva o poskytnuti dotacie zo &tatneho rozpoctu prostrednictvom
rozpottu Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR na prisludny akademicky rok.
Verejna vysoka $kola je povinna pisomne oznamit zdravotnickemu zariadeniu obdrsanie
dotécie zo $tatneho rozpodtu a jej vysku.

7.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze verejna vysoka kola bude okrem sumy vypocitanej podia
bodu 7.3 vy8Sie uhradzat zdravotnickemu zariadeniu aj podiel na nakladoch
zdravotnickeho zariadenia suvisiacich s vykonavanim praktickej vyuéby zahraniénych
studentov, pricom hodinova sadzba na jedného zahraniéného Studenta je najmenej vo

vyske hodinovej sadzbe Studenta podlia bodu 7.3 vyésie.

Ciastka, ktorl bude zdravotnicke zariadenie fakturovat (F) je stanovena nasobkom
nakladov na jednu hodinu vyuéby na jedného $tudenta (nv) a poctu Studentov prisiugného
Studijného odboru, ktori maju v prislusnom semestri povinnu prakticka vyuébu v
zdravotnickom zariadeni vratane zahrani¢nych §tudentov (ps$) a po&tu hodin praktickej
vyucby (ph) :

F=nvxpsxph

7.5 Verejna vysoka skola je povinna spolu so zoznamom &tudentov v Prilohe & 4 tejto zmluvy,
ktory je povinna najneskor den pred zaciatkom prakticke; vyuCby v prislusnom semestri
aktualizovat', uviest v tomto zozname oddelene zoznam zahraniénych Studentov a pri
véetkych $tudentoch uviest' predpokladany pocet hodin vyulby podra jednotlivych
Studijnych odborov a na prislusnych $pecializovanych vyucbovych pracoviskach,

7.8 Verejna vysoka skola poskytne zdravotnickemu zariadeniu preddavok na obdobie troch
mesiacov z predpokladanej sumy na zabezpeéenie praktickej vyucby studentov v tomto
obdobi, a to vzdy do 30 dni po zacati prislu$ného kalendarneho &tvrtroka. Zdravotnicke
zariadenie bude fakturovat prislugny sumu po ukonéeni kalendarneho polroka na zaklade
vykazu skuto&ného poctu hodin praktickej vyucby a skutoé&ného poctu Studentov, ktori
absolvovali prakticki vyucbu pocas semestra, a to v &leneni podla studijnych odborov.
Vykaz vyhotovuje lekdrska fakulta verejnej vysokej skoly, podpisom ho vecne odsuhlasuje
prednosta kliniky a potvrdzuje podpisom dekan lekarskej fakulty na jednej strane a Rada
riaditelov zdravotnickeho zariadenia na druhej strane. Fakturacia bude vykonana do 30
dni po skonéeni letného semestra a do 31. decembra prisiudného kalendarneho roka za
zimny semester.

7.7Za uCelom zvysenia kvality Klinického vyskumu vykonavaného na klinickej vyutbove;
zakladni (zdravotnickom zariadeni v spolupraci s verejnou vysokou Skolou) vstupuje
vergjna vysoka $kola a zdravotnicke zariadenie do vedeckych projektov spoloéne, na
zaklade zmluvy o partnerstve, &im sa umozni umiestiiovanie CE certifikovanych klinickych



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

10

pristrojov a zariadeni na klinikach a ich klinické pouzivanie za uéelom vedeckého vyskumu
a lieCby pacientov - poistencov zdravotnych poistovni a klientov zdravotnickeho

zariadenia.

¢l vin
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvné strany sa dohodli na poskytnuti vzajomnej soéinnosti pri zabezpegeni
preukazatelného poucenia vsetkych Studentov pripravujucich sa na zdravotnicke
povolanie, ktori budu absolvovat polas Studia na LF vyuébu a praktické cvienia
v zdravotnickom zariadeni na zaklade tejto zmluvy, o povinnosti micanlivosti, v stlade
s Nariadenim Eurdpskeho parfamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov {dalej len
.Nariadenie”) a v zmysle § 79 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len , zakon o ochrane osobnych tdajov*),
ktori pridu do styku s osobnymi Udajmi u prevadzkovatela a nie su opravnenou osobou
prevadzkovatela (DFN Kosice) nasledovnym spésobom: Zodpovedna osoba za
zdravotnicke zariadenie doruci e-mailom na §tudijné oddelenie LF UJPS v mesiaci august
prislusného roku formular ,Poucenie o povinnosti miganlivosti fyzickej osoby — $tudenta
pripravujuceho sa na zdravotnicke povolanie. Zamestnanec S$tudijného oddelenia
zabezpeci podpisanie tohto formulara podla zoznamu prijatych studentov do |. roénika LF
a Studentmi podpisané formuldre spolu so zoznamom Studentov doruéi po dohode so
Zodpovednou osobou do zdravotnickeho zariadenia.

Ustanoveniami tejto zmluvy sa spravuji aj pravne vztahy zmluvnych stran tejto zmluvy
vyplyvajlice zo Zmluvy o praktickej vyucbe a zriadeni $pecializovaného vyugbového
zariadenia verejnej vysokej &koly v zneni jej dodatkov, uzavretej medzi UPJS v Kosiciach,
ICO: 00397768, so sidlom Srobarova 2, Koice, pracovisko UPJS Lekarska fakulta so
sidlom Tr. SNP €& 1 KoSice zo diia 06.12.2013 (dalej len .predchadzajuca zmluva®).
Pracovno-pravne vztahy zaloZené na zaklade predchadzajlcej zmluvy sa povazuju za
pracovno-pravne vztahy zaloZzene touto zmluvou. Pracovné pomery uzatvorené na dobu
uréitu pred uc¢innostou tejto zmluvy sa skongia uplynutim doby, na ktord boli dohodnuté.

Spory alebo sporné otazky tykajlce sa napifania obsahu a plnenia tejto zmluvy sa
zmiuvne strany zavazuju riesit’ prednostne vzajomnym rokovanim a dohodou, vo forme
pisomného dodatku k tejto zmluve.

Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu &tatutarnymi organmi zmluvnych stran a
ucinnost’ nasledujuci def po jej zverejneni v Centralnom registri zmiuv.

Nadobudnutim G&innosti tejto zmluvy skonéi platnost a uéinnost Zmluvy o praktickej
vyucbe a zriadeni Specializovaného vyucbového zariadenia verejnej vysokej S$koly,
uzatvorene] medzi zmluvnymi stranami diia 06.12.2013 atiez Zmluvy o spolupraci pri
realizacii vyberovych konani na obsadenie funkcii prednostov klinickych pracovisk
a spoloCnych pracovisk Lekarskej fakulty UPJS v Kogiciach a DFN Kogice uzatvorenej
medzi zmluvnymi stranami dria 09.03.2016.

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu neuréiti. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena
zmiuvu vypovedat. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zaéina plynut prvym driom mesiaca
nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorudena druhej zmluvnej strane.
Pokial by vypovedna lehota uplynula pred ukonéenim akademického roku, vypovedna
lehota sa prediZuje a skonéi poslednym diiom akademického roku, najneskor véak 31,
augusta prislusného roka. Zdravotnicke zariadenie je opravnené vypovedat zmluvu len
s predchadzajucim pisomnym suhlasom zriadovatela.



8.7 Vsetky zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme Cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané opravnenymi zastupcami

8.8

zmiuvnych stran,

Neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy st nasledujtce prilohy:

Priloha ¢.1:

Priloha ¢. 2

Priloha ¢.3:

Priloha ¢.4;

Priloha ¢.5:

Priloha ¢&. 6:

Studijny program prislusného Studijného odboru pre prislusny semester
s rozsahom hodin potrebnej praktickej vyucby;

Menny zoznam zamestnancov verejnej vysokej Skoly s uvedenim
identifikacnych a kvalifikaénych tdajov, ktori vykonavaju prakticku
vyu€bu na prislusnej klinike;

Menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori
vykonavaju prakticku vyucbu na prislusnej kiinike;

Menny zoznam S$tudentov verejnej vysckej &koly a zoznam
zahranicnych $tudentov verejnej vysokej 8koly, kiori sa majl
zucasthovat na praktickej vyucbe na klinike spolu s predpokladanym
poctom hodin vyucby podia jednotlivych Studijnych odborov a na
prislusnych $pecializovanych vyuébovych pracoviskach;

Menny zoznam Studentov doktorandského Stidia s uvedenim
identifikaCnych a kvalifikaCnych Udajov, ktori vyuéujii na prisiuénej
klinike.

Zriadovacia listina Detskej fakultnej nemocnice Kosice vydana MZ SR
vzneni Rozhodnuti ozmene zriadovacej listiny Detskej fakultnej
nemocnice Kosice Cislo: S02117-2018-0OZZAP-1 z 10.01.2018 a ¢&islo:
S08154-2018-0OSMSazP-1 z 15.06.2018.

8.7 Zmluvne strany sa zavazuju vzajomne sa bez zbytoéného odkladu pisomne informovat o

akychkolvek zmenach tdajov uvedenych v zahlavi tejto zmiuvy.

8.8 Ak su interné predpisy zmluvnych stran v rozpore s touto zmluvou, st zmluvné strany

povinné ich uviest do suladu s touto zmluvou do 90 dni odo dfa jej U&innosti. Ak sa
niektore ustanovenie tejto zmluvy stane neplatnym, nedotyka sa to platnosti ostatnych
ustanoveni tejto zmluvy.

8.9Tato zmiluva je wvyhotovena v Siestich rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie

zdravotnicke zariadenie doru¢i Ministerstvu zdravotnictva SR, jedno vyhotovenie verejna
vysoka skola doru¢i Ministerstvu $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a po dvoch
vyhotoveniach dostane kazda zmluvna strana.

V Kosiciach dig 0%/10.2018 V Kosiciach diia 01.10.2018

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. MUDr. Ingfid Urbangikova, PhD., MPH
rektor UPJS v Kosiciach generélna riaditelka

prof. MUDr. Dartyel Pella, PhD. MUDr. Igor Jenéo

dekan Lekarskej
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fakuity UPJS medicinsky riaditel

Ing. Iveta Chvalova
ekongmi“cké riaditelka



