Zmluva
o zriadeni Specializovaného vyuébového zariadenia a
praktickej vyucbe Studentov verejnej vysokej Skoly

1. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
so sidlom: Srobarova 2, 041 80 Kosice
ICO: 00397768
Statutarny organ: prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. —rektor
zriadena: zakonom ¢&. 361/1996 Z. z.

Pracovisko: Lekarska fakulta so sidlom: Trieda SNP 1, 040 11 Kos$ice (dalej len
,UPJS LF* alebo ,lekarska fakulta“)

zastupena: prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

dekan fakulty

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

¢. U.: IBAN: SK65 8180 0000 0070 0024 1949

SWIFT: SPSRSKBA

(dalej len ,,verejna vysoka Skola“ alebo ,,vzdelavacia ustanovizen*)

a

2. Detska fakultna nemocnica Kosice

so sidlom: Trieda SNP 1, 040 11 Kosice

statutarny organ: MUDr. Ingrid Urbancikova, PhD., MPH — generalna riaditelka
MUDr. Igor Jenc¢o — medicinsky riaditefl
Ing. Iveta Chvalova — ekonomicka riaditefka

Zriadend zriadovacou listinou vydanou Ministerstvom zdravotnictva SR

€. 1842/1990-A/I-3 zo dna 18.12.1990

ICO : 00 606 715

DIC: 2020777880

IC DPH: SK 2020777880

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

C. G.: IBAN: SK50 8180 0000 0070 0028 0825

SWIFT: SPSRSKBA

(dalej len ,zdravotnicke zariadenie" alebo ,vyucbové zariadenie“ a spolu s

verejnou vysokou $kolou dalej len ,,zmluvné strany")

sa dohodli v sulade s § 35 ods. 1 pism. ¢) a ods. 2 pism. a) zakona &. 131/2002 Z. z. o
vysokych 8kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o vysokych skolach"),§ 17 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &.
84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov a Zriadovacou listinou MZ SR &. 1842/1990-A/I-3 zo
dia 18.12.1990 v zneni neskorsich zmien a dodatkov (dalej len ,Zriadovacia listina DFN
KoSice“) na uzatvoreni tejto zmluvy o zriadeni $pecializovaného vyuébového zariadenia
verejnej vysokej Skoly a o praktickej vyucbe Studentov verejnej vysokej skoly (dalej len
»Zmluva™):

CL 1
PREDMET ZMLUVY

1.1 Predmetom tejto zmluvy je dohoda zmluvnych stran o zriadeni $pecializovaného
vyucbového zariadenia verejnej vysokej Skoly a Uprava vzajomnej spoluprace verejnej
vysokej Skoly a zdravotnickeho zariadenia pri realizacii praktickej vyuéby $tudentov
verejnej vysokej Skoly, v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti, vzdelavania, vedy,
vyskumu, ako aj Uprava pracovnych pomerov zamestnancov a materialneho zabezpe&enia
vyucby s ciefom naplnit’ poslanie verejnej vysokej $koly a zdravotnickeho zariadenia.



cL
SPECIALIZOVANE VYUCBOVE ZARIADENIE

2.1 Specializovanym vyugbovym zariadenim verejnej vysokej &koly je oddelenie
zdravotnickeho zariadenia uvedené v tejto zmluve, pri¢om sa zmluvné strany dohodli, Ze
bude oznafované ako klinika (dalej len ,,klinika").

2.2Na zaklade podmienok tejto zmluvy apo dohode zmliuvnych stran sa zriaduju v
zdravotnickom zariadeni nasledovné kliniky :
- Klinika deti a dorastu UPJS LF a DFN Kosice
- Klinika pediatrickej anesteziologie a intenzivnej mediciny UPJS LF a DFN Kosice
- Klinika neonatologie UPJS LF a DFN Kosice.

L.
ORGANIZACIA VYUCBY

3.1 Organizacia, obsah a rozsah vyucby na klinikach sa riadi $tudijnym programom pre
prislusny studijny odbor, ktory stanovuje podfa zakona o vysokych 8kolach verejna vysoka
$kola. Studijny program tvori Prilohu ¢&. 1 k tejto zmluve.

3.2 Casové zadelenie $tudia pre kazdy semester stanovuje studijny plan Studijnych odborov,
resp. programov. Verejna vysoka Skola je povinna predlozit aktualny studijny plan
zdravotnickemu zariadeniu najneskér tyzder pred zaciatkom prislusného semestra.

3.3 Na zabezpecovani praktickej vyuéby Studentov sa podielaju zamestnanci verejnej vysokej
Skoly, ktori maju pracovno-pravny alebo obdobny pracovno-pravny vztah so
zdravotnickym zariadenim, doktorandi verejnej vysokej $koly, ktori maju pracovno-pravny
alebo obdobny pracovno-pravny vztah so zdravotnickym zariadenim a zamestnanci
zdravotnickeho zariadenia, ktori maju pracovno-pravny alebo obdobny pracovno-pravny
vztah s verejnou vysokou §kolou.

3.4 Menny zoznam zamestnancov verejnej vysokej $koly ktori vykonavaju prakticku vyuc¢bu na
prislusnej klinike, tvori Prilohu & 2 tejto zmluvy, menny zoznam zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, ktori vykonavaju praktickd vyuébu na prislugnej klinike tvori
Prilohu €. 3 tejto zmluvy, menny zoznam Studentov verejnej vysokej skoly, ktori sa maju
zUcasthovat na praktickej vyucbe na klinike tvori Prilohu €. 4 tejto zmluvy a menny zoznam
studentov doktorandského Studia (dalej len ,,doktorandi"), ktori vyucuju na prislugne;
Klinike, tvori Prilohu €. 5 tejto zmluvy. Verejna vysoka $kola sa zavazuje dorudit
zdravotnickemu zariadeniu aktualizované zoznamy podla Priloh €. 2-5 najneskér der pred
zaciatkom prislusného semestra.

3.5 Zamestnanci verejnej vysokej Skoly a doktorandi poskytuju zdravotnu starostlivost na
klinike v sulade s ich odbornou kvalifikaciou. Odbornu kvalifikaciu a odbornu spésobilost’
(ako napriklad doklady o vzdelani, o kontinualnom vzdelavani, potvrdenie o registracii v
Slovenskej lekarskej komore, bezuhonnost) na vykon povolania zamestnancov verejnej
vysokej Skoly a doktorandov poskytujlcich zdravotnu starostlivost’ na klinike v zmysle
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov garantuje zdravotnickemu zariadeniu verejna
vysoka Skola, pricom prislusny zamestnanec tieto doklady predlozi zdravotnickemu
zariadeniu pred uzatvorenim pracovnej zmluvy.

3.6 Predmet a organizacia vyucby v postgradualnom akreditovanom
specializacnom  a certifikacnom $tudiu su dohodnuté zmluvnymi stranami v osobitnej

zmluve.



CL.Iv
ROZSAH POSOBNOSTI

4.1 Zdravotnu starostlivost pacientom na klinikach poskytuju:

4.1.1 zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu svojich pracovnych
¢innosti  (pracovna napln), ktory je suéastou ich pracovne] zmluvy so
zdravotnickym zariadenim;

4.1.2 zamestnanci verejnej vysokej Skoly v rozsahu uréenom prednostami klinik a
veducimi pracovisk v rozsahu:
4.1.2.10pisu pracovnych cinnosti, ktory je su¢astou ich pracovnej zmluvy so
zdravotnickym zariadenim,
4.1.2.2zabezpecCovania vyucby podla prislusného Studijného programu a
studijného planu studijnych odborov podla bodov 3.1 a 3.2 zmluvy;
4.1.2.3 svojej odbornej spésobilosti;

4.1.3 Studenti doktorandského Stadia s pozadovanou odbornou kvalifikaciou
a odbornou spésobilostou v rozsahu opisu svojich pracovnych cinnosti
(pracovna napln), ktory je sucastou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym
zariadenim.

4.2 Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov verejnej
vysokej Skoly, vratane zodpovednosti za rozsah a odbornu Uroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom zdravotnickeho zariadenia sa riadia prislusnymi vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, Zriadovacou listinou DFN KoSice a internymi predpismi.
Zamestnanci su za chod kliniky v otazkach vysoko$kolského vzdelavania zodpovedni
verejne] vysokej Skole a za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zdravotnickemu
zariadeniu. Pracovnopravnu zodpovednost za porusenie prav a povinnosti pri plneni
pracovnych uloh na klinike voéi zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny
zamestnavatel z viastného podnetu alebo na navrh druhej zmluvnej strany.

4.3 Zdravotnicke zariadenie uzatvori so zamestnancami verejnej vysokej Skoly, ktori su
vysokoskolskymi uéitelmi vykonavajucimi praktickd vyucbu podla zakona ¢. 131/2002 Z z.
o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov, a ktori zaroven poskytuju zdravotnu
starostlivost v organizacii pracovny pomer na krats$i pracovny ¢as v rozsahu pracovného
uvazku najmenej 0,50 pracovného miesta, ak sa zamestnanec a zdravotnicke zariadenie
nedohodnu inak. VySka mzdy bude uréena na zaklade interného mzdového predpisu
zdravotnickeho zariadenia podla rovnakych kritérii (kvalifikacia, odborna prax) ako
pouziva zdravotnicke zariadenie pre svojich zamestnancov pri zaradovani do prislusnych
tried a stupnov naro€nosti prace. Doktorandi budi mat' uzatvorené pracovné pomery na
krat8i pracovny €as v rozsahu pracovného uvéazku najmenej 0,05 pracovného miesta, ak
sa zamestnavatel a zamestnanec nedohodnu inak.

4.4 Zdravotnicke zariadenie je opravnené uskuto¢nit’ tkon alebo rozhodnut o zriadeni alebo
zruseni vyucbovych zakladni, o zmene miesta vykonu vyucbovych zakladni a/alebo ich
Casti len s predchadzajucim pisomnym suhlasom prislusnej vysokej Skoly a zriadovatela.
Rozhodnutie a/alebo Ukon uskutoéneny v rozpore s predchadzajlucou vetou je neplatny.
Umiestnenie pristrojového vybavenia, jeho premiestnenie, delimitacia pristrojového
vybavenia kliniky a ich vyuzivanie na péde klinik zdravotnickeho zariadenia, ktoré bolo
zakupené z poskytnutych finanénych prostriedkov od verejnej vysokej skoly, podlieha
predchadzajucej pisomnej dohode zmluvnych stran.

4.5 Kazdu zmenu poctu systematizovanych miest zamestnancov verejnej vysokej $koly
pracujucich na klinike je verejna vysoka $kola povinnd vopred prerokovat so
zdravotnickym zariadenim. V priebehu semestra moze verejna vysoka skola vykonat
vysSie uvedené zmeny na klinike len po predchadzajicom suhlase zdravotnickeho

zariadenia.



4.6 Kazdu zmenu poctu doktorandov pracujucich pre zdravotnicke zariadenie s uzatvorenou

1)

3)

pracovnou zmluvou na krat$i pracovny Cas je verejna vysoka skola povinna vopred
prerokovat so zdravotnickym zariadenim. Zoznam planovanych doktorandov je verejna
vysoka Skola povinna predloZit zdravotnickemu zariadeniu najneskdr do 31. maja
prisludného kalendarneho roka a definitivny zoznam doktorandov je verejna vysoka skola
povinna predlozit zdravotnickemu zariadeniu najneskér do 30. septembra prislusného
kalendarneho roka. V priebehu semestra mdze verejna vysoka $kola vykonat vyssie
uvedené zmeny na klinike len po predchadzajucom suhlase zdravotnickeho zariadenia.

CLv
PERSONALNE ZABEZPECENIE KLINIKY

A. Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti fakultnej
nemocnice, v ktorom sa poskytuje ustavna zdravotna starostlivost na 16zku , sa po dohode
Statutarneho organu organizacie s prislusnym rektorom vysokej Skoly podla § 17 vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 84/2016 Z. z. , ktorou sa ustanovuju
ur€ujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni (dalej len ,vyhlaska ¢.
84/2016 Z. z.") oznacuje ako klinika vratane spojenia oznacenia s oznacenim prislusnej
vzdelavacej inétitucie.

Miesto veduceho zamestnanca kliniky podla odseku 1 tohto &lanku, ktory riadi a organizuje
poskytovanie ustavnej zdravotnej starostlivosti na klinike sa oznaluje ako prednosta
kliniky (dalejlen ,prednosta“).

Miesto prednostu sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla &lanku VIl
¢asti ,Prednosta“ Zriadovacej listiny DFN KoSice na obdobie péat (5) rokov odo dna jeho
vymenovania, ak Zriadovacia listina DFN Kosice neustanovuje inak. Tuto skutoCnost
organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace upravi
v kolektivnej zmluve.

Pracu prednostu méze vykonavat osoba, ktora spina kvalifikaéné predpoklady a
poziadavky pre vykon funkcie prednostu stanovené v ¢lanku V Casti ,Prednosta”
Zriadovacej listiny DFNKoSice, maximalne v8ak do dosiahnutia odporu¢aného veku 70
rokov podla €lanku V odsek 4 ¢asti ,Prednosta’ Zriadovace;j listiny DFN Kosice. Osoba,
ktora dosiahla vek 70 rokov, méze vykonavat funkciu prednostu do posledného diia
akademického roka, v ktorom dosiahla vek 70 rokov, ak sa pracovny pomer neskonéil skor
podla platnych pravnych predpisov. Po tomto datume sa pracovny pomer uzatvoreny
s organizaciou skonci, ak rada riaditelov neudelila vynimku podla ¢lanku V. ods. 5 Casti
,Prednosta“ Zriadovacej listiny DFN KoSice alebo, ak sa po dohode vysokej Skoly
a organizacie nepredizi pracovny pomer podla ustanovenia § 77 odsek 6 zakona &.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 131/2002 Z. z.), alebo ak tato osoba neuzavrie
s organizaciou dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon prace lekara — $pecialistu,
pripadne na iné volné miesto podla systemizacie pracovnych miest, na ktoré
zamestnanec spifia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky.

5) Predpokladom vykonu funkcie prednostu je:

e UspesSné absolvovanie vyberového konania podla bodu 3) tohto ¢lanku
a Zriadovacej listiny DFN KoSice,

e vymenovanie Statutarnym orgdnom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného
uvazku najmenej 0,80.



6)

9)

Prednosta moéze byt z funkcie prednostu odvolany aj pred skonéenim funkéného obdobia
na navrh Statutarneho organu organizacie alebo na navrh zastupcu vysokej $koly len na
zaklade dohody statutarneho organu organizacie a zastupcu vysokej $koly. V pripade, Zze
medzi Statutarnym organom organizacie a zastupcom vysokej Skoly neddjde k dohode
o odvolani prednostu; v takomto pripade zanikne poverenie udelené prednostovi podla
Zriadovacej listiny DFN Kosice. Navrh na odvolanie prednostu musi byt zdévodneny,
pricom za takyto ddvod sa predovSetkym povazuje riadne neplnenie si svojich
organizaénych a pracovnych povinnosti, konanie vrozpore s etickym koédexom
organizacie alebo vysokej Skoly, pripadne iné zavazné konanie nezluditelné s vykonom
funkcie vedluceho zamestnanca organizacie. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie,
zaniku poverenia podla predchadzajucej vety alebo smrti zastupuje prednostu zastupca
prednostu podla ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je dany
vypovedny dévod podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

V pripade, Ze prednostovi zaniklo poverenie podfla bodu 6, druhej vety, statutarny organ je
povinny zvolat do 30 dni od odvolania poverenia komisiu, ktora preskima dévody na
odvolanie a rozhodne o dalSom postupe. Komisia ma sedem (7) Clenov, pocet &lenov
komisie zastupujucich organizaciu a poéet &lenov zastupujucich vysoku $kolu je rovnaky
(traja). Najmenej jedného ¢&lena zastupujuceho organizaciu urlia zastupcovia
zamestnancov organizacie a najmenej jedného ¢&lena zastupujuceho vysoku $kolu uréia
zastupcovia zamestnancov vysokej $koly. Clenov komisie zastupujucich vysoku $kolu
vymenuje organizacia na zaklade navrhu dekana vysokej skoly. Siedmy &len komisie je
pisomne povereny zastupca Ministerstva zdravotnictva SR, ktoré je zriadovatelom
organizacie. Celkovy pocet ¢lenov komisie je neparny. Komisia je uznasania schopna ak
su pritomni véetci jej ¢lenovia.

Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu aza
podmienok upravenych vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu
zodpovedného za organizaciu a riadenie poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike.
Prva veta tohto bodu plati aj v pripade odvolania prednostu z funkcie, aj v pripade, ze
miesto prednostu nie je dofasne obsadené (vzdanie sa funkcie prednostu, odvolanie
prednostu, smrt’ prednostu, neuspesné vyberové konanie a pod.).

O obsadeni miesta zastupcu prednostu zodpovedného za organizaciu a riadenie

poskytovania zdravotnej starostlivosti rozhoduje statutarny organ organizacie na zaklade
navrhu prednostu. Navrhom prednostu nie je statutarny organ viazany.

B. Postavenie prednostu

Prednosta:

1)

2)

je priamo podriadeny rade riaditelov. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky riaditef,
ktory zodpoveda za odbornu uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii.
Po ekonomickej stranke ho riadi ekonomicky riaditel, ktory zodpoveda za planovanie,
rozpoéet a hospodarenie organizacie,

na zaklade poverenia Statutarneho organu zodpoveda za organizaciu, riadenie a Uroven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na klinike s vynimkou pripadov zaniku
poverenia; v takomto pripade je odo dia zaniku poverenia prednostu az do skonéenia jeho
funkéného obdobia za organizaciu, riadenie a uroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike zodpovedny zastupca prednostu alebo ina osoba
poverena Statutarnym organom organizacie,



3)

4)

je veducim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a odbornu uroven
procesu praktickej vyuéby v ramci prislusnych studijnych programov realizovanych na
klinike a za vyskumnu a vyvojovu &innost kliniky.

je zaroven veducim zamestnancom pedagogického pracoviska v organizaénej Strukture
verejnej vysokej Skoly oznaeného ako klinika, ktoré realizuje vyucbu na prislusnej klinike
zdravotnickeho zariadenia. Miesto vedliceho zamestnanca verejna vysoka skola oznacuje
ako ,prednosta“ a obsadzuje ho na zaklade vyberového konania, ktoré sa uskutocni

postupom podla tejto zmluvy.

C. Zodpovednost’ prednostu

Prednosta zodpoveda:

1)

2)

9)

za organizaciu, riadenie a odbornu uroven procesu praktickej vyuéby v ramci prislusného
studijného programu a Studijného planu studijného odboru na vyuébovej zakladni (klinike),

za naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyuéby podla studijného programu,
za Casové rozdelenie praktickej ¢asti $tudia podla studijného planu,

za rozdelenie $tudentov do skupin zuéastiujlucich sa pracovnych zmien na klinike tak, aby
absolvovali vSetky studijnym planom predpisané aktivity/€innosti,

za odbornu Uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na klinike,
za rieSenie a realizaciu uloh organizacie patriacich do pésobnosti kliniky,

za rozvoj odbornej &innosti kliniky aplikaciou novych diagnostickych, terapeutickych
a preventivnych postupov pri dodrZani principov hospodarnosti,

za Ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov s ktorymi
disponuje,

za vcEasnost, spravnost a komplexnost pinenia uloh vyplyvajucich z uzneseni rady
riaditelov organizacie, ako aj inych materidlov potrebnych na rozhodovanie na vyssich

stupnoch riadenia,

10) za zabezpecenie zdravotnickej Statistiky kliniky.

1)

D. Konflikt zaujmov

Prednosta mbze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat'
inG zarobkovU ¢innost, ktora ma k predmetu Cinnosti zamestnavatela konkurencény
charakter za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace, len s predchadzajucim
pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od
dorucenia ziadosti prednostu, plati, Ze suhlas udelil.

Zamestnavatel méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dévodov
pisomne odvolat; v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto
dovody. Po odvolani suhlasu zamestnavatelom podla prvej vety je prednosta povinny bez
zbyto¢ného odkladu int zarobkovu éinnost' skoncit’ spésobom vyplyvajucim z prislusnych
pravnych predpisov.



Na zakladné povinnosti a obmedzenia prednostu, ktoré je povinny dodrZiavat, sa
vztahuju ustanovenia § 81 aZz 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona o vykone

prace vo verejnom zaujme.

Prednosta nesmie byt Statutarnym organom zdravotnickeho zariadenia, resp. nesmie byt
¢lenom kolektivneho statutarneho organu zdravotnickeho zariadenia..

Prednosta nesmie byt vedicim zamestnancom iného organizaéného utvaru
zdravotnickeho zariadenia. V pripade, Ze zdravotnicke zariadenie dohodlo s prednostom
niekolko pracovnych pomerov, tieto nemdzu byt na ginnosti spocivajuce v pracach toho
istého druhu.

Zdravotnicke zariadenie nemdze dohodnut’ s prednostom viacero pracovnych pomerov v
pripadoch, kedy by ich uzatvorenim bol prednosta vo vzajomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti sam sebe.

¢l vi
ZODPOVEDNOST zA SKODU

6.1V suvislosti s plnenim podla tejto zmluvy méze vzniknut zmluvnym stranam Skoda

najma:

a) v majetkovej sfére ucastnikov,

b) na veciach odloZzenych podla zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace"),

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran podla Zakonnika prace,

d) na zdravi pacientov Specializovaného vyuébového zariadenia v
suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

6.2 Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:

a) voci sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Obéianskeho zakonnika,

b) vodi vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,

c) voci Studentom verejnej vysokej Skoly a tretim osobam podla v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov,

d) voci pacientom v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislusnych
ustanoveni Obgianskeho zakonnika.

6.3 Za skodu spbsobenlu na majetku poskodeneého zodpoveda ta strana, ktora tuto Skodu

sposobila podla § 420 a nasl. Obcgianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak ju spdsobili
konkrétne fyzické osoby v akomkolvek pravnom vztahu k zodpovednej zmluvnej strane.

6.4 Za sSkodu spdsobenu pri poskytovani zdravotnej starostlivosti zodpoveda zdravotnicke

zariadenie. V pripade, Ze $koda bola spdsobena v ramci procesu praktickej vyucby, alebo
pri vykone inej ¢innosti uskutocriovanej podla pracovnych zmliv medzi verejnou vysokou
skolou a jej zamestnancami v $pecializovanom vyucébovom zariadeni, ma zdravotnicke
zariadenie pravo na uplatnenie zodpovednosti za vzniknutu Skodu voci verejnej vysokej
Skole v rozsahu, v ktorom za vzniknuti $kodu zodpoveda verejna vysoka skola.
Zodpovednost zamestnancov verejnej vysokej $koly za Skodu podla Zakonnika prace tym
nie je dotknuta. Touto zmluvou rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost za skodu podla
Zakonnika prace zo strany zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

6.5Za skodu spbésobenu tretim osobam na veciach odloZzenych zodpoveda zdravotnicke

zariadenie podla Obdianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato $koda bola spbsobena
zavinenim verejnej vysokej $koly ma zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu

sposobenej $kody.



6.6 Za Skodu spdsobenu studentom verejnej vysokej $koly na veciach odloZzenych zodpoveda
verejna vysoka Skola podla Obé&ianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola
spbésobena zavinenim zdravotnickeho zariadenia, ma verejna vysoka Skola pravo na
nahradu sposobenej skody.

6.7 Za Skodu spdsobenl svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany ako
zamestnavatelia podla Zakonnika prace. V pripade, Ze tato $koda bola spdsobena druhou
zmluvnou stranou ma poskodena zmluvna strana pravo na nahradu sposobenej skody.

6.8 Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kéd, ktoré nie
su upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prislu$nych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

ClL vl
PODIEL NA NAKLADOCH SUVISIACICH S VYKONAVANIM PRAKTICKEJ
VYUCBY STUDENTOV

7.1 Zdravotnicke zariadenie umozni pristup na prisluéné Specializované vyucbové pracovisko
a zabezpeli minimalne nevyhnutné materialno-technické vybavenie Kkliniky pre
vykonavanie praktickej vyucby &tudentov verejnej vysokej Skoly v rozsahu zakona o
poskytovani zdravotnej starostlivosti. Lieky, zdravotnicke pomédcky a iny zdravotnicky
material nevyhnutny pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti zabezpec&uje zdravotnicke
zariadenie vo vlasthom mene a na vlastni zodpovednost. Material pre vykonavanie
vedeckého vyskumu zabezpeduje nositel projektu alebo organizacia, ktorej boli pridelené
prostriedky na vykon vedeckého vyskumu. Vykonavanie experimentalneho
biomedicinskeho vedeckého vyskumu na klinike je mozné len na zaklade spolocnej
dohody/zmluvy o vykonavani vedeckého vyskumu medzi verejnou vysokou $kolou a
zdravotnickym zariadenim. PouZitie vsSetkych diagnostickych a lieCebnych vysledkov,
ktoré vznikli na klinike v ramci poskytovania zdravotnej starostlivosti hradenej zo
zdravotného poistenia, pre publikaéné ucéely, pisomne povoluje zamestnancom prednosta
kliniky, pri¢om na publikacii je v takychto pripadoch uvedené aj zdravotnicke zariadenie,
na ktorom boli diagnosticke a klinické vysledky vytvorené. Pristrojovu techniku, ktora bola
zakupena z prostriedkov poskytnutych verejnej vysokej Skole, je mozné umiestnit na
klinike iba na zaklade zmluvy o partnerstve v projekte alebo na zaklade zmiuvy o
umiestneni a spolo€nom pouZivani pristrojovej techniky pre diagnostické a liecebné
pouzitie, alebo na zaklade zmluvy o experimentalnom biomedicinskom vyskume. Naklady
na experimentalne pouzivanie takto zakupenych zariadeni - majetku verejnej vysokej skoly
- hradi verejna vysoka Skola z prostriedkov poskytovanych na rieSenie vedeckych a
vyskumnych uloh. Ak je pouzZivanie tychto zariadeni a pristrojovej techniky zmluvne
upravené aj pre zdravotnicke zariadenie, tak prevadzku zariadeni pre klinické ucely hradi
aj zdravotnicke zariadenie.

7.2 Verejnej vysokej Skole je Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v sulade so
zmluvou o poskytnuti dotacie pridelovana dotacia zo statneho rozpocétu na prislusny
akademicky rok na zabezpecenie praktickej vyucby studentov lekarskych a zdravotnickych
odborov vo vyucbovych zariadeniach verejnych vysokych $§koél v zdravotnickych
zariadeniach.

7.3 Verejna vysoka 8kola sa zavazuje uhradit podiel na nakladoch na zabezpecenie praktickej
vyucby Studentov verejnej vysokej Skoly v zdravotnickom zariadeni podla tejto zmluvy
nasledovne:

Stanovenie ceny za prakticki vyuébu vychadza z urCenia nakladov na jednu hodinu
vyucby na jedného Studenta (nv) a po¢tu hodin praktickej vyucby na prislusnej klinike (ph).
Naklady na jednu hodinu vyu€by na jedného Studenta (nv) sa vyrataju ako podiel Ciastky



uréenej zo statneho rozpoctu na prislusny semester na pokrytie nakladov vzniknutych v
sUvislosti so zabezpecenim praktickej vyucby (Ciastka zo statneho rozpoctu: ¢sr) a poctu
studentov, ktori v semestri budl absolvovat vyuébu (p$), nasobeny pocétom hodin
praktickej vyucby:

Csr

Takto vypocitana vyska uhrady sa rovna sume, ktora bude vypocitana zo sumy pridelenej
verejnej vysokej skole Ministerstvom 8kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v sulade so
zmluvou o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu na prislusny akademicky rok. Pre
zdravotnicke zariadenie a verejnu vysoku Skolu pri rozdeleni dotaénych prostriedkov
pridelenych verejnej vysokej Skole zo strany Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR je zavazna zmluva o poskytnuti dotacie zo statneho rozpoétu prostrednictvom
rozpoc¢tu Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na prislusny akademicky rok.
Verejna vysoka $kola je povinna pisomne oznamit' zdravotnickemu zariadeniu obdrzanie
dotacie zo statneho rozpodtu a jej vysku.

7.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze verejna vysoka Skola bude okrem sumy vypocCitanej podla
bodu 7.3 vy3sie uhradzat zdravotnickemu zariadeniu aj podiel na nakladoch
zdravotnickeho zariadenia suvisiacich s vykonavanim praktickej vyuéby zahrani¢nych
Studentov, pri¢om hodinova sadzba na jedného zahrani¢ného Studenta je najmenej vo
vySke hodinovej sadzbe $tudenta podla bodu 7.3 vyssie.

Ciastka, ktory bude zdravotnicke zariadenie fakturovat (F) je stanovena nasobkom
nakladov na jednu hodinu vyucby na jedného $tudenta (nv) a poétu Studentov prislusného
studijného odboru, ktori maja v prislusSnom semestri povinna praktickdi vyucbu v
zdravotnickom zariadeni vratane zahraniénych studentov (p$) a poctu hodin praktickej
vyucby (ph) :

F=nvxps$xph

7.5 Verejna vysoka $kola je povinna spolu so zoznamom studentov v Prilohe €. 4 tejto zmluvy,
ktory je povinna najneskér den pred zaciatkom praktickej vyuéby v prislusnom semestri
aktualizovat', uviest v tomto zozname oddelene zoznam zahraniénych Studentov a pri
vietkych Studentoch uviest predpokladany podet hodin vyuéby podla jednotlivych
Studijnych odborov a na prislusnych Specializovanych vyucbovych pracoviskach.

7.6 Verejna vysoka skola poskytne zdravotnickemu zariadeniu preddavok na obdobie troch
mesiacov z predpokladanej sumy na zabezpecenie praktickej vyucby Studentov v tomto
obdobi, a to vzdy do 30 dni po zacati prislusného kalendarneho §tvrtroka. Zdravotnicke
zariadenie bude fakturovat’ prislusnu sumu po ukonceni kalendarneho polroka na zaklade
vykazu skutoéného poétu hodin praktickej vyuéby a skutoéného poétu Studentov, ktori
absolvovali praktickll vyucbu pocas semestra, a to v &leneni podla Studijnych odborov.
Vykaz vyhotovuje lekarska fakulta verejnej vysokej skoly, podpisom ho vecne odsuhlasuje
prednosta kliniky a potvrdzuje podpisom dekan lekarskej fakulty na jednej strane a Rada
riaditelov zdravotnickeho zariadenia na druhej strane. Fakturacia bude vykonana do 30
dni po skonceni letného semestra a do 31. decembra prislusného kalendarneho roka za

zimny semester.

7.7 Za u€elom zvySenia kvality klinického vyskumu vykonavaného na klinickej vyucbovej
zakladni (zdravotnickom zariadeni v spolupraci s verejnou vysokou $kolou) vstupuje
verejna vysoka Skola a zdravotnicke zariadenie do vedeckych projektov spoloéne, na
zaklade zmluvy o partnerstve, ¢im sa umozni umiestnovanie CE certifikovanych klinickych



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
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pristrojov a zariadeni na klinikach a ich klinické pouzivanie za u¢elom vedeckého vyskumu
a lieCby pacientov - poistencov zdravotnych poistovni a klientov zdravotnickeho
zariadenia.

CL vl
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvné strany sa dohodli na poskytnuti vzajomnej sucinnosti pri zabezpedeni
preukazatelného poucenia vsetkych S&tudentov pripravujacich sa na zdravotnicke
povolanie, ktori budld absolvovat pocas studia na LF vyuCbu a praktické cvi¢enia
v zdravotnickom zariadeni na zaklade tejto zmluvy, o povinnosti mi¢anlivosti, v stlade
s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sbb pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len
,Nariadenie“) a v zmysle § 79 zakona NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych udajov"),
ktori pridu do styku s osobnymi Udajmi u prevadzkovatela a nie s opravnenou osobou
prevadzkovatela (DFN KosSice) nasledovnym spésobom: Zodpovedna osoba za
zdravotnicke zariadenie doruéi e-mailom na $tudijné oddelenie LF UJPS v mesiaci august
prislusného roku formular ,Poucenie o povinnosti mi€anlivosti fyzickej osoby — $tudenta
pripravujuceho sa na zdravotnicke povolanie. Zamestnanec Studijného oddelenia
zabezpedi podpisanie tohto formulara podla zoznamu prijatych studentov do I. roénika LF
a Studentmi podpisané formulare spolu so zoznamom §tudentov doruéi po dohode so
Zodpovednou osobou do zdravotnickeho zariadenia.

Ustanoveniami tejto zmluvy sa spravuju aj pravne vztahy zmluvnych stran tejto zmluvy
vyplyvajuce zo Zmluvy o praktickej vyucbe a zriadeni Specializovaného vyucbového
zariadenia verejnej vysokej Skoly v zneni jej dodatkov, uzavretej medzi UPJS v Kosiciach,
ICO: 00397768, so sidlom Srobarova 2, Kosice, pracovisko UPJS Lekarska fakulta so
sidlom Tr. SNP €. 1 KoSice zo dna 06.12.2013 (dalej len ,predchadzajuca zmluva®).
Pracovno-pravne vzt’ahy zaloZené na zaklade predchadzajlucej zmluvy sa povazuju za
pracovno-pravne vztahy zaloZené touto zmluvou. Pracovné pomery uzatvorené na dobu
urcitu pred uéinnostou tejto zmluvy sa skoncia uplynutim doby, na ktoru boli dohodnuté.

Spory alebo sporné otazky tykajuce sa napinania obsahu a plnenia tejto zmluvy sa
zmluvné strany zavazuju rieSit’ prednostne vzajomnym rokovanim a dohodou, vo forme
pisomného dodatku k tejto zmluve.

Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu Statutarnymi orgadnmi zmluvnych stran a
u€innost nasledujuci den po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv.

Nadobudnutim uéinnosti tejto zmluvy skonéi platnost a G€innost Zmluvy o prakticke;j
vyucbe a zriadeni Specializovaného vyucbového zariadenia verejnej vysokej Skoly,
uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami dfia 06.12.2013 a tiez Zmluvy o spolupraci pri
realizacii vyberovych konani na obsadenie funkcii prednostov klinickych pracovisk
a spoloénych pracovisk Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach a DFN Kosice uzatvorenej
medzi zmluvnymi stranami dia 09.03.2016.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurCitid. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena
zmluvu vypovedat. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacina plynut prvym dnom mesiaca
nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane.
Pokial by vypovedna lehota uplynula pred ukonéenim akademického roku, vypovedna
lehota sa predlZzuje a skonéi poslednym difiom akademického roku, najneskér vsak 31.
augusta prislusného roka. Zdravotnicke zariadenie je opravnené vypovedat zmluvu len
s predchadzajlcim pisomnym suhlasom zriadovatela.



8.7 Vsetky zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané opravnenymi zastupcami

zmluvnych stran.

8.8 Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su nasledujuce prilohy:

Priloha ¢.1:

Priloha ¢&. 2:

Priloha ¢.3:

Priloha ¢.4:

Priloha ¢.5:

Priloha ¢. 6:;

Studijny program prislusného studijného odboru pre prislu$ny semester
s rozsahom hodin potrebnej praktickej vyucby;

Menny zoznam zamestnancov verejnej vysokej Skoly s uvedenim
identifikanych a kvalifikaénych udajov, ktori vykonavaju prakticku
vyucbu na prislusnej klinike;

Menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori
vykonavaju prakticku vyucbu na prislusnej klinike;

Menny zoznam S$tudentov verejnej vysokej Skoly a zoznam
zahraniénych Studentov verejnej vysokej $koly, ktori sa maju
zucasthovat na praktickej vyube na klinike spolu s predpokladanym
poétom hodin vyuéby podla jednotlivych Studijnych odborov a na
prislusnych Specializovanych vyu¢bovych pracoviskach;

Menny zoznam Studentov doktorandského $tudia s uvedenim
identifikaénych a kvalifikaénych udajov, ktori vyucuju na prislusnej
klinike.

Zriadovacia listina Detskej fakultnej nemocnice Kosice vydana MZ SR
v zneni Rozhodnuti ozmene zriadovace] listiny Detskej fakultnej
nemocnice Kosice ¢&islo: S02117-2018-0ZZAP-1 z 10.01.2018 a Cislo:
S08154-2018-OSMSazZP-1 z 15.06.2018.

8.7 Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa bez zbytoéného odkladu pisomne informovat o
akychkolvek zmenach udajov uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

8.8 Ak su interné predpisy zmluvnych stran v rozpore s touto zmluvou, su zmluvné strany
povinné ich uviest do suladu s touto zmluvou do 90 dni odo dna jej U€innosti. Ak sa
niektoré ustanovenie tejto zmluvy stane neplatnym, nedotyka sa to platnosti ostatnych
ustanoveni tejto zmluvy.

8.9Tato zmluva je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie
zdravotnicke zariadenie doruci Ministerstvu zdravotnictva SR, jedno vyhotovenie verejna
vysoka $kola doruéi Ministerstvu $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a po dvoch
vyhotoveniach dostane kazda zmluvna strana.

V Kosiciach dfig/0.10,2018 V Kosiciach dra 01.10.2018

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. MUDF&Wid Urban¢ikova, PhD., MPH
rektor UPJS v Kosiciach generélna riaditelka

prof. MUDr. Dahiel Pella, PhD. MUDr. Igor Jen¢o

dekan Lekayskey rakulty UPJS medicinsky riaditel

il

Ing. lveta Chvalova
ekonomicka riaditelka



MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Bratislava: 10.01.2018
Cislo: $021 17-2018-0Z7ZAP-1

Rozhodnutie
0 zmene zriad’ovacej listiny Detskej fakultnej nemocnice Kogice
Ministerstvo  zdravotnictva ~ Slovenskej republiky ako zriad'ovatel Statnych

prispevkovych organizacii podla ustanovenia § 21 zékona ¢&. 523/2004 7. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

meni a dopliia
s Géinnost’ou od 1. februdra 2018

zriadovaciu listinu Detskej fakultnej nemocnice Kosice zo diia 18.12.1990, ¢islo 1842/1990-
A/I-3, v zneni neskor§ich zmien a dodatkov (dalej len ,zriad’ovacia listina™)

takto:
Zriad'ovacia listina sa dopliiia o novy text, ktory znie:

Primar

Clanok I
Zakladné ustanovenia

1) Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej

‘ N , . . 5 Wm‘mm

nemocnice, vktorom sa poskytuje dstavnd zdravotnd starostlivost na 167ku alebo
b s ' i v v s p
spolo&né vySetrovacie a lie¢ebné zlozky, sa oznaduje ako oddelenie.

?



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Miesto vediceho zamestnanca oddelenia podla odseku 1 tohto &lanku, ktory riadi
a organizuje poskytovanie Ustavnej zdravotnej starostlivosti na oddeleni sa oznatuje ako
primér oddelenia (d’alej len ,,primar®).

Miesto primdra sa obsadzuje na zdklade vysledku vyberového konania podFa &lanku VII
Casti ,,primar” tejto zriad’ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo diia jeho
vymenovania, ak tato zriad'ovacia listina neustanovuje inak. Ttto skuto&nost’ organizicia
v silade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika préace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zékonnik prace®) upravi v kolektivnej zmluve.
Funk¢né miesto primdra sa obsadzuje na tivizok 1,00.

Préicu priméra moZe vykonavat osoba, ktora splfia kvalifikatné predpoklady a poziadavky
pre vykon funkcie priméra stanovené v &ldnku V &asti ,primar* tejto zriadovacej listiny,
maximélne viak do dosiahnutia odporiganého veku 65 rokov podla &lanku V odsek 4
tejto Sasti zriad'ovacej listiny. Osoba, ktora dovrSila vek 65 rokov, mbdZe vykonavat
funkeiu priméra do posledného difa kalendameho mesiaca, v ktorom dovisila vek 65
rokov. Po tomto datume tato osoba zostdva zamestnancom organizécie, pricom s fiou
organizdcia uzavrie dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon price lekdra -
Specialistu. V pripade, Ze podl'a systemizécie pracovnych miest organizécia voPné miesto
lekara — $pecialistu nema, ponikne tomuto zamestnancovi také iné volné miesto, na ktoré
zamestnanec spifia kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky Vynimku pre vykon funkcie
primara po dosiahnuti uvedeného veku méZe udelit’ §tatutarny orgéan organizicie.

Predpokladom vykonu funkcie priméra je:
* lspesné absolvovanie vyberového konania podla élanku VII &asti ,primar* tejto
zriad'ovacej listiny,
* vymenovanie Statutdrnym organom organizécie,
* uzatvorenie pracovného pomeru § organizaciou v rozsahu pracovného tvazku 1,00
(t. j. na plny Gvéizok).

Primdr mbZe byt z funkcie priméra odvolany aj pred skon&enim funkéného obdobia
uvedeného v ods. 3) tohto &lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti
zastupuje primdra zéstupca primara podla ods. 7 tohto clanku. V pripade odvolania
primdra z funkcie je dany vypovedny dévod podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2.
Zakonnika prace.

Primara v Case jeho nepritomnosti zastupuje zéstupca primara, Predchadzajica veta plati
aj vpripade, Ze miesto priméra nie je dodasne obsadené (vzdanie sa funkcie priméra,
odvolanie priméara, smrt’ priméra, nefispedné vyberové konanie a pod.). O obsadeni miesta
zéstupcu primdra rozhoduje Statutamy orgdn organizicie. Pre obsadenie miesta zéstupeu
primara platia rovnaké kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky, ako pre priméra,

Primar spolu svedicou sestru zodpovedaju za véasnost, spravnost, udinnost a
komplexnost’ poskytovanej zdravotnej starostlivosti na oddeleni. Primar zodpovedd za
riadenie diagnostiky a lietby, veduca sestra oddelenia zodpoveda za riadenie poskytovania



oSetrovatel'skej starostlivosti, resp. porodnej asistencie poskytovanej na oddeleni metédou
oSetrovatel'ského procesu.

Clanok I1
Postavenie primaéra

Primar: ;
1) je organizadne priamo podriadeny rade riaditelov organizécie. Po medicinskej stranke ho

riadi medicinsky riaditel, ktory zodpoved4 za odbornti troveii poskytovania zdravotnej
starostlivosti v organizécii. Po ekonomickej stranke ho riadi ekonomicky riaditel, ktory
zodpovedd za planovanie, rozpocet a hospodérenie organizicie,

2) je vedicim zamestnancom zodpovednym za organizovanie, riadenie a trovest zdravotnej

starostlivosti poskytovanej pacientom na oddelent.

Clanok I
Niplii prace primara
Primér najma:
1) riadi a organizuje poskytovanie fistavne] zdravotnej starostlivosti na prislusnom oddeleni

3)

4)

5)

6)

7)

8)

univerzitnej nemocnice v silade so zdkonom & 576/2004 Z. z. a jeho vykondvacimi
predpismi,

samostatne vykondva odborné a Specializované pracovné &innosti preventivnej a lieCebnej
starostlivosti, ktoré zodpovedaji rozsahu aobsahu ziskaného vzdelania, vratane
konzultaénej &innosti,

plni povinnosti zamestnanca, vediiceho zamestnanca a zdravotnickeho pracovnika, ktoré
mu vyplyvaji z osobitnych predpisov (najmé zdkona &. 552/2003 Z. z., Zakonnika préce,
antidiskriminacného zakona, zdkona &. 576/2004 Z. z. a zakona &. 578/2006 Z. z. a jeho
vykonavacich predpisov),

zabezpeduje organizdciu prace  arozvrhnutie pracovného ¢asu podriadenych
zamestnancov tak, aby na prislusnom oddeleni bolo zabezpetené nepretrité poskyiovanie
zdravotne;j starostlivosti v salade s § 7 ods. 10 zékona &, 578/2004 Z. z.,

rozpisuje, kontroluje a zabezpeduje vykon Gistavnej pohotovostnej sluzby na oddelent
a pohotovostnych sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

odborne a metodicky usmertiuje postgraduslne vzdelavanie lekarov oddelenia,

zabezpeCuje spravny aplynuly chod oddelenia vo wvztahu k druhu poskytovanej
zdravotnej starostlivosti, ktord mu je v rdmei oddelenia zverens,

predklada Statutdrnemu organu ndvrhy na obstaranie materidlno-technického vybavenia
oddelenia,



9) zabezpetuje plynuly chod oddelenia v stlade so vieobecne zévéznymi pravaymi
predpismi a rie§i aktudlne nedostatky a problémy a navrhuje moZnosti napravy,

10)plni povinnosti alohy vyplyvajiice zo vieobecne zéviznych pravnych predpisov a
internych noriem zamestnavatela,

1)riadi a vykonava diagnostiku a lietbu naroénych zdravotnickych zakrokov
a Specializovanych ¢innosti na oddelen,

12) v spolupraci s medicinskym riaditelom, uréuje zékladné odborno-organiza&né smerovanie
odboru v zdravotnickom zariadeni v siilade s koncepciou daného medicinskeho odboruy,

13) rozhoduje o tlohach, ktoré sit v pbsobnosti oddelenia,

14) vykondva konzilidrne vySetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekara,

15) vykonéva vizity na oddeleni, v ramci ktorych kontroluje diagnostiku a liedbu, koriguje,
dopliuje a upravuje ju, rozhoduje o prepusteni-pacientov, o vykonani zdvaznych dkonov,
o operaénych postupoch, ‘

16) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentacie na oddelen,

17) osobne informuje pacientov a pribuznych o velmi zavaznych okolnostiach diagnostiky
a liecby,

18) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizéciu,

19) posobi ako 3kolitel' pre mlad§ich sekundamych lekdrov oddelenia, zabezpeuje ich
pripravu na atestaciu v odbore, dohliada na ststavné vzdelavanie lekarov oddelenia,
koordinuje odbornt prednagkovi &innost’ na oddeleni,

20) zogastiluje sa aktivit organizovanych 3tatutérnym organom zdravotnickeho zariadenia,

21)v spoluprdci so Statutdrnym orgénom sa spolupodiefa na plénovani, rozpodtovani a
finanénej kontrole oddelenia,

22)dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych &innosti na oddeleni, kooperuje
s reviznymi lekdrmi zdravotnych poistovni vrdmci svojich prévomoci, hlavne pri ich
kontrolnej Ginnosti,

23)podla potreby apri zachovani veobecne zaviznych pravnych predpisov je sutinny
s ostatnymi organmi v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

24) zabezpetuje Cinnosti vrozsahu podpisovych a dispoziénych oprdvneni ustanovenych
osobitnym internym riadiacim aktom organizicie,

25) poskytuje stcinnost’ pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v silade s
platnymi pravnymi predpismi.



Clanok IV
Zodpovednost’ prim4ra

Primdr zodpoveda:

1) zaodbornii trovesi poskytovanej zdravotnej starostlivosti na oddeleni,

2) zarieSenie a realizdciu tloh organizicie patriacich do pdsobnosti oddelenia,

3) za rozvoj odbornej &innosti oddelenia aplikiciou novych diagnostickych, terapeutickych
a preventivnych postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

4) za ulelné, efektivne a hospodarne vyuZivanie finanénych prostriedkov, s ktorymi
disponuje,

3) za viasnost, spravnost a komplexnost’ plnenia tloh vyplyvajicich z uzneseni rady
riaditel'ov organizdcie, ako aj inych materidlov potrebnych na rozhodovanie na vyssich
stupfioch riadenia,

6) za zabezpedenie zdravotnickej $tatistiky oddelenia.

Clanok V
Kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky pre vykon price primdra
1) Stupefi vzdelania:
¢ vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v doktorskom Studijnom programe v
Studijnom odbore vieobecné lekarstvo alebo zubné lekdrstvo, resp.
stomatolégia.
2) Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

* odboma sposobilost na vykon Specializovanych pracovnych &innosti ziskan4
v prisluSnom $pecializatnom odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu
oddelenia podl'a osobitnych predpisov, priom odbor ziskanej $pecializacie je
v niektorom zo $pecializatnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy &.
3 pariadenia viddy SR &. 296/2010 Z. 2. o odbornej spbsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spbsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, slstave $pecializatnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych Cinnosti v zneni neskorich predpisov (dalej len ,nariadenie vlady
SR €. 296/2010 Z. 2.,




3)

4)

3)

)

2)

3

4)

+ odbornd spbsobilost na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskand v
niektorom zo $pecializatnych odborov uvedengch v platnom zneni prilohy ¢. 4
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z..

Prax:

* Minimélne paf rokov po ziskani $pecializdcie v prislusnom Specializatnom
odbore potrebnom podla odborn¢ho zamerania oddelenia poskytovatela
zdravotnej starostlivosti ziskand na niektorej klinike univerzitnej nemocnice,
alebo desat’ rokov ziskanid na oddeleni iného poskytovatela zdravotnej
starostlivosti.

Vek: Odporitany vek pre obsadenie miesta priméra je do dovfienia veku 65 rokov.

Vynimku z uvedenych kvalifikaénych predpokladov a poZiadaviek pre vykon funkcie
priméra mdZe udelit’ Statutdrny orgén iba v pripade obsadenia miesta priméara na dobu
urlith, do ukonlenia vyberového konania na obsadenie miesta primira vyberovym
konanim podl'a tohto rozhodnutia. V stlade sustanovenim &ldnku Tods. 4 tejto Easti
zriadovacej listiny vynimku zkritéria podla ods. 4 tohto &lanku md¥e udelit' rada
riaditelov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zdujmov

Primar moZe popri svojom zamestnan{ vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat in
zarobkovu &innost', ktord mé k predmetu Sinnosti zamestnévatel'a konkurenény charakter
za podmienok ustanovenych Zgkonnikom prace, len s predchadzajicim pisomnym
suhlasom zamestndvatel'a. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorudenia ¥iadosti
priméra, plati, Ze sihlas udelil.

Zamestnavatel moZe udeleny sthlas podl'a predchadzajiiceho odseku z vaZnych dévodov
pisomne odvolat’; v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto
dévody. Po odvolani stihlasu zamestnavatelom podla prvej vety je primér povinny bez
zbytotného odkladu ind zarobkovi Sinnost’ skon€it” spdsobom vyplyvajticim z pristusnych
pravnych predpisov,

Na zékladné povinnosti a obmedzenia priméra, ktoré je povinny dodrziavat’, sa vztahuju
ustanovenia § 81 aZ 83 Zakonnika préce a ustanovenia § 8 zakona &. 552/2003 Z. z.
0 vykone price vo verejnom zéujme v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zékon
o vykone price vo verejnom zaujme*).

Primér nesmie byt 3tatutdmym orginom organizécie, resp. nesmie byt Clenom
kolektivneho Statutarneho organu organizacie.




D

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

Clénok VII
Vyberové konanie na miesto primara

Miesto ptimara sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na
dobi uritit na $tyri roky. : “

Vyberovym konanim na obsadenie miesta primara (d’alej len "vyberové konanie") sa
overujii schopnosti a odborné znalosti uchadzada, ktoré s potrebné alebo vhodné
vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma primar vykondvat'. Pri vyberovom konani sa
musi dodrZiavat’ zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vzt'ahoch ustanovena osobitnym zékonom (zdkon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zdkon)). V stlade so zasadou rovnakého
zaobchddzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodu man¥elského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmy3lania, odborovej Ginnosti,
narodného alebo socialneho pavodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Vyberové konanie vyhlasuje Statutdrny organ organizacie v tladi alebo v inych vieobecne
pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje
najmenej tri tyZdne pred jeho zatatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania
obsahuje: ,
* nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,
¢ funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
¢ kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonévanie
funkcie primara
* iné kritéria a poZiadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,
zoznam poZadovanych dokladov,
e ddtum a miesto podania Ziadosti o iast’ na vyberovom konani.

f‘:tatutémy organ organizicie zriadi vyberova komisiu a vymenuje jej Elenov. Vyberova
komisia m4 najmenej troch &lenov, z ktorych najmenej jedného &lena urdi zéstupca
zamestnancov. Celkovy pocet Slenov vyberovej komisie je nepéarny.

Uchadzaga, ktory spliia kvalifikasné predpoklady a poZiadavky uvedené v oznimeni o
vyhlaseni vyberového konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej
sedem dni pred jeho zatatim s uvedenim datumu, miesta, hodiny a formy vyberového
konania. Vyberové konanie sa uskutoétiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo
pisomnou formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zéklade vysledkov urdi
poradie uchddzatov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné
kaZdému uchddzadovi. Poradie uchddzatov je zévizné pri obsadeni funkcie priméra;
zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchddzatom podla poradia,

Vyberové komisia pisomne ozndmi kaZdému uchadzatovi vysledok v¢berového konania
do desiatich dni od jeho skonéenia,

Ak vyberovd komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchddzada na
obsadzované miesto priméra, preto¥e Zadny uchadzad nevyhovel ustanovenym
podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.



9) VoIné miesto primara moZno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania

nového priméra po GspeSnom vykonani vyberového konania, a to najdlhdie na est
mesiacov.

10)V stlade sustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone price vo vergjnom zdujme

1

2)

3)

4

organizécia ustanovenia tohto ¢l4nku upravi vo svojom pracovnom poriadku.

Prednosta

Clanok I
Ziakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia tstavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej
nemocnice, v ktorom sa poskytuje tstavni zdravotnd starostlivost na 16%ku alebo
spolo€né vySetrovacie a lieSebné zlozky, sa po dohode Statutirneho orgdnu organizacie
s prisludnym rektorom vysokej Skoly podla § 17 vyhldsky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujd urlujice znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni (dalej len ,,vyhladka &. 84/2016 Z. z.“) oznatuje ako
klinika vritane spojenia oznadenia s oznadenim prislusnej vzdeldvacej intiticie.

Miesto vediceho zamestnanca kliniky podla odseku 1 tohto &lanku, ktory riadi
a organizuje poskytovanie Ustavnej zdravotnej starostlivosti na klinike sa oznatuje ako
prednosta kliniky (d'alej len ,,prednosta®).

Miesto prednostu sa obsadzuje na zaklade vysledku viberového konania podla ¢lanku VII
dasti ,,Prednosta tejto zriadovacej listiny na obdobie pat (5) rokov odo diia jeho
vymenovania, ak tato zriad'ovacia listina neustanovuje inak. Thto skutoénost organizacia
v stlade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zdkonnika prace upravi v kolektivnej zmluve,

Pracu prednostu moéZe vykonavat osoba, ktord splfia kvalifikainé predpoklady a
poZiadavky pre vykon funkcie prednostu stanovené v &lanku V asti , Prednosta® tejto
zriad'ovacej listiny, maximalne viak do dosiahnutia odporadaného veku 70 rokov podfa
Clanku V odsek 4 tejto Casti zriadovacej listiny.. Osoba, ktora dosiahla vek 70 rokov,
mdZe vykondvat' funkciu prednostu do posledného diia akademického roka, v ktorom
dosiahla vek 70 rokov, ak sa pracovny pomer neskongil skor podla platnych pravnych
predpisov. Po tomto détume sa pracovny pomer uzatvoreny s organizaciou skonéi, ak rada
riaditel'ov neudelila vynimku podfa &lanku V. ods. 5 tejto Sasti alebo, ak sa po dohode
vysokej &koly a organizécie nepredi# pracovny pomer podla ustanovenia § 77 odsek 6
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych koldch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
vzneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zakon & 131/2002 Z. z.), alebo ak tato osoba
neuzavtie s organiziciou dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon préce lekara



5)

6)

7

8)

Specialistu, pripadne na iné vol'né miesto podl'a systemizacie pracovnych miest, na ktoré
zamestnanec spifia kvalifikagné predpoklady a poZiadavky.

Predpokladom vykonu funkcie prednostu je:
* uspe$né absolvovanie vyberového konania podPa &lénku VI &asti
sprednosta® tejto zriadovacej listiny,
® Vymenovanie Statutdmym orgénom organizicie,
¢ uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného tivizkuy
najmenej 0,80,

Prednosta méze byt z funkcie prednostu odvolany aj pred skondenim funkéného obdobia
uvedeného v ods. 3 tohto &l4nku na navrh $tatutérneho organu organizécie alebo na navrh
zastupeu vysokej Skoly len na zaklade dohody tatutirneho organu organizacie a zéstupcu
vysokej Skoly. V pripade, 7e medzi Statutdrnym orgénom organizacie a zastupcom vysokej
Skoly neddjde k dohode o odvolani prednostu; v takomto pripade zanikne poverenie
udelené prednostovi podla &lénku 1L, bodu 2 tejto &asti zriad'ovacej listiny. Névrh na
odvolanie prednostu podra tohto &l4nku musi byt’ zdévodneny, pri¢om za takyto dévod sa
predovietkym povaZuje riadne neplnenie si svojich organizaénych a pracovnych
povinnosti, konanie v rozpore setickym kédexom organizacie alebo vysokej skoly,
pripadne iné zdvainé konanie nezlutitel'né s vykonom funkcie vedliceho zamestnanca
organizacie. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie, zéaniku poverenia podla
predchddzajicej vety alebo smrti zastupuje prednostu zéstupca prednostu podl'a ods. 8
tohto &lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je dany vypovedny dévod podla
ustanovenia § 63 ods. 1 pfsm. d) bod 2. Zkonnika préce.

V pripade, Ze prednostovi zaniklo poverenie udelené podla tohto Clanku, bodu 6, druhej
vety, Statutimny orgén je povinny zvolat' do 30 dnf od odvolania poverenia komisiu, ktor4
preskiima dbvody na odvolanie arozhodne o d’alsom postupe. Komisia ma sedem )
Clenov, podet &lenov komisie zastupujicich organizdciu a podet &lenov zastupujiicich
vysoki Skolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného &lena zastupujliceho organizaciu uréia
zastupcovia zamestnancov organizécie a najmenej jedného Slena zastupujlceho vysoku
Skolu wréia zdstupcovia zamestnancov vysokej Skoly. Clenov vyberove] komisie
zastupujicich vysoku skolu vymenuje organizécia na zéklade navrhu dekana vysokej
Skoly. Siedmy &len komisie sa vyberie z odbornikov v prislu§nom medicinskom odbore
(napriklad hiavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislu§nom medicinskom odbore,
alebo nim uréeny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo &len vyboru prislugnej
odbornej spolognosti*), pri¢om troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne
organizcia a troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne vysokd skola, Ak
sa Statutdrny orgén organizacie a dekan vysokej skoly nedohodny, siedmy &len komisie sa
vyberie z navrhnutych nominantoy losovanim. Celkovy poéet ¢lenoy komisie je neparmy.
Komisia je uznasania schopna ak sti pritomni vietei jej ¢lenovia.

Prednostu v &ase jeho nepritomnosti  zastupuje zastupca prednostu v rozsahu aza
podmienok upravenych vnitornym  predpisom organizicie. Prednosta ma Z&stupcu
zodpovedného za organizéciu a riadenie poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike.




& 9) Prva veta tohto odseku plati aj v pripade podla bodu 6, druha veta tohto &lanku aj

v pripade, Ze miesto prednostu nie je do&asne obsadené (vzdanie sa funkcie prednostu,
odvolanie prednostu, smrt’ prednostu, netispesné viberové konanie a pod.).

10)O obsadeni miesta zastupcu prednostu zodpovedného za organiziciu a riadenie

poskytovania zdravotnej starostlivosti rozhoduje 3tatutarny organ organizacie na ziklade
ndvrhu prednostu.

11)Organizécia a vzdeldvacia ingtitdcia upravia podmienky praktickej v?uéby na

klinike v dohode uzatvorenej v stlade s ustanovenim § 17 ods. 2 vyhlagky &. 84/2016 Z.
z. (dalej len ,,dohoda‘). V dohode si zmluvné strany upravia vzéjomné prava a povinnosti,
vritane postavenia prednostu kliniky v organizacii, ktory je vediicim zamestnancom
zodpovednym za organizaciu, riadenie a drovefi zdravotnej starostlivosti poskytovanej
pacientom na klinike a za organiziciu, riadenie a odbornii tirovesi procesu praktickej
vyuby vrdmei prislusnych Studijnych programov realizovanych na klinike. Dohoda
podla predchidzajiicej vety nesmie byt v rozpore s platnymi pravnymi predpismi
a tymto rozhodnutim.

Clanok I
Postavenie prednostu

Prednosta;

1) je priamo podriadeny rade riaditel'ov. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky riaditef’,

2)

ktory zodpovedd za odborni wiroveti poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii,
Po ekonomickej stranke ho riadi ekonomicky riaditel, ktory zodpoveda za planovanie,
rozpocet a hospodarenie organizacie,

na zéklade poverenia Statutdrneho orgdnu zodpoveds za organizaciu, riadenie a Giroven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na klinike s v¥nimkou pripadov zaniku
poverenia podPa &lanku I, bodu 6 druhé veta tejto &asti rozhodnutia; v takomto pripade je
odo dfia zéniku poverenia prednostu aZ do skondenia jeho funk&ného obdobia za
organizaciu, riadenie a Grovefi zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na klinike
zodpovedny zéstupca prednostu alebo ind osoba poverend Statutdrnym organom
organizacie,

3) je vedicim zamestnancom zodpovednym za organiziciu, riadenie a odbornG frovesi

procesu praktickej vyueby v ramci prislusnych Studijnych programov realizovanych na
klinike a za vyskumni a vyvojovi &innost kliniky.



Clanok I
Niplii préce prednosty

1) je vediicim vyuébovej zékladne pre prakticki vyucbu vysokej skoly na klinike,
2) organizuje a riadi proces praktickej vyucby Studentov Skoly na vyu¢bovej zdkladni,

3) rozpisuje 3tudentov do skupin zuCastiiujucich sa pracovnych zmien na klinike podPa
planu prace kliniky tak, aby absolvovali vietky Studijnym plénom predpisané
aktivity/&innosti,

4) dohliada na naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyulby podla $tudijného programu
a dohody pod'a &lanku I odsek 10 Casti ,,Prednosta® tejto zriad'ovacej listiny,

5) systematicky sa stard o 10zvoj akademickej truktiry zamestnancov na klinike (ukongenie
doktorandského Stidia, habilitacie, inauguracie), ’

6) systematicky a metodicky riadi vyskumnt a vyvojovit &innost na klinike v oblastiach
zékladného, aplikovaného a translatného vyskumu a vVyvoja, ‘

7) organizuje a riadi aktivity pracovnikov kliniky so zameranim na ziskavanie
mimorozpo&tovych prostriedkoy (dary, granty, a pod.) zameranych na realiziciu a rozvoj
vyskumu a vyvoja v oblastiach zamerania kliniky,

8) organizuje a riadi Specializatné Stidium a certifikatng pripravu.

Na zéklade poverenia $tatutdmeho organu organizacie Prednosta najmi;
1) odborne, metodicky a organizacne riadi a organizuje pracu na klinike,

2) rozpisuje, kontroluje a zabezpecuje vykon Ustavnej pohotovostnej sluzby na klinike
a pohotovostnych sluZieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

3) odborne a metodicky usmertiuje postgraduélne vzdelavanie lekdrov kliniky,

4) zabezpetuje sprévny a plynuly chod kliniky vo vztahu k druhu poskytovanej zdravotnej
starostlivosti, ktors mu je v ramei kliniky zverens,

5) predklada Statutdmemu organu ndvrhy na obstaranie materidlno-technického vybavenia
kliniky,

6) zabezpetuje plynuly chod kliniky v sitlade so vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi
a rie$i aktudlne nedostatky a problémy a navrhuje moZnosti napravy,

7) plni povinnosti a lohy vyplyvajiice zo veobecne zavéznych pravnych predpisov a
internych noriem zamestnavatel'a,




i
h

8) riadi a vykondva diagnostiku a lieSbu naroénych zdravotnickych zakrokov
a Specializovanych innosti na klinike; rozvija diagnostické a terapeutické postupy na
klinike  vstlade s najnovimi ‘vedeckymi  poznatkami  z oblasti lekérskych
a farmaceutickych vied,

9) v spolupréci s medicinskym riaditefom, uréuje zakladné odborno-organiza¥né smerovanie
odboru v zdravotnickom zariadeni v silade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

10) rozhoduje o tlohéch, ktoré st v pdsobnosti kiiniky,

1) metodicky usmerfiuje &innost lekdrov kliniky v oblasti poskytovania zdravotnej
starostlivosti,

12) vykonéva konzilidrne vySetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekéra,

13) vykonéva vizity na klinike, v rémci ktorych kontroluje diagnostiku a liesbu, koriguje,
dopliiuje a upravuje ju, rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych akonov,
0 operacnych postupoch,

14) kontroluje vedenie zdravotnej dokumenticie na klinike,

15)osobne informuje pacientov a pribuznych o velmi zavaZnych okolostiach diagnostiky
a lie¢by,

16) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

17) posobi ako skolitel pre mladsich sekunddmych lekarov kliniky, zabezpetuje ich pripravy
na atestaciu v odbore, dohliada na sistavné vzdeldvanie lekirov kliniky, koordinuje
odbornt prednaskovi Sinnost’ na klinike,

18) ziCastiuje sa aktivit organizovanych Statutirnym organom zdravotnickeho zariadenia,

19) v spolupréci so Statutdrnym orgdnom sa spolupodiel'a na pldnovani, rozpodtovani a
finanénej kontrole kliniky,

20)dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych &innosti na klinike, kooperuje
sreviznymi lekdrmi zdravotnych poistovni v ramei svojich prévomoci, hlavne pri ich
kontrolnej ¢innosti,

21)podla potreby apri zachovani vieobecne zévéznych pravnych predpisov je séinny
s ostatnymi organmi v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

22)zabezpetuje &innosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravnen{ ustanovenych
osobitnym internym riadiacim aktom organizacie,

23) poskytuje siinnost’ pri kontrolnych akcidch, prefetrovani staznosti a peticii v silade s
platnymi pravnymi predpismi.




Clanok IV
Zodpovednost’ prednostu

Prednosta zodpoveda:

1) za organizaciu, riadenie a odbornt arovefi procesu praktickej vyucby v ramci prislugného
Studijného programu a Studijného planu 3tudijného odboru na vyuCbovej zakladni
(klinike),

2) za naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyutby podla $tudijného programu a dohody
podla &lanku I odsek 10 tejto Casti ,,Prednosta tejto zriad'ovacej listiny,

3) za asové rozdelenie praktickej Casti Studia podFa Studijného planu,

4) zarozdelenie $tudentov do skupin zi&astiujucich sa pracovnych zmien na klinike tak, aby
absolvovali vietky Studijnym plénom predpisané aktivity/Sinnosti,

5) za odbornii Yrovest poskytovanej zdravotnej starostlivosti na klinike, s vynimkou pripadov
podla &lanku I, bodu 6 druh4 veta tejto Easti zriad'ovacej listiny,

6) zarieSenie a realizaciu tloh organizdcie patriacich do psobnosti kliniky,

7) za rozvoj odbornej &innosti kliniky aplikaciou novych diagnostickych, terapeutickych
a preventivnych postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

8) za ucelné, efektivne a hospodérne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov s ktorymi
disponuje s vynimkou pripadov podla &lénku I, bodu 6 druhd veta tejto Casti zriad'ovace;
listiny,

9) za véasnost, spravnost’ a komplexnost’ plnenia tloh vyplyvajicich z uzneseni rady

riaditel'ov organizicie, ako aj inych materidlov potrebnych na rozhodovanie na vy$Sich
stupfioch riadenia,

10) za zabezpedernie zdravotnickej $tatistiky kliniky.

1)

Clénok V
Kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky pre v¥kon price prednostu

Stupenl vzdelania:

®  vysokoSkolské vzdelanie drahého stupiia v doktorskom Studijnom programe v
Studijnom odbore vieobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp.
stomatoldgia.



2) Osobitné kvalifikaéné predpoklady:

3) Prax:

4}y Vek:

odborna spésobilost’ na vykon $pecializovanych pracovnych &innosti ziskana
v prislusnom $pecializaénom odbore zodpovedajiicom odbornému zameraniu
oddelenia podla osobitnych predpisov, priom odbor ziskanej Specializacie je
v niektorom zo 3pecializaénych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy &.
3 nariadenia vlady SR &. 296/2010 Z. z o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spésobe dalficho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov, sustave 3pecializanych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,nariadenie vlady
SR ¢.296/2010 Z. 2.+, ‘

odbornd spdsobilost na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskani v
niektorom zo $pecializaénych odborov uvedenych v platnom znenf prilohy &. 4
nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z.,

poZiadavky vysokej ¥koly kladené na vediceho vyucbovej zakladne prakticke;
vyucby vyplyvajice z platnych pravnych predpisov uplatnené v dohode podla
Clanku I odsek 9 &asti , Prednosta® tejto zriad'ovacej listiny,

vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent v prisludnom odbore podra
odborného zamerania kliniky organizdcie, alebo akademicky titul PhD. alebo
jeho star¥i ekvivalent CSc., ak Je predpoklad, 7e uchddzag ziska habilitaciu v
prislusnom odbore.

Minimélne par rokov po ziskani Specializacie v prislu¥nom Specializadnom
odbore potrebnom podla odbomého zamerania kliniky poskytovatel'a
zdravotnej starostlivosti ziskana na niektorej klinike univerzitne; nemocnice,
alebo desat’ rokov po ziskani Specializdcie v prislu§nom $pecializatnom odbore
ziskana na oddeleni iného poskytovatela zdravotnej starostlivosti,

Odporti¢any vek pre obsadenie miesta prednostu je do dovfSenia veku 70
rokov. Po doviSeni uvedeného veku sa postupuje podla &lanku I ods. 4 dasti
»Prednosta” tejto zriad'ovacej listiny.

5) Vynimku zuvedenych kvalifikaénych predpokladov a poZiadaviek pre vykon funkcie
prednostu moZe udelit’ $tatutérny organ iba v pripade obsadenia miesta prednostu na dobu
ur€iti, do ukontenia vyberového konania na obsadenie miesta prednostu vyberovym
konanim podla tohto rozhodnutia. V stlade s ustanovenim Clanku Tods. 4 &asti
wprednosta” tejto zriad'ovacej listiny vynimku z veku do 70 rokov mdze udelif rada
riaditel'ov aj v inych pripadoch.
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Clanok VI
Konflikt z4ujmov

1) Prednosta méze popri svojomn zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykondvat’
inG zérobkowvi Cinnost’, ktord ma k predmetu Cinnosti zamestnavatela konkurenény
charakter za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace, len s predchadzajiicim
pisomnym sthlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od
dorudenia adosti prednostu, plati, %e sthlas udelil.

2) Zamestnavatel moze udeleny sthlas podra predchadzajticeho odseku z vaZnych dévodov
pisomne odvolaf’; v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest’ tieto
dévody. Po odvolani sthlasu zamestnavatePom podla prvej vety je prednosta povinny bez
zbytoéného odkladu ind zarobkovi &innost’ skongif spésobom vyplyvajticim z prisluinych
prévnych predpisov.

3) Na zikladné povinnosti a obmedzenia prednostu, ktoré je povinny dodrziavat, sa

4) Prednosta nesmie byt Statutimym orgdnom organizdcie, resp. nesmie byt &lenom
kolektivneho tatutirneho organu organizicie.

Clénok VII
Vyberové konanie na miesto prednostu

1) Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zéklade vysledku vyberového konania na
dobii urditd na pit’ rokov.

2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta prednostu (dalej len "vyberové konanie") sa
overujii schopnosti a odborné znalosti uchadzada, ktoré su potrebné alebo vhodné
vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ms prednosta vykonavat’. Pri vyberovom konani sa
musi dodriavat zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravanych a obdobnych
pravnych vzt'ahoch ustanovend osobitnym zakonom (zdkon ¢. 365/2004 7. 2. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminacioy 2 0 zmene a
doplneni niektorych zikonoy (antidiskriminatny zakon)). V stilade so zasadoy rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia 3j z dévodu manzelského stavy a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmy3lania, odborovej Einnosti,
narodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia,

3) Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny orgén organizécie v tla¢i alebo v inych vieobecne
pristupnych prostriedkoch masovej komunikicie. Vyberové konanie sa vyhlasuje
najmenej tri tyZdne pred jeho zadatim. Oznémenie o vyhldseni vyberového konania
obsahuje:

° nazov zamestnavatel'a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel'a,

» funkeiu, ktors sa obsadzuje vyberovym konanim, ‘

e kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikagné predpoklady na vykondvanie
funkcie prednostu,




4)

5)

6)

7)

8)

9

¢ iné kritéria a poZiadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,
¢ zoznam poZadovanych dokladov,
* datum a miesto podania Ziadosti o téast’ na vyberovom konani.

Statutérny organ organizicie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej Clenov. Vyberova
komisia md sedem (7) ¢lenov, podet &lenov komisie zastupujucich organizéciu a podet
Elenov zastupujiicich vysokd $kolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného ¢&lena
zastupujliceho organizdciu urdia zéstupcovia zamestnancov organizicie a najmenej
jedného ¢lena zastupujliceho vysoki Skolu uréia zdstupcovia zamestnancov vysokej Skoly.
Clenov vyberovej komisie zastupujlicich vysoki $kolu vymenuje organizicia na zaklade
navrhu dekana vysokej 8koly. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prisluS§nom
medicinskom odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislunom
medicinskom odbore, alebo nim ureny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len
vyboru prislusnej odbornej spolonosti), pri¢om troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena
komisie navrhne organizacia a troch nominantov na 7. (siedmeho) &lena komisie navrhne
vysokd Skola. Ak sa Statutdrny organ organizécie adekan vysokej koly nedohodnu,
siedmy €len komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy poget
Clenov vyberovej komisic je neparny. Vyberova komisia je uznasania schopnéd ak su
pritomni v8etci jej ¢lenovia,

Uchddzada, ktory splfia kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky uvedené v ozndmeni
0 vyhlaseni vyberového konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmene;
sedem dni pred jeho zadatim s uvedenim détumu, miesta a hodiny vyberového konania.
Vyberové konanie sa uskuto¢ituje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou
formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov uréi
poradie uchddzatov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné
kazdému uchddzadovi. Poradie uchddzagov je zavézné pri obsadeni funkcie prednostu;
zamestnéavatel uzavrie pracovny pomer s uchédzadom podPa poradia.

Vyberova komisia pisomne ozndmi kazdému uchddzaCovi vysledok vyberového konania
do desiatich dni od jeho skon&enia,

Ak vyberovd komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchddzaia na
obsadzované miesto prednostu, pretoZe Ziadny uchddza® nevyhovel ustanovenym
podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.

VoIné miesto prednostu mo¥no obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania
nového prednostu po Uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest
mesiacov po vzdjomnej dohode s prislulnou vysokou skelou.

10) V stlade sustanovenim § 5 ods. 1 zakona o vykone price vo verejnom zaujme

organizicia ustanovenia tohto &lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku,



Vedica sestra

Clanok I
Zikladné ustanovenia

1) Miesto vediceho zamestnanca oddelenia alebo kliniky, ktora riadi a organizuje

2

3)

4)

5)

6)

oSetrovatel'skti prax a poskytovanie oetrovatel'skej starostlivosti na oddeleni/klinike sa
oznauje ako vedica sestra oddelenia/ kliniky (d’alej len ,,vediica sestra‘).

Miesto vediicej sestry sa obsadzuje na ziklade vysledku vyberového konania podla
Clanku VII €asti ,,Vedica sestra® tejto zriad'ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov
odo dfia jej vymenovania, ak tato zriad'ovacia listina neustanovuje inak. Thto skuto&nost
organizécia v silade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace upravi
v kolektivnej zmluve. Funk&né miesto vediicej sestry sa obsadzuje na tivazok 1,00,

Précu veducej sestry mo¥e vykondvat osoba, ktora spifia kvalifikainé predpoklady a
poziadavky pre vykon funkcie vediicej sestry stanovené v lanku V &asti » Vedica sestra®
tejto zriad'ovacej listiny, maximalne viak do dosiahnutia odportiéaného veku 65 rokov
podla Elanku V odsek 4 tejto asti zriadovacej listiny. Osoba, ktora doviila 65 rokov,
moZe byt na mieste vedicej sestry do posledného diia kalendarneho mesiaca, v ktorom
doveiila vek 65 rokov. Po tomto datume tato osoba zostdva zamestnancom organizicie,
priom s fiou organizdcia uzavrie dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon prace
sestry — Specialistky. V pripade, Ze podla systemizécie pracovnych miest organizécia
volné miesto sestry — Specialistky nemd, pontikne tomuto zamestnancovi iné volné
miesto, na ktoré spifia kvalifikagné predpoklady a poZiadavky. Vynimku pre vykon
funkcie vedicej sestry po dosiahnuti uvedeného veku moéze udelit Htatutamny organ

organizacie.

Predpokladom vykonu funkcie vedice;j sestry je:

* uspeSné absolvovanie vyberového konania podla €lanku VII &asti ,Veditica sestra®
tejto zriad'ovacej listiny,

* vymenovanie Statutdmym orgénom organizécie,

® uzatvorenie pracovného pomeru s organizdciou v rozsahu pracovného Gvizku 1,00
(t. j. na plny Gvdzok).

Vedica sestra méZe byt z funkcie vedicej sestry odvoland aj pred skondenim funkéného
obdobia uvedeného v ods. 2 tohto &lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo
smrti zastupuje vediicu sestru zastupca vedicej sestry podla odseku 6 tohto &lanku,
V pripade odvolania vedticej sestry z funkcie je dany vypovedny dévod podl'a ustanovenia
§ 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika préce.

Veducu sestru v &ase jej nepritomnosti zastupuje zéstupca veducej sestry, ktorou je urfena
sestra — manaZérka na niektorej o§etrovacej jednotke oddelenia. Predchadzajtica veta plat



aj v pripade, Ze miesto vediicej sestry nie je do¢asne obsadené (vzdanie sa funkcie vedce;
sestry, odvolanie vedicej sestry, smrt’ vedicej sestry, neuspedné vyberové konanie
a pod.). O obsadeni miesta zastupcu vediice] sestry rozhoduje Statutarny orgédn organizacie
na navrh vedticeho odboru o3etrovatelstva. Pre obsadenie miesta zéstupcu vedicej sestry
platia rovnaké kvalifikagné predpoklady a poZiadavky, ako pre vediicu sestru.

Clanok I1
Postavenie vediicej sestry

Vediica sestra:
1) je organizagne priamo podriadend rade riaditelov. V oblasti poskytovania oSetrovatel'skej

starostlivosti ju metodicky usmerfiuje vediici zamestnanec odboru ofetrovatelstva, ktory

priamo zodpovedd za odbornti troves poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti
v organizdcii Statutdrnemu organu. Vrémei kliniky/oddelenia je v oblasti poskytovania
oSetrovatelskej starostlivosti vedtica sestra  povinnd  koordinovat'  o3etrovatel'skii
starostlivost’ v stlade s rozhodnutiami 0 lietebnom postupe a podla pokynov prednostu
kliniky/priméra oddelenia,

2) je vedicim zamestnancom zodpovednym za organizdciu, riadenie a troves

oletrovatel'skej starostlivosti poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clénok 1M
Niphi price vediicej sestry

Vediica sestra najma:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

odborne, metodicky a organizaéne riadi a organizuje pracu sestier na oddeleni,

koordinuje, organizuje, kontroluje a metodicky usmerfiuje zdravotnickych pracovnikov
oddelenia podielajticich sa na poskytovani ofetrovatel'skej starostlivosti,

zabezpetuje aplikaciu novych metéd a poznatkov v rdmci systému kvality do
oSetrovatel'skej praxe a rozpracovava koncepcie a strategické plény v oSetrovatel'stve na
Grovni prislusného oddelenia zdravotnickeho zariadenia na zaklade vysledkov analyz,

rozpisuje do pracovnych zmien, kontroluje a zabezpetuje vykon price sestier na oddelent,

odborne a metodicky usmeriiuje sistavné vzdelavanie sestier oddelenia,

zabezpetuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vztahu k druhy poskytovanej
oSetrovatel'skej starostlivosti,

predkladé vediicej odboru oetrovatel'stva navrhy na obstaranie materialno-technického
vybavenia oddelenia potrebného k realizacii oSetrovatel'ského procesuna oddeleni,




8) plni povinnosti atlohy vyplyvajice zo vieobecne zavdznych prévnych predpisov a
internych noriem zamestnavatel'a,

9) rozhoduje o ulohéch, ktoré sg v jej posobnosti na oddelent,
10) z6éastiuje sa vizit na oddelent,
11) kontroluje vedenie oSetrovatel'skej dokumentécie na oddeleni,

12) posobi ako kolitel pre mladSie sestry oddelenia, zabezpetuje ich pripravu na
Specializéciu v prisluinom odbore, dohliada na stistavné vzdelavanie sestier oddelenia,

13) zi&astiuje sa aktivit organizovanych §tatutdrnym orgénom zdravotnickeho zariadenia,

14) v spolupraci s prednostom a/alebo zéstupcom prednostu alebo primérom a/alebo vediicim
oddelenia sa spolupodiela na finanénom planovani, rozpoctovani a finanénej kontrole
nékladov oddelenia,

15) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych &innosti vykondvanych sestrami na
oddeleni, kooperuje s reviznymi  lekérmi zdravotnych  poistovni v ramci svojich
pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

16) zabezpeduje ¢innosti vrozsahu podpisovych a dispozitnych opravneni ustanovenych
osobitnym internym riadiacim aktom organizacie,

17) poskytuje sti&innost pri kontrolnych akci4ch, preSetrovani staZnosti a peticii v sulade s
plamymi pravnymi predpismi.

Clinok TV
Zodpovednost’ vedicej sestry

Vedtica sestra zodpoveds:

1) za odbormnu roved, plynulost, siistavnost a dostupnost’ poskytovania oSetrovatel'skej
starostlivosti metédou odetrovatelského procesu pri zachovani a navrateni zdravia
pacientov v siilade s principom "lege artis" (t. j. postupom zdravotnickeho pracovnika,
ktory vychéadza zo sacasnych poznatkov vedy) na oddeleni,

2) za koordindciu a kontrolu Specifickych oSetrovatel'skych postupov a planov starostlivosti
0 pacienta,

3) za aplikdciu zmien v poskytovani oetrovatel'skej starostlivosti na zdklade potrieb
pacientov podra sesterskych diagnéz,

4) za rozvoj odbornej &innosti oddelenia aplikéciou novych oSetrovatel'skych postupov pri
dodrZani principov hospodarnosti,




6)

¥

2)

3)

4)

3)

5) za UCelné, efektivne a hospodérne vy

uzivanie finantnych prostriedkov s ktorymi

disponuje,

za vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie na oddeleni.

Clanok V
Kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky pre vykon prace vedicej sestry

Stupeﬁ vzdeiania:

* vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v magisterskom Studijnom programe

v Studijnom odbore oSetrovatel'stvo, ak vysokogkolské vzdelanie prvého stuptia
bolo ziskané v bakalarskom Studijnom programe v $tudijnom odbore
oSetrovatel'stvo,

Osobitné kvalifikainé predpoklady:

Prax:

Vek:

¢ odborna spésobilost na vykon $pecializovanych pracovnych Sinnost{ ziskani

v prisludnom Specializaénom odbore zodpovedajicom odbornémuy zameraniu
oddelenia podPa osobitnych predpisov, priom odbor ziskanej $pecializacie je
v niektorom zo Specializaénych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢.
3 nariadenia vlady SR &. 296/2010 Z. z.,

odbornéd spésobilost na riadenie a organizéciu zdravotnictva ziskani v
niektorom zo Specializatnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy &. 4
nariadenia viady SR &, 296/2010 Z, ».

Minimalne 10 rokov,

Odportany vek pre obsadenie miesta veducej sestry je do doviSenia veku 65
rokov.

Vynimku z uvedenych kvalifikaénych predpokladov a poZiadaviek pre vykon prace
vedicej sestry méze udelit Statutdrny organ iba v pripade obsadenia miesta veducej sestry
na dobu uritl, do ukondenia vyberového konania na obsadenie miesta vedicej sestry
vyberovym konanim podla tohto rozhodnutia. V stilade $ ustanovenim &lanku I ods. 3
tejto Casti zriad'ovace; listiny vynimku z kritéria podfa ods. 4 tohto &lanku mée udelit
rada riaditelov aj v inych pripadoch.




Y

2)

3)

1)

2)

3)

Clanok VI
Konflikt zdujmoy

Vediica sestra méze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondvat' ind zirobkovi ¢innost, ktora ma k predmetu &innosti zamestndvatela
konkurenény charakter za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace, len s
predchadzajticim pisomnym suhlasom zamestnavatel'a. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do
15 dni od dorugenia Ziadosti primdra, plati, Ze stihlas udelil.

Zamestnavatel' moze udeleny stihlas podl'a predchadzajiceho odseku z vainych dévodov
pisomne odvolat; v pisomnom odvolani sthlasu je zamestngvatel povinny uviest’ tieto
dévody. Po odvolani stthlasu zamestnavatelom podla prvej vety je veddca sestra povinnd
bez zbytotného odkladu ind zirobkovii &innost’ skongit spdsobom vyplyvajicim z
pristuSnych préavnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia veducej sestry, ktoré je povinna dodrZiavat, sa
vztahujii ustanovenia § 81 aZ 83 Zakonnika prace austanovenia § 8 zékona o vykone
prace vo verejnom Zaujme.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto vedicej sestry

Miesto veduicej sestry sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku viberoveého
konania na dobu: uréitd na Styri roky.

Vyberovym konanim na obsadenie miesta vedicej sestry (d'alej len "vyberové konanie™)
sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzada, ktoré s potrebné alebo vhodné
vzhadom na povahu povinnosti, ktoré ma vediica sestra vykonavat'. Pti vyberovem
konani sa musi dodr¥iayat zasada rovnakého zaobchédzania V pracovnopravnych a
obdobnych préavnych vzfahoch ustanovend osobitnym zdkonom (zdkon ¢. 365/2004 Z. ».
0 rovnakom zaobchadzan{ v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminatny zékon)). V sulade so zdsadoy
rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminécia aj z dovody manZelského stavu g
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmySlania, odborovej
Cinnosti, ndrodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia,

Vyberové konanie vyhlasuje Statutémy orgén organizcie v tladi alebo v inych vieobecne
pristupnych prostriedkoch masovej komunikdcie. Vyberové konanie sa vyhlasuje
najmenej tri tyZdne pred jeho zaatim. Oznimenie o vyhldseni vyberového konania
obsahuje:
® ndzov zamestnavatela vritane obee, kde je sidlo zamestnavatel'a,
¢ funkciu, ktors sa obsadzuje vyberovym konanim,
®  kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikagné predpoklady na vykondvanie
funkcie vedicej sestry,
iné kritérid a poZiadavky v savislosti s obsadzovanou funkciou,
zoznam poZadovanych dokladoy,




4)

3)

6)

7

8)

9)

o datum a miesto podania Ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani,

Statutarny organ organizicie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova
komisia md najmenej troch &lenov, z ktorych najmenej jedného Clena urCi zéstupca
zamestnancov. Jednym z &lenov vyberovej komisie je vidy vedici pracovnik toho
oddelenia/kliniky (primar/prednosta) na ktorom ma byt miesto veducej sestry obsadene.

Celkovy potet &lenov vyberovej komisie je neparny.

Uchddzata, ktory spifia vietky predpoklady apoZiadavky uvedené v ozndmeni
o viberovom konani, v¥berova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni
pred jeho zafatim s uvedenim détumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové
konanie sa uskutodiiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a
pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zdklade vysledkov urdi
poradie uchadzaov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné
kazdému uchadzadovi. Poradie uchddzalov je zavdzné pri obsadeni funkcie vedicej
sestry; zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchddzatom podla poradia.

Vyberova komisia pisomne oznimi kaZdému uchédzagovi vysledok vyberoveho konania
do desiatich dni od jeho skongenia.

Ak vyberovd komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchddzata na
obsadzované miesto vedicej sestry, pretoZe Ziadny uchddzal nevyhovel ustanovenym
podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.

Volné miesto vediicej sestry moZno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania
novej vedticej sestry po Gspeinom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest
mesiacov.

10)V silade sustanovenim § 5 ods. 1 zékona o vykone prace vo verejnom zaujme

1)

2)

organizacia ustanovenia tohto ¢lanku zohPadni vo svojom pracovnom poriadku.

Prechodné ustanovenia
Clanok 1

Organizacia je povinna uviest' svoju Cinnost do suladu s touto zriad'ovacou listinou
najneskordo 1. marca 2018.

Vedtici zamestnanec, ktory m4 uzatvorent pracovni zmluvu na vykon funkcie priméra ku
ditu nadobudnutia uginnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizécia zostladf svoju
ginnost s touto zriadovacou listinou (d'alej len ,rozhodnutie organizécie™), alebo ktory
nebol vymenovany na zéklade vyberoveho konania v stilade s rozhodnutim organizécie,
alebo ktory nespliia niektoré z kvalifikadnych predpokladov a poziadaviek na vykon
funkcie podfa rozhodnutia organizdcie sa nebude povaZoval za primédra podla
rozhodnutia organizécie. V takomto pripade jeho doterajSie funk&né obdobie sa koni
diiom nadobudnutia G&innosti rozhodnutia organizacie.



3) Vedici zamestnanec , ktory ma uzatvorent pracovni zmluvu na vykon funkcie prednostu
ku ditu nadobudnutia W¥innosti rozhodnutia organizicie, ktorym organizicia zosiladi
svoju Cinnost’ s touto zriad'ovacou listinou (d’alej len ,rozhodnutie organizacie®), alebo
ktory nebol vymenovany na zdklade vyberového konania podla rozhodnutia organizacie,
alebo ktory nesplfia niektoré z kvalifikatnych predpokladov a poziadaviek na vykon
funkcie podFa rozhodnutia organizdcie sa nebude povaZovat za prednostu podla
rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajsie funkéné obdobie sa kondi
dfiom nadobudnutia Gdinnosti rozhodnutia organizicie.

4) Veduci zamestnanec , ktory m4 uzatvorent pracovni zmluvu na vykon funkcie vedicej
sestry ku diiu nadobudnutia G&innosti rozhodnutia organizdcie, ktorym organizacia
zosuladi svoju &innost s touto zriad'ovacou listinou (d’alej len ,;rozhodnutie organizécie*),
alebo ktord nebola vymenovana na zaklade vyberového konania podla rozhodnutia
organizécie, alebo ktor4 nesplfia niektoré z kvalifika&nych predpokladov a poziadaviek na
vykon funkcie podPa rozhodnutia organizdcie sa nebude povaZova za vedicu sestru
podla rozhodnutia organizécie. V takomto pripade jeho doterajsie funk&né obdobie sa
kon¢i diiom nadobudnutia Gdinnosti rozhodnutia organizicie.

5) étatutémy organ organizdcie zabezpedi obsadenie vedicich funkcii prednostov, primarov
a veducich sestier v silade s tymto rozhodnutim o zmene zriad'ovacej listiny najneskér do
3 mesiacov odo dita nadobudnutia rozhodnutia organizacie a v silade s ustanovenim § 5
ods. 9 zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov.

6) So zamestnancami organizdcie, ktori si vysokoSkolskymi uéitelmi vykonévajlcimi
praktickd vyu¢bu podla zikona & 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich
predpisov, aktori zarove poskytujd zdravotnd starostlivost v organizacii uzatvori
organizécia pracovny pomer v rozsahu pracovného uvizku najmenej 0,50.

Toméas Drucker -
minister



MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Bratislava: 09.02.2018
Cislo: S02117-2018-OZZAP-4

Rozhodnutie

o zmene zriad’ovacej listiny Detskej fakultnej nemocnice KoSice

Ministerstvo ~ zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel §tatnych
prispevkovych organizicii podla ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

meni a dopliiia
s uéinnost’ou od 15. februara 2018

zriad'ovaciu listinu Detskej fakultnej nemocnice Kosice zo diia 18.12.1990, ¢islo 1842/1990-
A/1-3, v zneni neskorsich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad'ovacia listina“)

takto:

V &asti Primar v Clanku 1. Zakladné ustanovenia, ods. 1); v Clénku III. Naplii prace
primara, ods. 1) a v &asti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, ods. 1) sa slovo
»univerzitnej“

ust’a a nahradza sa slovom:
P

»fakultnej“

V &asti Primér v Clanku V. Kvalifikatné predpoklady a poziadavky pre vykon prace
primara, ods. 3) a v &asti Prednosta v Clanku V. Kvalifikadné predpoklady a poZiadavky
pre vykon prace prednostu, ods. 3) sa slovo ,,univerzitnej*



vypusta a nahrédza sa slovami:

»univerzitnej alebo fakultnej“

V Casti Prednosta v Clanku V. Kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky pre vykon prace
prednostu ods. 2) sa slovo ,,oddelenia®

vypusta a nahradza sa slovami:

»kliniky/oddelenia“

V Casti Vedica sestra v Clanku IIL Naplii price veducej sestry, ods. 1) sa slova ,,na
oddeleni“

Vypustaji a nahradzaja sa slovami:

» na klinike/oddeleni (dalej len »0ddelenie*)«

Tomas Drucke\
minister



MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

| Bratislava: 15.06.2018
Cislo: 808154-2018-0SMSaZp-1

Rozhodnutie

o zmene zriad’ovacej listiny Detskej fakultnej nemocnice KoSice

Ministerstvo  zdravotnictva  Slovenskej republiky ako zriadovatel Statnych
prispevkovych organizacii podla ustanovenia § 21 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

meni a dopiiia
s i¢innost’ou od 1. jula 2018

zriadovaciu listinu Detskej fakultnej nemocnice Kosice zo dita 18.12.1990, ¢islo 1842/1990-
A/l-3, v zneni neskordich zmien a dodatkov (d'alej len ,,zriad’ovacia listina®)

takto:
D V Sasti Primér v Clanku 1. Zakladné ustanovenia, ods. 3 sa slovné spojenie ,ha
obdobie Styroch (4) rokov™ vyptiit'a a nahradza sa slovnym spojenim:
»na obdobie piatich (5) rokev*

2) V &asti Primar v Clanku 1. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods, 4) vypusta a nahradza
sa-novym znenim:



»4) Pracu primira mé%e vykonavat' osoba, ktord spliia kvalifikatné predpoklady a
poziadavky pre vykon funkcie primira stanovené v lanku V &asti ,primar® tejto
zriad’ovacej listiny, maximalne viak do dosiahnutia odpori¢aného veku 70 rokov podl’a
Clanku V odsek 4 tejto asti zriad’ovacej listiny. Osoba, ktord dovidila vek 70 rokov,
mbze vykonavat’ funkciu primdra do posledného diia kalendirneho roka, v ktorom
dovriila vek 70 rokov. Po tomto ditume tito osoba zostdva zamestnancom organizicie,
prifom s fou organizdcia uzavrie dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon price
lekdra — Specialistu. V pripade, Ze podl’a systemizdcie pracovnych miest organizicia
vol'né miesto lekdra — §pecialistu nem4, pondikne tomuto zamestnancovi také iné voPné
miesto, na ktoré zamestnanec spifia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky. Vynimku
pre vykon funkcie primara po dosiahnuti uvedeného veku méZe udelit’ §tatutirny organ
organizacie.* '

3) V &asti Primér v Clanku 1. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 8) vypust'a a nahradza
sa novym znenim:

»8) Primdr zodpeveda za vasnost, spravnost’, G¢innost’ a kemplexnost’ poskytovanej
zdravotnej starostlivosti na oddeleni. Primar zodpovedd za riadenie diagnostiky
a lie¢by.“

4) V tasti Primar v Clanku III. Napli prdce primara, saznenie ods. 14) vypusta
a nahrddza sa novym znenim:

»14) zacastiiuje sa vykondvania konzilidrnych vySetreni,”

5) V Casti Primar v Clanku V. Kvalifikatné predpoklady a poziadavky pre vykon price
primdra, ods. 1) sa na koniec odseku vklada text, ktory znie:

»Ak sa podla osobitnéhe predpisu (napr. Vynos Ministerstva zdravotnictva &
09812/2008-OL o minimalnych poZiadavkich na personilne zabezpeéenie a materidlno
technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni vzneni zmien
a doplnkov, Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vyken zdravotnickeho povolania, spdsobe d'alficho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov, sistave $pecializatnych odborov a sistave certifikovanych
pracovnych &innosti“) na danom oddeleni vikon prace lekira nevyzaduje, resp. uvedené
predpisy pripa§taji, aby riadenie a organizdciu poskytovania zdravotnej starostlivosti
na danom oddeleni mohol vykenavat’ aj zdravotnicky pracovnik iného zdravetnickeho
povolania ako lekdr, uplatnia sa na takto obsadzovand pracovna poziciu oddelenia
podmienky odbornej sposobilosti ustanovené Nariadenim viddy Slovenskej republiky &.
296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povoelania, spésobe
d'allicho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénveh odborov
a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti pre dané povolanie.*



6) V &asti Primar v Clanku V. Kvalifikatné predpoklady a pozZiadavky pre vykon prace
priméra, sa znenie ods, 2), druhy bod vypista a nahradza sa novym znenim:

,0dborna spdsobilost na riadenie aorganizdciu zdravotnictva ziskand v sulade
s prislu§nymi ustanoveniami Nariadenia vlidy Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z.
o odbornej spédsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spbsobe daliicho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikoev, sistave Specializatnych odborov a sastave
certifikovanych pracovnych ¢innosti.”

7) V gasti Primér v Clanku V. Kvalifikatné predpoklady a poZiadavky pre vykon prace
priméra, ods. 4) sa slovné spojenie ,do dovfSenia veku 65 rokov* vypusta anahradza sa
slovaym spojenim:

»do dovisenia veku 70 rokov*

8) V &asti Primar v Clanku VI. Konflikt zaujmov, sa za ods. 4) sa vklada novy ods. 5)
a ods. 6) s nasledovnym znenim:

,»3) Primar nesmie byt’ vediicim zamestnancom iného organizaéného Gtvaru organizacie.
V pripade, e organizicia dohodla s primdrom niekoPko pracovnych pomerov, tieto
nemdzu byt na &innosti spofivajice v pracach toho istého drubu.”

»6) Organizdcia nemdZe dohodmit’ s primdrom viacero pracovnych pomerov v
pripadoech, kedy by ich uzatvorenim bol primar vo vzdjomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti sim sebe.”

9 V ¢asti Primar v Clanku VIL. Vyberové konanie na miesto primdra, ods. 1 sa slovné
spojenie ,.na dobu uréitd $tyri roky" vypist'a a nahradza sa slovnym spojenim:

»na dobu uréitd pit’ rokov

10)  V &asti Prednosta v Clanku 1. Zékladné ustanovenia, sa znenie ods. 7) vypista
a nahradza sa novym znenim:

,7) V pripade, %e prednostovi zaniklo poverenie udelené podPa tohto ¢léinku, bodu 6,
druhej vety, Statutirny orgdm je povinny zvolat' do 30 dni od odvolania poverenia
komisiu, ktord preskima dévedy na odvolanie a rozhedne o dalSom postupe. Komisia
mé sedem (7) ¢lenov, pofet &lenov komisie zastupujicich organiziciu a polet &lenov
zastupujiicich vysoki $kolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného ¢lena zastupujiccho
organizdciu urdia zdstupcovia zamestoancov organizdcie a najmenej jedného Cena
zastupujiceho vysoku Skolu urfia zdstupcovia zamestnancov vysokej fkoly. Clenov
komisie zastupujicich vysoki §kolu vymenuje organizdcia na zdklade nivrhu dekana
vysokej Skoly. Siedmy &len komisie je pisomne povereny zdstupca Ministerstva



zdravotnictva SR, ktoré je zriad’ovatePom organizicie. Celkovy podet ¢lenov komisie je
neparny. Komisia je uznasania schopna ak si pritomni vSetei jej élenovia®

1) 'V ¢asti Prednosta v Clanku I Zdkladné ustanovenia, ods. 7) sa na koniec odseku
vklada text, ktory znie:

»Navrhom prednostu nie je §tatutarny organ viazany.*

12) 'V &asti Prednosta v Clanku I1I. Néplii price prednostu, sa znenie ods. 12) vypusta
a nahrddza sa novym znenim:

»12) ziéastiiuje sa vykondvania konzilidrnych vyfetreni,”

13)  Véasti Prednosta v Clanku V. Kvalifikatné predpoklady a poziadavky pre vykcm
prace prednostu, ods. 1) sa na koniec odseku vklada text, ktory znie:

»AK sa podPa osobitného predpisu (napr. Vynos Ministerstva zdravotnictva &,
09812/2008-0OL o minimalnych poZiadavkich na personilne zabezpedenie a materidlno
technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni vzneni zmien
a doplnkov, Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spbsobe dallieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov, stistave §pecializaénych odborov a sistave certifikovanych
pracovnych finnosti“) na danej klinike vykon prace lekdra nevyZaduje, resp. uvedené
predpisy pripa§taji, aby riadenie a organizdciu poskytovania zdravotnej starostlivosti
na danej klinike mohol vykondvat' aj zdravotnicky pracovnik iného zdravotnickeho
povelania ake lekdr, uplatnia sa na takto obsadzovani pracovni poziciu podmienky
odbornej spésobilosti ustanovené Nariadenim vlddy Slovenskej republiky & 296/2010 Z.
z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravetnickehe povolania, spésobe d’alSicho
vzdeldvania zdravotnickych pracovmikov, sastave Specializalnych odborov a sistave
certifikovanych pracovnych Cinnosti pre dané povolanie.“

14) 'V &asti Prednosta v Clanku V. Kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon
préace prednostu, sa znenie ods. 2), druhy bod vypista a nahradza sa novym znenim:

wodbornd sposobilost’ na riadenie aorganizdcin zdravotnmictva ziskand v silade
s prisluinymi ustanoveniami Nariadenia viady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z.
o odbornej sposobilosti na vykon zdravoetnickeho povolania, spdsobe dalicho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sistave ¥pecializaénych odborov a sfistave
certifikovanych pracovnych €innosti,*



15) 'V &asti Prednosta v Cléanku V. Kvalifikatné predpoklady a poZiadavky pre vykon
préce prednostu, sa znenie ods. 2), §tvrty bod vypaita a nahradza sa novym znenim:

,vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent v danom alebo pribuznom odbore
podPa odbornéhe zamerania kliniky organizdcie, alebo akademicky titul PhD., alebo
jeho stardi ekvivalent CSe., ak je predpoklad, J¢ uchadzad ziska habilitdciu v danom
alebo pribuznom odbore; najmenej viak odborna spdsobilost’ na riadenie a organizaciu
zdravotnictva podPa § 4 ods. 4 Nariadenia vlidy Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z.
o odbornej sposobilosti na vykon zdravetnickeho povolania, spdsobe d’alicho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikoev, sastave Specializaénych odborov a siistave
certifikovanych pracovnych ¢innosti.”

16) 'V Casti Prednosta v Clanku VI. Konflikt zaujmov, sa za ods. 4) sa vkladé novy ods. 5)
a ods. 6) s nasledovnym znenin:

»3) Prednosta nesmie byt vedicim zamestnancom iného organizatného itvaru
organizdcie. V pripade, e organizdcia dohodla s prednostom niekol’ko pracovanych
pomerov, tieto nemd¥u byt na &innosti spoivajice v pracach toho istého drubu.*

»6) Organizicia nemdze dohodnat’ s prednostom viacero pracovnych pomerov v
pripadoch, kedy by ich uzatvorenim bol prednosta vo vzajomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti sam sebe,”

17)  V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods.
4 vypGsta a nahradza sa novym znenim:

»4) Statutarny orgin organizécie zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej clenov.
Vyberovi komisia ma sedem (7) ¢lenov, pocet tlenov komisie zastupujicich organiziciu
a potet €lenov zastupujhcich vysoka Skolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného ¢lena
zastupujiceho organizdciu urfia zdstupcovia zamestnancov organizacie a najmenej
jedného {lena zastupujiiccho vysokd $kolu uréia zdstupcovia zamestnancov vysokej
skoly. Clenov vyberovej komisie zastupujicich vysoki Skolu vymenuje organizicia na
ziklade navrhu dekana vysokej Skoly. Siedmy &len je pisomne povereny zistupca
Ministerstva zdravotnictva SR, ktoré je zriad'ovatelom organizécie. Celkovy pocet
Yenov vyberovej komisie je nepdrny. Vyberové komisia je uznaSania schopna ak sd
pritomni vietci jej Clenovia®

18)  (ast’ Vedtca sestra sa vypusta v celom rozsahu.

19) 'V ¢asti Prechodné ustanovenia v Clanku 1., ods. 1) sa slovné spojenie ,.do 1. marca
2018 vyplita a nahradza sa slovnym spojenim:

ndo 1. janudra 2019.%



20)  V &asti Prechodné ustanovenia v Clanku I, ods. 4) sa vypasta v celom rozsahu a ods.
5) a ods. 6) sa oznacuje ako ods. 4) a ods. 5).

21)  V asti Prechodné ustanovenia v Clanku 1., sa znenie novooznaeného ods. 4) vypudta
a nahréadza sa novym znenim:

,\,gtatutérny organ organizicie zabezpedi obsadenie veddcich funkeii prednostov a
primirov v silade s tymto rozhodnutim o zmene zriad’ovacej listiny najneskér do 3
mesiacov odo dia npadobudnutia Géinnosti rozhodnutia organizdcie avsdlade
s ustanovenim § 5 ods. 9 zdkona ¢ 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme
v zneni neskorSich predpisov, najneskor do 30. jiina 2019.

22) 'V Casti Prechodné ustanovenia v Clanku 1., sa znenie novooznadeného ods, 5) vyphsta
a nahradza sa novym znenim:

»30 zamestnancami organizdcie, ktori si vysokoSkolskymi utitel'mi vykonavajicimi
prakticka vyucbu podl’a zikona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch v zneni neskorsich
predpisov, a ktori zarovell poskytuji zdravotni starostlivost’ v organizdcii uzatvori
organizicia pracovny pomer v rozsahu pracovného uviizku najmenej 0,50, ak sa
zamestnanec a organizicia nedohodni inak.”

23)  V &asti Statutarny organ v Clanku 1., v ods. 3) v pism. r) sa za bod iv. doplfia bod v.
s nasledovnym znenim:

»¥. navrh na uzatvorenie a/alebo vypovedanie zmluvy (vratane uzatvirania dedatkov)
o praktickej vyutbe uzatvorenej s univerzitnou vysokou §kolou podPa § 7 ods. 8 zdkona
¢. 57812004 Z.z.%

24) Véasti Statutarny organ v Clanku 1, vods. 3) sa za pism. ©) doplha pism. )
s nasledovnym znenim:

»8) predklada zriad’ovatel’ovi na udelenie predchadzajiiceho pisomného sihlasu Ziadost’
na vytvorenie a/alebo zruSenie vyucbovych zdkiadni

25) V ¢asti Statutarny organ v Clanku 1., sa za ods. 22) vkladé novy ods. 23) s nasledovnym
znenim:

»23) Statutdrny organ a jeho Clenovia sa musia pri vykone svojej fumkcie zdriat
vietkého, o mdZe byt’ v rozpore s touto zriad’ovacou listinou. Na tento t¢el Statutdrny
orgdn a/alebo jeho ¢len najmi:



a) nie je oprivneny uskutotnit’ dkon alebo rozhodnGt ¢ zriadeni alebo zruSeni
vyuébovych zakladni bez predchidzajiceho pisomného sithlasu prislusnej vysokej Skoly
azriadovatel’a. Ak Statutirny organ alebo niektori jeho ¢len rozhodol alebo uskutoénil
iikon vrozpore spredchidzajicou vetou; je takéto rozhodnutie a/alebo iikon
§tatutdrneho organu alebo niektorého jeho ¢lena neplatny.

b) niec je opriavneny uskutoénit’ dkon alebo rozhodndt’ ozmene miesta vikonu
vyutbovych zdkladni a/alebo ich Casti bez predchddzajiceho pisomného sdhlasu
prislufnej vysokej §koly a zriad’ovatePa. Ak Statutirny orgdn alebe niektori jeho &en
rozhodol alebo uskutofnil vdkon v rozpore spredchidzajicon vetou; je takéto
rozhodnutie a/alebo ikon $tatutirncho ergianu alebo niektorého jeho ¢lena neplatny.

) nie je oprivmeny vypovedat zmluvu o praktickej vyucbe uzatvoreni medzi
organizicion a univerzitnou vysokou $kolou podPa § 7 ods. 8 zdkona ¢, 578/2004 Z. z.
bez predchddzajiceho pisomného sihlasu zriad’ovatel’a. Ak Statutirny orgén vypovie
zmluvu o praktickej vyufbe v rozpore s ustanovenim tohto bodu, je takifo vypoved
neplatna.

d) ustanovenie podPa pism. a) a b) sa vzt'ahuje aj na vietky osoby oprivnené konat
v mene $tatutarneho orgianu %

Andrea Kalavska
ministerka



