Spr. 1058/2018

DODATOK ¢. 2

ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2018

zmluvné strany:

Okresny sud Ruzomberok
zastupeny: JUDr. Jankou Majer¢ikovou, predsednickou okresného sudu
(d’alej len ,,zamestnavatel’ )

Zikladna organizacia odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom siide
RuZomberok
zastupena: Be. Stanislavou Obtulovi¢ovou, predsednickou ZO OZJ SR OS RK
(d’alej len ,,zakladn4 organizacia®)

uzatvaraji podla § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tento dodatok ku kolektivnej zmluve na rok 2018

Ruzomberok, 02.10.2018



Tento dodatok ku kolektivnej zmluve na rok 2018, Spr. 1448/2017, uzavretej diia 20.12.2017 je
uzavrety v sulade s § 169 a § 170 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®).

Kolektivna zmluva na rok 2018 sa meni nasledovne:

CLI
1. VCL YV Platové podmienky sa znenie

bodu 4.

4. Pri prvom skonleni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na preddasny
starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny ddochodok patri 3tAitnemu zamestnancovi
odchodné nad rozsah upraveny v § 84 zakona o Statnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného
funk¢ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni. :

a

bodu 6.

6.  Priprvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme po
nadobudnuti ndroku na starobny dochodok, predasny starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost' je viac ako 70 %, patri
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume
jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni

meni nasledovne:

bod 4.

4. Pri prvom skonfeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na pred&asny
starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri $tditnemu zamestnancovi
odchodné nad rozsah upraveny v § 84 zékona o $tatnej sluzbe v sume dvojndsobku jeho naposledy
priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

bod 6.

6.  Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predéasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu <&innost’' je viac ako 70 %, patri
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume
dvojniasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni



CL 1II.
Zavereéné ustanovenia

1. Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost’ dilom jeho podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych stran
a i¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv podla § 5a
ods. 5 pism. b) zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Dodatok ¢. 2 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno
vyhotovenie.

3. Zamestnavatel’ zabezpedi do 5 dni od podpisania tohto Dodatku &. 2 aby bol k nahliadnutiu
vSetkym zamestnancom a sudcom u riaditel'a spravy sudu.

V Ruzomberku, 02.10.2018



