€. o/ lotr ) tof oV
ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku

Stredna odborna Skola, T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza

zastupena - Ing. Jana Poliakova, riaditel'ka skoly,

ICO: 42026407

DIC: 2022666173

ICDPH: SK2022666173,

Bankové spojenie: Statna pokladnica, ¢. u¢tu: SK08 8180 0000 0070 0050 5406

zriad’ovacia listina: schvalena uznesenim Zastupitel’sva TSK ¢. 493/2008, zo zasadnutia konaného dna
30.4.2008

(dalej len ,,.SOS Prievidza®)

Nestlé Slovensko s.r.o.,

KoSovska cesta 11, 971 27 Prievidza

Zastipena: Ing. Dusan Durdik — Prokira, Ing. Simon Janusé¢ak - Prokura

ICO: 31568211

DIC: 2020466976

Bankové spojenie: ING BANK Bratislava, ¢.actu: SK17 7300 0000 0090 0002 3377
Zapisany v obchodnom registri Okresného sidu Trenc¢in, oddiel Sro, vlozka 3614/R
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Cldnok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je realizacia odborného vycviku Ziakov SOS Prievidza v skolskom roku
2022/2023, za podmienok dalej dohodnutych vzmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon), vyhlasky ¢. 224/2022 Z.z. o strednych Skolach a zédkona €. 61/2015 Z.z.

o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clinok 2.
Forma praktického vyuéovania

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit' a vykonavat’ praktické vyucovanie Ziakov SOS Prievidza
formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela.

2. Zamestnavatel’ po dohode s majstrom odborné¢ho vycviku SOS Prievidza ur¢i pracoviska, na
ktorych budi Ziaci vykondvat' odborny vycvik spdsobom cvicnej prace na pracovisku
zamestnavatel'a.

3. Odborny vyevik budi ziaci SOS Prievidza vykondvat’ pod vedenim jedného majstra odbornej
vychovy a pod vedenim in§truktorov zamestnavatel'a.



) Cldnok 3.
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

1. Odborny vycvik ziakov SOS Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch urcenych na vykon
praktického vyuCovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska zamestnavatel'a v nasledovnom
¢asovom rozvrhu:

- odborny vyevik trva v €ase od 7,00 hod. do 14,00 hod. v pracovnych diioch,
- jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut,

- prestavky Ziakom na jedlo a odpo¢inok poskytne zamestnavatel’ v stilade so Zakonnikom prace
a v stlade s vyhlaskou Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
&. 224/2022 7.z. o strednych skolach. Do dizky jedného vyucovacieho diia vyucovania
odborného vycviku sa zapo¢itava aj dizka prestavok.
2. Def zacatia praktického vyucovania: 24.10.2022 a defi ukoncenia najneskor: 30.06.2023, podla
odboru a triedy
3.V obdobi dkolskych prazdnin sa praktické vyucovanie nevykonava.

Clanok 4
Pocet Zziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziCastnia na praktickom vyudovani tvori prilohu €. 1 k tejto
zmluve.
2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany,
3. V mennom zozname ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka, adresa
- ro¢nik, u¢ebny odbor
- tyzden, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZdeii alebo neparny tyzdei)

Clanok 5
Majster odbornej vychovy a inStruktori

1. Na pracovisku zamestnévatela ziaci vykonavaju odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom SOS Prievidza.

2. Majster odbornej vychovy spolupracuje s inStruktorom zamestnavatel’a.

3. Na pracovisku zamestnavatela mozu Ziaci v Case nepritomnosti majstra odbornej vychovy
vykondvat’ odborny vycvik aj pod vedenim samotného instruktora zamestnavatela.

4. Instruktor je povinny zabezpegit, aby odborny vycvik prebiehal v sulade s u¢ebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréf stredné skola.

5. Ingtruktor vedie za uréenych Ziakov dochddzku, hodnoti ich spravanie a praktické ¢innosti.

6. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy.

Clanok 6
Hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Pre vykon prac zabezpeéi zamestnavatel’ Ziakom osobné a ochranné pracovné prostriedky v stlade
§ 26 ods. 1. zdkona €. 61/2015 Z.z.
2. Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori vykondvaji odborny vycevik, jedno teplé jedlo na den.



Clanok 7
Finanéné zabezpedenie Zziakov

1. Zmluvné strany neposkytuji Ziakom finan¢né zabezpecenie za odborny vycvik.
2. Zamestnavatel poskytne Ziakom mesacné Stipendium v zakladnej vyske:
1. rocnik 25 EUR

2. rocnik 50 EUR

3. ro¢nik 75 EUR
4. rocnik 100 EUR

Clinok 8
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatel sa zavidzuje organizovat Cinnosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v stlade s poziadavkami vSeobecne zdvidznych pravnych predpisov na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ vykona potrebné bezpecénostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budu Ziaci
vykonavat odborny vycvik v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zabezpeci pre Ziakov
skolenie BOZP a PO, ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a poziarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned’ informuje SOS
Prievidza a v zmysle § 17 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorgich predpisov zale hlasenie o tiraze SOS Prievidza.

Zodpovedny instruktor zamestnavatel'a a majster odbornej vychovy SOS Prievidza zodpovedaju
za bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziakov pri praci po celi dobu, po ktord sa budi zdrZiavat
v priestoroch zamestnavatel'a a na jeho pracoviskach z dévodu vykonu odborného vycviku, podla
tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik auréenych prestavok na jedlo
a odpocinok.

Za tymto ucelom Ziaci absolvuji povinné vstupné a priebezné Skolenia z hl'adiska BOZP a PO,
ktoré vykona zodpovedny zamestnanec zamestnavatela spolu s majstrom odbornej vychovy.
Zamestnavatel' v zmysle Nariadenia vlady €. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpetnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je povinny vykonat
zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoch preukézatelne (zaznam zo
Skolenia s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zaroveri budu Ziaci oboznameni s pravidlami BOZP pri
novych pracovnych ¢innostiach v ramci tematickych planov.

Majster odbornej vychovy SOS Prievidza a zodpovedny instruktor zamestnavatel'a si povinni po
celu dobu trvania odborného vycviku kontrolovat’ stav pracovisk, kde Ziaci vykonavaju odborny
vycvik z hl'adiska ich bezpecnosti a pozadovanej hygieny a bezodkladne hlasit’ SOS Prievidza
a zamestnavatel'ovi vietky zistené nedostatky.

Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povazuje za $kolsky uraz a tento spise zodpovedny instruktor
zamestnavatel'a v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej vychovy.
O traze 7iaka zamestnavatel ihned’ informuje vedenie SOS Prievidza alebo technika BOZP.
SOS Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého urazu na pracovisku
zamestnavatela.

Ziaci mbézu vykonavat len prace, ktoré nie st zakézané a ktorymi boli povereni majstrom odbornej
vychovy alebo instruktorom.



—_—

Clanok 9.
Hygienické a pracovné podmienky

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpelit Ziakom pocas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislusnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel’ sa tiez
zavizuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviéni pracu s ciefom rozvoja ich
odbornej spdsobilosti, poskytnit’ im na takuto pracu potrebné stroje, ndstroje, zariadenia, pracovné
a ochranné pomocky a zabezpetit ich odborné vedenie pocas tejto prace prostrednictvom
instruktorov.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku
podrla tejto dohody boli v sulade s poziadavkami a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi na
hygienu préce.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornii u¢ebriu na
indtruktaZ, vhodné priestory na prezlieckanie, uloZenic osobn¢ho a pracovného oblecenia
a poskytnat’ im zakladné hygienické prostriedky.

Clanok 10.
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezni realizaciu tejto zmluvy budi zabezpecovat’ prostrednictvom
kontaktnych osob. Kontraktné osoby vsak nie st opravnené ku zmendm ani ku skonceniu tejto
zmluvy.

Kontaktnou osobou za SOS Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy (priloha €. 2).
Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa v€as informovat’ o zmene kontaktnych osdb aich
kontaktnych udajov.

Clanok 11.
Spoloéné ustanovenia

Zamestnavatel' a SOS Prievidza sa zavizuj(i zabezpeCovat’ vychovno-vzdelavaci proces v silade
s platnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdelavacim programom.
SOS Prievidza sa zavizuje pred za¢iatkom vykonu odborného vycviku poucit' Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade porusenie povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za
skodu spdsobenu umyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnavatel umozni zamestnancom SOS Prievidza poverenym kontrolou a metodickou
&innost'ou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykonavaju odborny vycvik, za G¢elom plnenia ich tloh.
Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne a v¢as sa informovat’ o vetkych skuto¢nostiach tykajucich
sa realizacie tejto zmluvy.
SOS Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania svojmu
zriad’ovatel'ovi. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, pisomne
mu oznami aj tato skutocnost’.
Clanok 12.
Spdsob ukonéenia zmluvné vzt’ahu

Zmluva je uzatvorena na dobu ur¢itt, do 30.06.2023.
Zmluvu je mozné ukongit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran k ur¢itému diu.



3. Ktorakol'vek zo zmluvnych stran je opravnena tuto zmluvu pisomne vypovedat’ a to aj bez udania
dévodu. Vypovedna Ichota je 1 mesiac a zadina plynat od prvého diia mesiac nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorucena druhej zmluvnej strane.

4. V pripade zavazného porudenia niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy alebo
v pripade, Ze niektord zo zmluvnych strdn opakovane porusi akukolvek svoju povinnost’
vyplyvajicu ztejto zmluvy, hoci bola na predchddzajice poruSenie povinnosti pisomne
upozornena alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zdviznymi predpismi, je moZné od
zmluvy odstupit’ ihned’.

5. Odstiupenie musi byt pisomné amusi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neu¢inné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorucent, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len o ju
postovii trad vratil ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenic bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Utinky odsttipenia
nastanu ku dfiu doruéenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13.
Zavereéné ustanovenia

1. Této zmluva sa vyhotovuje v §tyroch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
rovnopisoch. Platnost’ a i€innost’ nadobtida diiom podplsu obidvoch stran zmluvy.

2. Zmluvu mozno menit’ alebo doplnat len pisomnymi &islovanymi dodatkami, podpisanymi
Statutarnymi zdstupcami obidvoch stran zmluvy.

3. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne precitali, porozumeli
jej a sthlasia s jej obsahom, na dokaz ¢oho ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Prievidzi diia ....cccoevveenrnrnnn V Prievidzi dna 24.10.2022

Stredna odborna 8kola Prievidza: Zamestnavatel”:

Ing. Jana Poliakova
riaditel’ SOS Prievidza



Zoznam priloh:
Priloha ¢. 1: Menny zoznam Ziakov podla Cl.4 zmluvy
Priloha &. 2: Zoznam kontaktnych osdéb podla Cl. 10 zmluvy

Priloha ¢&.1
Menny zoznam Ziakov podla Clanku 4 zmluvy

IL. ro¢nik, neparny tyzdeii, pondelok — piatok

Studijny odbor: 2697 K mechanik elektrotechnik

Meno , priezvisko datum narodenia bydlisko kontakt
Jozef MARTVON 31.01.2006 Horna Ves 87 0907 360 074
Priloha ¢.2

Zoznam kontaktnych osob



Kontaktné osoby za SOS Prievidza:

L
Bce. Jan Gigac, hlavny majster pre odborny vycevik,
kontakt: gigac.jan@gmail.com , mob. 0901 918 344

2.
Be. Viliam Ci¢manec, majster odborného vycviku
kontakt: viliam.cicmanec@gmail.com, mob:. 0901 918 345

Kontaktné osoby za zamestndvatel’a:

1.
Ing. Eva Visnovska, Manazér oddelenia Ludskych zdrojov,
kontakt: eva.visnovska/@sk.nestle.com, mob.: 0908 711 535

2
Pavel Kor¢ok, Hlavny instruktor dudlneho vzdelavania
kontakt: pavel korcok(@sk.nestle.com, mob:. 0905 652 540




