9 Spr_71 |2 Jaago

EuROPsA 495 OPERACNT PROGRAM
Eusagy sy o §68  (UDSKE 0RO

i

Spis: NZ1/OAOTPaESF/ZAM/2022/343 14
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Reg. &islo zmiuvy KP NR / /

DOHODA
¢islo: 22/17/054/261

o zabezpeceni podmienok vykondvania praxe pre uchadzac¢a o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,,Prax pre mladych*
podla § 54 odsek I pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (dalej len ,,dohoda*)

Koéd ITMS2014+: 312021CKR7

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,irad*)

a

Zamestnavatel
Obchodny nazov: Krajska prokuratira

Sidlo PO: Damborského 1, 949 66 Nitra

zastiipeny Statutarnym zastupcom u PO: JUDr. Ivan Mandalov

Miesto vykonavania praxe: F. Rakocziho 4532/15, 940 02 Nové Zamky
ICO: 35629061

DIC: 2020979961

SK NACE Rev. 2: 84230 - Spravodlivost’,sudnictvo

uzatvaraju
tuto dohodu:

Nérodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamci
Operacného programu Ludskeé zdroje

CHEEQUVHTH v OER

1




1.

. 444 OPERACNY PROGRAM
\ iﬁﬁﬁiﬁmm\; 333 CUDSKE ZOROJE
Kéd ITMS2014+: 312021CKR7
Clanok L.
Predmet dohody

Predimetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela auradu (d’alej len
.0éastnici dohody*) pri zabezpeteni vykonavania praxe, ktord je financovana z finanénych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost mladych l'udi (d’alej len ,JZM*), z
Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a zo §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v ramci prislu§ného narodného projektu, pre uchadzata o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ*), u zamestnavatel’a na stanovenom druhu pracovného miesta za u¢elom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skdsenosti u zamestndvatela, ktoré zodpovedajli
dosiahnutému stupnu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operac¢ného programu: Cudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Tudi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Ko6d ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia &. 1/2022/§54 ~ Prax pre mladych.

Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

UoZ je uchadzat o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
dhom nastupu na prax splita podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 ded), je
minimalne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, deh pred nastupom na prax spiiia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu u¢astnika.

Pocas vykondvania praxe UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vztahu podl'a § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nemdze vykonavat' prax v Cinnosti, resp. v profesii, ktori uZ vykonaval v ramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok II.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam UoZ, ktori budi vykonavat prax
podfa tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitePnou satast'ou tejto dohody.

1.1 V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su

obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody, irad méd pravo vyhotovit’
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej siasti tejto dohody, v ktorej buda tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sii¢asti tejto dohody

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych“ sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské =droje
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nahradi dovtedy platnii a G¢inni prilohu ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitefnd silast’ tejto dohody bude mat dalsie poradové Cislo,
nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sicasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoria ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedini zamestnavater,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posadi Grad.

Urad mdZe v pripade predtasného ukongenia vykonavania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom
atradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliat podmienku jej najmene;j
trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpetujice informovanost’ o tom, e aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéninju vd’aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidineho fondu.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpe€i vykonavanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného _zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavizuje, Ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpe¢né vykonavanie praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne standardnych pracovnych podmienok
pre vykondvanie praxe,

b) oboznami UoZ so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred
poZiarmi najneskor v deit nastupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznadmeni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze najneskdr v defi nastupu UoZ na vykonavanie praxe pisomne
ur¢i zadiatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat' tlohy UoZ v ramci $pecifikacie
pracovného miesta auréi druh aspdsob ziskavania odbornych zruCnosti a praktickych
skiisenosti pocas vykonavanie praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'mi sicast,

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
Wiy, capfoviiond govask S wwwesf.gov.sk
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4, Zamestnavatel’ sa zavdzuje, e prideli UoZ fyzicku esobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, 7¢ bude viest denne evidenciu dochddzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finan¢nébo prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju tradu
mesatne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavana. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad shvisiaci s prislunym
narodnym projektom, musi byt oznaleni logom Eurépskeho socialneho fondu a logom
Operatného programu Cudské zdroje a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ ozndmi Uradu netGcast’ UoZ na vykonavani praxe, ako aj
predCasné skon¢enie vykondvania praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedIni nepritomnost UoZ, z dovodu jeho
preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skuto€nosti, ktoré¢ mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skutocnosti.

9. Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze nezniZi poCet pracovnych miest z ddvodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

10. Zamestndvatel sa zavédzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dalsim kontrolnym
organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, %e na vyziadanie aradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po cell
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovavat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutodnuji - vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Narodny: projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdamci
Operacéného programu Ludské zdroje
[Tt ;r; GTCREUOVAE D WHHLES .“’OV,S_L’

P




FURGPSKA bt

. §§4 OPERAC;‘\%? PROGRAM
RO ot oo 888 K 0RO
Kéd ITMS2014+: 312021CKR7
Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky UoZ, ktory zamestnivatela
vykonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) UoZ pocas vykonédvania praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 mé trad pravo odstapit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2
nebude dotknuta Gcinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi po¢as vykonavania praxe imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z ddvodov uvedenych v €1, IV. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstapit’
od dohody len v tej €asti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4
nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je G¢inné dhom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do ucinnosti odstapenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody icastnikov dohody.

Ndérodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
wens, cmplovecin ook D wwwesf.gov.sk
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Clanok V.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaruéenou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma a¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku
udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v Elanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenske;j republike, ktoré maja vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Nové Zamky dna

(datum v elektronickom podpise)“ ,(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za Grad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. ,{(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢&.
2722016 Z. z.)“ 27272016 Z. z.)
JUDr. Ivan Mandalov Ing. Rudolf Hlavéacs, MBA
Statutdrny zastupca riaditel’ aradu

N i

Z3 zamestnavate!

Ing. Rudolf Hlavg
§tatutarny zéstupca riaditel’ uraq

Ndrodny projekt ., Prax pre mladvch“ sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacneho progmmzt Ludské "df’Oje
v S Cowwwest.gov. sk
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Prilohy k tejto dohode:

Menny zoznam UoZ a $pecifikdcia pracovnych

miest na vykondvanie praxe

Tladiva:
-Evidencia dochddzky
-Potvrdenie o vykonan{ praxe

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
- Operacného programu Ludské zdroje
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Menny zoznam uchadzadov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie praxe

Kéd ITMS2014+: 312021CKR7

Priloha ¢ 1 k Dohode & 22/17/054/261 Krajské prokuratiira Nitra — Okresnid prokuratiira Nové ZamKky o zabezpeCeni podmienok vykonavania praxe pre uchadzaa o zamestnanie v ramei narodného projektu Prax pre
mladych* podla §54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Fyzicka osoba, pod
ktorej vedenim bude
Priezvisko, . , - P . PR chadzaé o
menz: titl Druh pracovného Druh a spdsob ziskavania praktickych skisenosti Pozadovany Vykondvanie praxe (v Doba vykondvania Miesto vykondvania praxe zl:lmestnanie
uchidzada miesta vo viizbe na SK NACE Rev. 2 V' a SK 1ISCO-08 ¥ stuped termin od — do a polet praxe (podet pracovnych (adresa miesta vykonavat’ prax
o zamestnanie vzdelania mesiacov) dni v tyZdni) a organizacny itvar) (meno, priezvisko, titul
a funkcia alebo
profesia)
1.11.2022 - 30.4.2023 v ¢ase Okresna prokuratara Nové
prijimanie a odosielanie dnnej poSty. opisovanie, od 08:00 do 12:00 hod Zamky, F. Rakocziho 15, vedica spravy
racovnik podatel'ne skenovanie a kopirovanie dokumentov, praca s PC s$ 6 mesiacov 5 940 02 Nové Zamky registratury
1.11.2022 - 30.4.2023 v Case Okresna prokuratira Nové
prijimanie a odosielanie dnnej posty, opisovanie, od 08:00 do 12:60 hod Zamky, F. Rakocziho 15, vediica spravy
pracovnik podatelne skenovanie a kopirovanie dokumentov, prica s PC v§ 6 mesiacov 5 940 02 Nové Zamky registratury
Zadrad vypracoval zamestnanec uradu: [ NN

Telefonicky kontakt:

E-mail:
Datum:

SK NACE Rev. 2 - Vyhlatka 80 SR ¢. 306/2007 Z.z., ktorou sa vydiva Statisticks klasifikacia ekonomick ych cinnosti

SK ISCO - 08- Vyhliska S0 SR &. 449/2020 Z.2.. kiorou sa vydava Statisticki klasifikicia zamestnania

.................. [T S

) Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
riaditel’ Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
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§pis: NZ1/OAOTPaESF/ZAM/2022/34314
Cislo zaznamu: 2022/415732

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Spridva z vikonu administrativnej finan¢nej kontrol
' pred uzatvorenim dohody
v zmysle §54 zakona & 5/2004 Z. z. o shizbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti )
v nadviiznosti na zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
(dalej len ,;sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Rudolf Hlavics, MBA
(d’ale) len ,irad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Krajska prokuratiira

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Damborského 1, 949 66 Nitra

Rodné &islo/ICO

35629061

Evidenéné Cislo Ziadosti 2022/415649 zo diia 18.10.2022

Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativne] finanénej kontroly je zabezpedit' dodrZanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, G&innosti a idelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
~ zakona o sluZbach zamestnanosti , narodného projektu Prax pre mladych,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Narodny projekt Prax pre mladych
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
v apiplovinent gov.sk Dwirwest oy sk
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sa Yiadost stava bezpredinetnou

Sprava je vypracované 'v’ 'dyo'ch to

AFK vykonal:
Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca:

Meno a priezvisko

nadriadeného zamestnanca:

Podpis: ............... [ ... ...................

AFK ﬁkonal:

Zastupca riaditela radu
Dna:

POAPIS. oo

Odtlacok peciatky Gradu

Narodny projekt Prax pre mladych
su realizuje vd'aka podpore = Europskeho socullneho fondu v ramci Operacneho programu Ludské zdroje

gipiovinenr vov sk e gl @ SR
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