
 
 
 

 
DOHODA č. 14/2018 

o pridelení do trvalej starostlivosti a zverení do používania vozidla  
 
 
Slovenské múzeum ochrany prírody a jaskyniarstva 
Školská 4 
031 01 Liptovský Mikuláš 
v zastúpení  
doc. RNDr. Danka Šubová, CSc. 
(ďalej len „múzeum“) 
 
a 
 
Zamestnanec   Ing. Jozef Psotka 
Adresa:  
Funkcia                                  

Ružová 43, 040 01 Košice 
speleológ 

Vodičský preukaz číslo   DO 137 204 
  

(ďalej len „zamestnanec“) 
 
uzatvárajú dohodu o pridelení do trvalej starostlivosti a zverení do používania vozidla zamestnancovi 
múzea  v súlade so zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonníkom  práce v znení neskorších predpisov za týchto 
podmienok:  

 
 
 
 
 

Čl. 1 
Predmet dohody 

 
Na služobné cesty spojené so zabezpečovaním služobných úloh múzeum zamestnancovi vozidlá: 

X prideľuje do trvalej starostlivosti, 
  

 zveruje do používania, dôvod....................................... 
    
druh osobný automobil NIVA EČ vozidla:  LM 825 BO, 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Čl. 2 

Povinnosti zamestnanca 
 

1. Starať sa o pridelené resp. zverené vozidlo.  
2. Viesť záznam o prevádzke vozidla osobnej dopravy. 
3. Dodržiavať stanovené normy spotreby PHM. 
4. Parkovať vozidlo len na určenom mieste. 
5. Hlásiť všetky väčšie závady, poruchy na vozidle vedúcemu technického oddelenia. 
6. Vodič z povolania a referent, ktorý dovŕšil vek 65 rokov je povinný podrobiť sa pravidelným 

lekárskym prehliadkam každých 5 rokov. 
7. Vodič z povolania je povinný uzavrieť poistenie zodpovednosti za škodu spôsobenú pri výkone 

povolania. 
8. Dodržiavať pri služobných cestách všetky ustanovenia platných predpisov cestnej premávky 

a prevádzky vozidla. 
 

Čl. 3 
Povinnosti múzea 

 
1. Múzeum znáša všetky výdavky na prevádzku a údržbu prideleného vozidla okrem škôd, ktoré 

zamestnanec spôsobil porušením povinností uvedených v čl. 2 tejto dohody.  
2. Múzeum vozidlo vybaví potrebnou technickou výbavou podľa platných predpisov o podmienkach 

prevádzky vozidiel na pozemných komunikáciách. 
 

Čl. 4 
Zodpovednosť za škody 

 
1. Zamestnanec zodpovedá za škody, ktoré spôsobil porušením úloh pri plnení záväzkov vyplývajúcich 

z tejto dohody alebo v priamej súvislosti s nimi. 
2. Zamestnanec je zodpovedný za škodu spôsobenú na pridelenom vozidle v súlade s príslušnými 

ustanoveniami Zákona o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a Zákonníka práce.  

3. Zamestnanec sa zbaví zodpovednosti úplne, prípadne sčasti, ak preukáže, že škoda vznikla úplne 
alebo sčasti bez jeho zavinenia. Ak zodpovedá múzeu za škodu niekoľko zamestnancov, každý 
z nich musí uhradiť pomernú časť škody podľa miery svojho zavinenia. 

 



 
 
 

Čl. 5 
Platnosť dohody 

 
1. Dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť dňom osobného prevzatia 

vozidla zamestnancom. 
2. Dohoda zaniká: 

a) ukončením pracovného pomeru zamestnanca s múzeom, 
b) preložením zamestnanca na inú funkciu, na výkon ktorej pridelenie vozidla nie je potrebné, 
c) odstúpením od dohody zo strany múzea v prípade, ak zamestnanec opakovane alebo hrubo 

porušuje pracovnú disciplínu tým, že nedodržiava podmienky tejto dohody, 
d) odstúpením od dohody zo strany zamestnanca múzea v prípade, ak je zamestnancovi odobrané 

alebo zadržané vodičské oprávnenie políciou z dôvodu porušenia zákona, 
e) odovzdaním vozidla zamestnancom podľa rozhodnutia o zmene v rozdelení vozidiel v múzeu. 

3. Dohoda je vyhotovená v dvoch exemplároch, pričom každá zmluvná strana obdrží jedno 
vyhotovenie. 

 
V Liptovskom Mikuláši, dňa : 1. 10. 2018 
 
Za múzeum:      Zamestnanec: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


	Čl. 4

