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DOHODA  

o skončení dohody 

číslo: 22/37/054/506 

o zabezpečení podmienok vykonávania praxe pre uchádzača o zamestnanie  

v rámci národného projektu „Prax pre mladých“ 

podľa § 54 odsek 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Občianskeho zákonníka 

č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda o skončení dohody“) 

uzatvorená medzi účastníkmi dohody 

 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Prešov 

Sídlo: Slovenská 87, 080 28  Prešov 

V mene ktorého koná: Mgr. Matúš Fedor 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

Zamestnávateľ  

Obchodný názov: LAK SERVIS PREŠOV, s.r.o.   

 

Sídlo PO: Budovateľská 48/8292, 080 01 Prešov   

zastúpený štatutárnym zástupcom u PO: Ing. Ján Liščinský 

IČO: 44618891 

DIČ: 2022761532 

SK NACE Rev. 2:  45200 - Oprava motor.vozidiel   
 

  

v súlade s Článkom IV. bod 7 dohody č. 22/37/054/506 o zabezpečení podmienok 

vykonávania praxe pre uchádzača o zamestnanie v rámci národného projektu „Prax pre 

mladých“, zo dňa 18.10.2022. 

 

Článok I. 

Účel a predmet dohody 

 

1. Účelom a predmetom tejto dohody o skončení dohody je skončenie dohody                              

č. 22/37/054/506 o zabezpečení podmienok vykonávania praxe pre uchádzača                   

o zamestnanie, v rámci národného projektu „Prax pre mladých“, zo dňa 18.10.2022 

(ďalej len „dohoda“) na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa 20.10.2022.  
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2. Účastníci dohody sa dohodli, že dňom nadobudnutia účinnosti dohody o skončení dohody 

sa končí účinnosť dohody.  

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1. Táto dohoda o skončení dohody nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma 

účastníkmi dohody a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Táto dohoda 

o skončení dohody je povinne zverejňovaná podľa §5a zákona č. 211/2000               

Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov. 

 

2. Dohoda o skončení dohody je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad 

dostane jeden rovnopis a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. Písomná forma 

dohody o skončení dohody je zachovaná vždy, ak právny úkon urobený 

elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným elektronickým podpisom alebo 

zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade dohoda o skončení dohody 

predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

 

3. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu o skončení dohody podpísať, 

prečítali si ju, jej obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni, ani                               

za inak nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom                  

ju dobrovoľne podpisujú. 

 

 
                                    

V prípade, ak sa dohoda o skončení dohody uzatvára elektronicky: 

 

      „(dátum v elektronickom podpise)“                             „(dátum v elektronickom podpise)“ 

 

      Za zamestnávateľa:                        Za úrad: 

 „(podpísané elektronicky podľa zákona č.    „(podpísané elektronicky podľa zákona č.    

                     272/2016 Z. z.)“               272/2016 Z. z.)“          

                 Ing. Ján Liščinský                                                      Mgr. Matúš Fedor 

                 štatutárny zástupca                                                       riaditeľ úradu 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                 Kód ITMS2014+: 312021CKR7 

 
 

 

Národný projekt „Prax pre mladých“  sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu   v 

rámci Operačného programu Ľudské zdroje 

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 
  

3 

 

 

 

     V prípade, ak sa dohoda o skončení dohody neuzatvára elektronicky: 

 

 

 

V Prešove dňa ...............     V Prešove dňa ................. 
 

 

 

   Za zamestnávateľa:                              Za úrad: 
 

 

 

       ____________________________                              ____________________________        

                Ing. Ján Liščinský                                         Mgr. Matúš Fedor 

                  štatutárny zástupca                                         riaditeľ úradu  
 


