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DOHODA

. o poskyvtnuti prispevku na aktivaéna ¢innost® formou mensich obecnyeh sluzicb pre obec
podPla § 52 zakona &, 5/2004 Z, 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvych zikonov v zneni
neskorfich predpisov

¢ 3048 52 2012 /NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych vecei a rodiny $pidska Nova Ves
Adresa Odberarov 53,052 21 SpiSska Nova Ves

V zastiipeni Mgr. Petrom Popadi¢om, riaditelom

1CO 35557 019

Bankové spojenie ) ¢ étu

DIC 2021770465

(dalej len arad PSVR )

d

Mesto Gelnica

Adresa: 056 01 Gelnica, Banicke namestie 4

Zastipena . Annou Neméikovou, primatorkou

1CO: 00329061 DIC: 2021259361
Bankové spojenier ™ 7 - o T o Goudtul

| Soact 7T

{dalej len ., obee™ a spolu s aradom PSVR dalej len ,.G¢astnici dohody*)

L

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri zabezpedent realizacic aktivadne) Cinnosid

formoun mendich abeenveh sluzieb pre obec podla 3 532 zakona ¢ 52004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskardich predpisov (dalef len ..zakon o sluzbach zamesmanosti~)

YV zinysle

Operaéného programu zamestnanost a socialna inklizia

Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanostt a riedentia nezamestnanosti a dlhodobe]
nezamestnanosti,

Clanok I
Ctel dohody

Ugclom dohody je soskymutie prispevku na aktivadn( ¢innost’ formou mendich obeenyceh sluzieh.

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verginym prostriedkom Slovenske]
republiky podla osobitmého predpisu (§ 2 pism. a zikona ¢ 3232004 Z.z. o rozpottovych pravidlach vereneg)
spravy a o zmene adoplneni nicktorych zakonov). Nendvramy financny prispevok pozostava 7 prispevke zo
stitneho rozpottu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% 1 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov. kentrolu pou?itia tychto prostriedkov a vymahanic ich neoprdvineného pouzitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakan €. 25:2006 Z. 7. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorsch
zékonov v zneni neskordich predpisov, zakon NR SR ¢ 3022001 o finanénej kontrele a vnitornom audite a o
smene a doplneni nisktorveh zakonov. zdkon & 5232004 7. 7. orospodtovych pravidlach verejne] spravy
a ¢ zmene a doplineni nicktorych zakonov). Obec sacasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sudastou systému finanéného riadenia Strukworalnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel” pomoci dadrziavat
pravidla opravnenosti vydavkoy (Priloha £.1 K tejto dohode).



3. Obec si je vedoma. Ze za zdvazneé porudenie tejto dohedy sa bude povaZoval' aj porudenic finanéne] discro
podfa § 31 zdkona ¢. 523 2004 Z. z. 0 rozpoctovyeh pravidlich vereine spravy a o zmene a doplneni nieksom o~
zakonov v znen{ neskorsich prepisov.

Clanok 1H
Priva a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zavazuje:

1. Poskytovat’ obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20, dha  nasledujaceho kalendamehe
mesiaca, ng Uéely organizovania mengich obecnveh sluzich tdaje o uchadzadoch o zamestnanie (dalej len . UoZ-
ktori maju v obei trvaly pobyvt a ktori s dlhodobo evidovani UoZ v zimivsle § 8 ods | pism. ¢) zdkona o sluzbden
zamestnanosti a zaroved su poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkoyv k davke v himotne] nadz podla § 52
ods. | a ods. 4 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti,

Mt

Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktori majie trvaly pobyt v obel, resp. prechodny pobyt v obei, ktord organizuje
vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut obci prispevok podla § 32 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti na ihradu &asti nakladov.
ktoré sfivisia s vy¥kondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyike 5 128,20 FUR a prispevok
na thradu fasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mendie obecné sluzby, ak md takého
zamesinanca najviac vo vyike 4 098,60 EUR,

spolu najviac vo vyske 9 226,80 EUR
slovoin: deviittisicdvestodvadsatSest EUR 80 centov

Pri stanoveni celkove] vyky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah vikondvania mendich
obecnvch sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkove] v¥vsky prispevku sa zapoéitava len pomerna ¢ast
prispevku). termin zacatia vvkonavania mendich obecnych sluzieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢L IV bod 2, ako
aj celkovy pocet UoZ. kiori vwkonavaju. resp. vvkonavali mensie obeend sluzby v obel a takuiez skutocnost. &1 bude
UoZ zaradeny ona aktivadnd Cinnest pocas prvyveh najviac §iestich kalendarnveh mesiacov. resp. opakovane potas
dalsich sicstich kalendéarnyeh mesiacov. Po zohl'adneni tvchto skutoénosti  poskytnat’ obei mesaéne prispevok za 1
UoZ vykonavajiceho meniie obecné sluzby v Struktare: prispevok na tGhradu £asti ndkladoy, Kioré sivisia
s vwkondvanim mensich obecnych shuizieh pre obec najviac vo v¥ske 25,90 EUR a prispevok na thradu casti celkovej
ceny prace zamestnanca, Ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyike 20,70 EUR, spolu mesaéne za 1
LoZ najviac vo vyike 46,60 EUR.

5. Poskytnit obcet prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, 7e termin 7adatia aktivaénej ¢innosti
UoZ je od 1. dia do 13. dia v kalendarnom mesiaci. Poskyinut’ obei prispevok v poloviéne] vvike zo stanovenegj
plogj vyiky v pripade, ze termin zacatia aktivagne] ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskyindr obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohta ¢lanku ak Uo7 odpracuje poas kalenddrneho mesiaca
viac ako dvojndsobok dohodnutého wizdenndho pracovného asu. Poskyvinit obcel prispevok v polovitng] vvigke
podla bodu 4 tohte ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendirneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tyZzdenncho pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tvZdenného pracovncho Casu.

7. Poskytnit obei mesaéne prispevok za UoZ, ktorl vvkonavali aktivaénu ¢innost v prisluinom kalendarnom mesiaci.
vo vvike zodpovedajueej skutoénostiam podla bodu 4.5, 6 a skutogne vynaloZenym a preukédzanym vvdavkon.

8. Poukazovat obci pogas doby orcanizovania aktivaéne] Cinnosti mesatne prispevok na Oéet, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia predlozenia vietkvch dohodnumich dokladov. Vo pripade. ak urad PSVR  zisti
v predloZzenveh  dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predlozenych dokladov. lehota na vvplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplvnie, a to az do
skontenia kontroly spravrosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenveh nezrovnalosti,

9. Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po komplemom predlozeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej éinnosti oproti
stavu pred jej zacatim, v siilade so Zamerom organizovania aktivagénej ¢innosti a v silade s bodom §,

L. Vratit obei original dokladov predloFenveh podla CL IV, bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarmych dni odo dna ich
predloZenia, ak sa nedohodni inak.

11. Dorudit’ obei materialy zabezpeéujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESE.

12 Lirad PSVR je povinny pri pouzivani vereinvch prostricdkov zachovavat’ hospodarnost, efektivinost” a aginnost ich
pouzitia,

[



Clanok 1V

Priva a povinnesti obee

Obec sa zaviizuje:

[

ek

th

6.

-1

Zabezpetit aktivadnu Cimnost” formou mensich obecnych stuzieb pre obec tak. aby price vvkondavané Lo/ bholi
urene na zlepdenie ckonomickych, socidlnych. kultarnyveh  podmienok. tvorbu, ochranu. udriavanic a
Zlepiovanie zivotného prostredia obyvatelov obee. starostlivost o ochranu a cachovanie kultirnehe dedicstva,
podporu vzdelavania. rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzich a d'alsich ¢innosti obee v socialnej oblasti, rozvoi
a ochranu duchovngch akultirnych hodnét. dopinkové vzdeldvanic deti amladeze ana rozvoj apodporu
komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 13.1.2012 do 30.06.2012 vykondvanie aktivaénej ¢innosti pre 17 UoZ a od 13.1.2012 do
31.12.2012 vykonavanie aktivacne] ¢innosti pre 8 UoZ v Struktare:

Kod ' Rozsah
phon Drub st PO g Tumin whanians sido 00
. hodin)

, | Ldriha verejnjch 16 | o6 13.1.2012-30 06 2012 0

o | LdrEPa vereinjch s o161 13.1.2012-31.12.2012 20

o comesmeepsee 0 w13 1312023008202 [ 20|

Zabezpedit dodrziavanic denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivagnej ¢innosti UoZ v Struktare

deti Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

&asové rozpiitie 10.00-

(v hodindch) 5001400 £.00-14,00 6.00-1000 1400 6,00-14,00 6.00-14,00
poéct
zaradenych 15 15 15 10 10 10
UoZ

Koordinovat akiivaéni éinnost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancoy prijatych na
tento ufcel do pracovného pomeru z radov UoZ {d'alej len organizator). ktori budd organizovat aktivagénu &innost
UoZ nasledovne:

Poéet zamestnancoy - organizatorov Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca
aktivacnej ¢innosti
il S 375 o
I—. [P — 1

Ak mnastane skutoénost. klord md za nasledok ukoncenie pracovného pomeru orgamizatora. je obec povinna
v spolupraci s uradom PSVR do 15 kalendamyeh dnf od skongenia pracovncho pomeru uréit iného zamesinanca.
ktory bude akiivaéna Cinmost’ UloZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamesind) organizatora. je za organizovanic
aktivacnej cinnosti zodpovedny Statutdrmy zdstupca ohce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radoyv UoZ. doru€il’ Gradu PSVR hodnoverni(é) kopiuce)
pracovnej(yeh) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendarnyceh dnf od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnancaov) organizovanim aktivaénej éinnostt UoZ, zaslar dradu PSVR za
tohto(tychto) zamestnanca{ov) hodnoverné kopic pracovnych zmliv a dohdd o zmene pracovnych podmicnok k
pracovne) zinluve, najneskdr do 15 Kkalendarnyceh doi odo dia zatatia organizovania aktivaénej ¢innost UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa zO¢astiiuju na aklivacne] &innosti a organizatorov aktivaénej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujld uéast’ na vykondvani aktivaéneg] €innosti, resp. na jej
organizovani. Obec uvedenn evidenciu uschovava a poskyluje ju na fyzicku kontrolu dradu PSVR na zaklade
vyzvania a v zmysle pedmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizilora(ov) v dvoch vyhotoveniach na drad PSVR
mesaéne, najneskdr do 5 pracovn¥ch dni po uplvauti prisluiného mesiaca, Evidenem’ lst dochdd=ky
a adpracovanych hodin Lo ywhondvaiicich akivacnn Cinnost o organizdiorov aektivacnel Cinnasti {Priloby ¢ 2a a
2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vikondvania aktivaéne] éinnosti podla predloZencho denného rozvihu zadiatku a konca
vykondvania aktivaéne] cinnosti LoZ. je pre obee zavizny s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dehodnuty
pocet hodin pripadne na ded pracovncho pokoja. V opripade. ak na zdklade predlozendho denného rozvrhu mé obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivacné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo

-
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volna. resp. vo velemych hodinach alebo noényeh hodindch. tito skutocnost oznami obec tradu PSVR. Urad
PSVR o uvedenci skutocnosti upovedomi UoZ. Uo7 moéze vyvkonaval aktivacni Sinnost aj vo vedernyeh a
notnyeh hodindch. resp. v dioch pracovného pokaja a volna s tvm. ze v tak¥chto pripadoch Urad PSVR pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skutonost’ sa zapracuje do dohody s UaZ.

10. Predkiadat Gradu PSVR. najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujoccho po skonéeni
kalenddrncho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vvhotoveniach Ziadost o thrads pletin (Priloha &, 3 kegjuo
dohode) a sacasne s tym
a) podporné dokumenty - 1 originl a 2 kdpic dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (fakmiry a doklady

o zaplateni arazoveého poistenia, nakupe osobnych ochrannveh pracovnych prastriedkov, pracovného naradia

. adaldich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 képie v¥pisu bankového ucty prijemcu alcho 1
original a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovost vvdavkovy
a prijmovy pokladnitny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b)Y vvkaz kwpodtu prispevii na akiivacn Sinmost a mesiac (Priloha ¢. 3d k (¢jto dohode).

¢) vyplaini pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je morna identifikacia vyplatenej mzdy, Koépic
7amesinavatefom  potvrdenych mesadnych vykazov do socidlnej poistovne a mesalnveh vvkazov do
zdravolne] poistovne za zamestnavatela, 1 original a 2 kopic vipisu bankového uctu prijemeu alebo | original
a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutoéneni prislugne] platby.

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivafnej finnosti oproti stave pred jej zacatim. v sulade so Zamerom orounizovania
aktivaéne) cinnosti a v silade s bodom 8. ktord tvori Prilohu &, 6 tejto dohods.

UL Ozna mit tradu PSVR nedodrianie rozsalu hadin, neticase, neskondaniv alebo odimienimtio vikordvania akiivacne
clrnosti Uns bezodkladne, najneskér do 3 pracovayeh duni od vzniku jednej 2 uvedenveh skutocnosti. (Priloba ¢, 5
kicjta dohode). Oznamit’ dradu PSVR najneskdr do 15 kalendarnveh dni kazd0 -meny alebn whondenie
pracovadho pomery organizatora (Priloha ¢ 6 K tejlo dohode).

12,V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivacnu
¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej praceneschopnosti Lo/, zaradencho na aktivacni ¢innost
nemdze obec prijal’ na vykondvanie aklivaénej &innosti mého UoZ. UoZ po ukonteni dofasne| pracovngj
neschopnosti méze vo vykonavani aklivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platne] dohody s uradom PSVaR,
pricom doby vykondvania aktivacnej ginnosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykondvanic aktivacne|
¢innosti UoZ sa kont[ uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhiie ako ie
dohodnuta doba vykonavania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedinend neudast’ Lo/ na vykondvani aktivacnej
¢innost drad PSVR akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
odetrujiiceho lekdra a odovodnemi a neodkladni navstevu lekdra, pisomne potvrdent odetrujicim lekarom.

[}

. Poutit' UoZ zaradenych do aktivadne ¢innosti o povinnosti dodrZiaval predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri vykonavani mensich obecnyeh sluZich pre obec spolu s podpisanym prehtdsenim Lo/ o poudeni.
Zabezpelil Grazové poistenic Uo/. 7aradenych na aktivacn ¢innost a predlozil kapiv zmiuvy o irazovom poisteni
tradu PSVR.

14. PouZit' finann¥ prispevok poskytovany iradom PSVR podl'a CL. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonivanim aktivacnej €innosti UoZ. Prispevok je
maoiné pouzit' na dhradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 5 zikona o sluZbich zamestnanosti.
Visilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkoy spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne
tychto skutocnosti, tykajicich sa opravaenosti vidavkov:

Vvdavky je mo?né povaZoval za opravnens ak

- vaznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivadnej Cinnosti,
pricom za prvy defi realizacie sa povazuje deil podpisania tejto dohody.

- s primerang, t. j. zodpovedaji cenam, beZznym {obvyklym) na irhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvvaju,

- st pedlozené Gétoviymi dokladmi v zmysle zakona 4312002 Z. 7. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, klor¢ si riadne evidované v Gctovnictve obce v silade s platnymi
vicohecne za& Sznymi pravaymi predpismi,

- spltajo podmicnky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre respektovani ciclov zameru aklivacnej
Ctnosti). efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a d&elnosti {nevvhnutnost’ pre
realizaciu aktivacéne] ¢innosti a priama vizba na tiu).

- bolivynaloZené v sulade s platngmi pravnvmi predpismi SR a ES.

13, Prispevok nie je mozné pouzit na investicic, kapitalové vydavky a technické zhodnotenic majetku ziadatela.
Ziadatel pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (1353 a kalkulaciou nakladov, ktora Je stastou
Zdmeru organizovania aktivacnej ¢ianosti a v silade so zasadou preukazatcPnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prosiriedkoy z vereinych zdrojov! Za opravnend vidavky nie je mozné povazovat,

a) uroky 2 dlhov,
b) vratna daf z pridancj hodnoty,
¢} vydavky bez priameho vztahu k projekmu.



d) vydavky. ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytoutia prispevku podla zakona o sluzbach
ZAMCSITENOsTL.

¢} vydavky, ktord st v predpisoch ESIF uvedend ako neopravnene,

f) wwdavky, kroré nic si v acétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stuvisiace s realizovanym projcktom
v salade s vninomym predpisom Gétovne] jednotky k vedeniu uétovnictva,

o) vydavky na subdodavky. ktoré zvyiuji naklady na realizaciu aktivacnej ¢innesti bez pridania hodnoty,

hy vvdavky. na ktoré uz botl poskyvtnuté finanéné prostricdky z verejnych zdrojov.

16. Oznadi U priestory obee  (plagdatmi. samolepkami), informujiicimi o spolutinancovani  aktivatne]  Cinnosti

7 prostriedkov ESF. ktoré obei doru¢i urad PSVR. Oznagenic poncchat po dobu trvania aktivadne]j ¢innost.

17. Uchova vat tate dohodu, vratane jei priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa poskytnutého prispevk

najmene) 10 rokov od posledne] platby.

I8. Obec. ktorej sa poskyiuju vereiné prostriedky. zodpoveda za hospodarenic s nimi a je povinna pri ich pouzivani

[P

L

.
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zachovévat hospodarnost. efektivnost a aéinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 5232004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni nicktorych zakorov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane spinenim zéviizkov Utastnikov dohody a sacasne uplynutim doby, na ktora
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mono ukongil' na zaklade pisomne] dohody dcastnikov dohady. pri¢om opravnene poskytnutc a Cerpane
plnenia za organizovanic aktiva¢ne] ¢innosti UoZ poskytnmué obei do dia u¢innosti ukoncenia dohody zostavaji
wimto nedotknuté,

V pripade varneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy 7z ucasinikoy odstipit od dohody. Privne
Geinky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porusenia jej podmienok nastavain ditom dorucenia pisomncho
oznamcenia opravoeng| strany o odstipeni od dohody druhému teasinikovi.

Za vaine porﬁéenie podmienok tejto dohody 7o strany obce sa povaZuje najmi

a) porusenic CL TV bodov 1,2.3 27 tejto dohody.

b) vvkonavanic aktivacne) ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

¢)  ak sa Uo7 nezacastiuje(n) aktivadnej cinnosti. pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouriva veel a prostriedky opravnene zakupenc v rdmei realizdcie aktivagénej cinnosti na mé aéely.

¢) ak samnevvkonala praca podla dohody.

£y porusenie inveh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je mo#né dohodnac ich plnenie
v dodatotnej lehote,

¢) opakované poruSenje invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

) porudenic rozpodtove] diseipliny,

Za vazne poruienie tejlo dohody zo strany tradu sa pevazuje najmi porudenie ustanoveni gL 111 bodov 3 az 8 tejto
dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejlo dohody podla bodu 3, je obee povinnd vraut dradu PSVR fmanéne prostriedky.
kioré jej boli neopravnene poskytnued do 30 kalendarnych dni od odstupenia na uget L

Oheu sa zaviizaje veatit aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade platby poskyinutej omylom.

Odstupenic od dohody sa netvka narokn na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok V19
Vicobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a dopinenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma  t¢astnikmi
dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluynych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislugnymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ako
aj platoymi pravnymi predpismi Furépskych spologenstiey, ktoré maji vztah k zdvizkom oastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaens ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravncho vatahu, Z toho dévodu sa
na jeho zaradenic na vykon v ramei aktivacne] innosti nevzfahuju ustanovenia Zakonnika prace. Co viak
neznamend, ze pedmienky vvkondvania mengich obecnych sluzieh pre UoZ budl v¥razne odliine od obvyklich
padmienok pre vwkon pracovne]j innosti.
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V pripade nedodrzania 7avizhu podla C1 IV bod 13. obee znaga nasledky pripadnych poistiy ch udalosti,

Urad PSVR nevyplali prispevok, ak obec nepredlori doklady v lehote uréenel v €1 IV bod 8 a doklady v lchote
urcenef v CL IV bod 10, ak sa Gcastnic dohody nedohodnt inak,

Obec je povinna. v pripade neopravnceného pouzitia poskylnutého prispevku zaplatit, v sulade so zékonom ¢
232004 7. 2 0 rozpoctovych pravidlach vereinej SPravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, penile vo
vike 0,1 % zo sumy, v klorej doslo k porugeniy tinan¢nej discipliny, 7za kazdy. aj 7acaty, dep porusenia financnej
iscipliny. do doby vratenia finanénych prostriedkoy, najviac do vyiky tejto SUmY,

Obec je povinna umoznit poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnych veci arodiny Slovenske|
‘repubiik}-‘_. Ustredia prace. socialnveh veci a rodiny, dradu prace, socialnyeh veci arodiny a d'alsim kontrolnym
organom nahltadnu do svojich uctovnyeh vykazov, bankovych vipisov a dalgich dokladoy a umaznit vvkon
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vypiyvajlicich 7 tejto dohody, ato 4 do piatich rohov o
ukonéeni ich trvania, Vv pripade neuntoznenia vykonu kontrolv a auditu vomika povinnost’ vratit' poskatnud
finanéné prostriedky v pingf vvgke.

Obec sohlasi so zyvereinenim ddajov veplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazoy prajektu. vvika
nendvratného financného prispevku,

Tato dohoda nadobuda platnost diiom Jel podpisania oboma Geastnikmi dohody 4 acinnost diom nastedujicion po
dnt zvercinenia.

- Vzdjonnd komunikacia teastnikov dohody suvisiaca s touto dohodoy si pre svoju zavdznost vvzaduje pisomnu

formu, v rdmei ktorej st aéastnfci povinni uvadzat éislo tejlo dohody. Pre vzajomni pisomnu komunikaciu budy
ucastnici dohody pourivar postove adresy uvedend v tejto dohode.

- Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody siane neplainym v dasledkn jeho TOZporu s pravnymi predpismi SR a

ES, nespdsobl to neplatnost” celej dohody. Utastnici sa v iakom pripade zavizujo bezodkladne vZajomnyn
roekovanim nahradit neplatné ustanovenie novem platn¥m ustanovenim tak. aby zostal zachovany Uéel a ohsah
stedovany touto dohodoy.

" - i .. - . . . . ~ .- - . - P
- U¢a sinict dohody vyhlasujut, Ze obsah dohody 12 prejavom ich slobodnej véle, neuzavrelj JU ¥ ltesni ani za zvlasgt

nevvhodnych podmicnok, precitalt sioju g na znak sihlasu $J¢j obsaliom ju vlastnorucne podpisail. Dohoda je
vyhotoven¢ v 3 (trach) rovnopisoch, z ktorvch trad PSVR obdrsi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 {jeden) rovnopis.

- Lzatvorenim dohody o poskvtnuti prispevku bevznika obel narok ma uhradenie nakladu v pripade. e v ramei

plnenta podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti nakladu g jeho nevyhnutnost. hospodirnost
a cfektivnost,
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