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, o posk)trut i  pr isperku n. aLl i raani i innosl ' fonnon mcni i .h obccni.h lhrzjcb prc obcc
podl 'a S 5: z ikona i .  5r2001 Z. z.  o sluibnrh z. tnreslnrnost i  a o zmene r dopheni niektc 'r ich zikono\ \ '  zncni

neskorl ich predpi!or

! . l0/N 52 /2012 /  \P V-2

Lrar lpr icc, socinln\ch \cci .r  rodin\ Spi i5krr No\n Ve\
ldfesa Odlrornror 53,052 2l  Spi is l i6 \o\n Ves
\ '  /aiLnpcni Mgr. Petrom Popadi ion, f ia i lnelonr
lCO 35 55r 010
Brnkole spoienie St6t l la pol i ladr ica a iLalu i000111502,81811
DIC 2021i70.165
(d.rlcl lcn ,.r''r,id PSVR ")

, \dfesa: 056 0l  Gehrica, Banickc n6melt ie {
Za{[peni i  AnnouNeInaikovou,pr imntorkou
t( 'o:oo329o6t DIa' :  2021259361
u,rfko\a spojcnier Yieobectrn frerori banka a.s. a LlanL 2'1227-592/0200

Primi  banLa SlorentLo.  r .s .  poboik.  Koi ice i  LLi tLL:  0.1(18089t102/561)0

(d a le l  len. .  obcc"  a s fo lu s  nradorr  I rSVR d a le len, . I iastn ic i  dohod]")

a|nnol I
Prcdmet dohod!

I  PLednetom dohod) le  i r f fa !a f f '1 \  rpo\ innosLi  i ra l ]nnikov dohod) pf i  zabeTpcieni  r .e l l /ac ic  akLi ! ra.c i  a in l ro l r i
i (nrou nr . . \ch .b. .  ic l r  s luz ieb pfe obec poJl r  S 5 l  z iko.a a 5:001 Z z o s luzbich Taure\ l f rnosLr  a
oznc. .edophr.nrn i .kr r t r !chzikono\ \ 'Tnei ineskosicbpledpiso\(JalL i  le l r . .zakon o s lLr ibach Tameslnanon'  I

operninaho progranru Tarn.s lDaDosf  . r  soc ia lna ink lnTia
1 ^ r  - J  ' . .  I  1 1 ' h . r  d . r  , /  r .  r ' r .  i

Opatfe.ie a I I Irodpora programo\' \'oblasti todpor) zamestnanosti a rielenia nezanreslnafosri a Jlhodolej
nezamestnanosti

( " l lnoL I I

L ie ldohod\

I  L acknn dohod\  ic , ;Jsk l lnut ie  prsfe\ku na akt i \ ranI  a i  ros l  i (nnou meni ich obccnich s luz icb

I  obec ber ie na \edon, ie.7c f in ln.nt  pr ispe\ok.  a nr  a j  kazdi  j .ho.as l .  ie  lere ln i  p ,osr ledkonr s lN.  lke l
repul - . l ik l  podla osoblrndho t r .dpisu { j  I  p isnr .  a, ikont  |  5231r0, t  Zt .  o  rozpoaio\ !ch f fa \ id l iL .h ! t r . i r re
sf r i \ )  aozr lene adopl feni  n lc l ro l : \ch zakono\)  \ . . i \ fa l r r )  lnran! i1 i  p t i rpe\ok pozona\r  /  l f is l . \ l 'Lr  zo
i t r i t .eho r )Ttoalu SR a r  pr ispc\  kLr  z  I  Lrrar fskcho.o. i i lneho t -ondu (ESf l  \  pomefe l i0  

"  
85""  \a  tou2i t re t ich lo

prostr ieJko\ .  konn!hL |ouTlL j r  L ichILr  pros l r ied lo\  a \ )nr i iha lu.  ich rcopLi \nendho pouzi t ia  !a !7 idhr i .  rcTi r i r
u t ra\c i j  \  ov,brur lch predpisoch ( / ik( l f  a .  l5  l l06 Z 7.  o \cr . j rom obnr ix . i r  o  zrrcL)c a doplneninrekn' ich
z ikono\  \  Tneni  f .s tot i ic l r  prcdpiso\ , .7 ikon NR SR a.501:001 o t lnananei  konn!1.  !  \n i rLL)rnom audLle i r  o
/mcn.  a, lopl r lcn i  l l iekto l . lch zt ikonr^.  z iko l l  a  5 l - ' r :001 / .  z  o ro/ |oaro\ !ch pr i t \ id l ich lere lnej  s f r r i \ ]
aoznene adophr. . i  n l .kLor jch z ikono!) .  Ob.c snaasne ber ie na \edomie.  ze podpi \onr  Lc jLo dohod\  sa s l i \a
i i raastoLr  ! )s ldmLr f inananaho r iadcnla i tnrktur i ln , ' -ch lbndo\ . tza!azuic !a ako pr i j imate l  pomlrc i  dodrZia\ r i

| rd !  ld  l i  opr : r lncnosL i  ! i r l : r \  ko\  ( l l i lohaa. lk  re i lo  dohode)



i obec sr le vedomi. ze 2.i ri\a.zne porulenie t€llo dohod,,- sa btrdc polazo\rt ai pon(cnic tlnr.arej
todlars3Lzikonaa.5 l l :001 Z z.  o fozpoalov lch praudl ich \crc jnc i  spr i ! \  a  o rmcD. a doplner i
r ikorov I  zneni  nelkor i rcn f rc f ln^.

d l e n o k  l l l

Pr i !a  a po\ innost i  nradr  PSvR

!r . rd PsvR sa zavazuje:

I  Fosk\ Iovaf  obci  p isoorne a lebo e lekt ronick]  raz 7a nr . \ iac.  naj resk6r  do 20 dna nasleduj ' lceho kalc .drm. i r !
. rc \ lxc!  na iael r  ofganizovar ia meni i .h  obecf \ch shi icb i 'd4e o Lrchidzaioch o zamestnanie (d a l . i  lcn . . t  nZ
kL,)n nr i tu  \  obcj  t r \e l \  pob\r  i  k ld i  sn d lhodobo . l ido lani  t lo i /  \  z f r \s le . r  t i  ods I  p isr r  c)  zdkc, |a o s lu2b.r rN
Tdnresmanonia z i rovei  sn pobemtel r . r  d i i \k ]  !  hmot ' r . , inudTj  a pf ispe!  kov k d ivke \  hrnornej  rndzip! t r l l . r  | : :
' d  l , o d  |  |  e , / . , k u r . . o  . r  ' . L / , r  , . r r J r ' . i

: labe,peait rjber rhodn,ich Uo/ kt(nimajir tr!!ll; pobj"r \ obci. resp pfccho.ln! pob)l \ obci. ktolli organiT'ri.
!]konivanie aklivaanel ainnosii fofmou mensich obecnich slu;leb v zm) sle lejlo dohod].

I  PosbtnLl f  obci  pf ispevok podla I  52 ods.  5.  6 a I  z ikona o s luzbich zarnesoranost l  na nhradn aast i  nnklador .
k tord s ' iy is ia s  vv l toni ranim neni ich obecnich s lu2ieb pre obec naj r iac ro v i ike 5 128.20 IUR a pr isperok
na ihradu i . rs l i  re lko\e i  cenr  pr icc zamcstranca.  kn) '1  organizL ' te lner i ie  obecn;  s lLrzb) .  ak ln i  takdho
zamesrnanca nr i r  i .c  !o  \ ! ike I098.60 EUR.

spolr  naiv iar  ro r iSke 9 226,80 EUR
slovorn: de!aflisicd!estodvads.rfiesi ELIR 80 centov

Pr i  s tdno!eni  ce lko\c j  ! i  !k)  pr is tc \ku podlr  bodu I  zohladni r '  dohodnu1) t ]Tdenni  rozsah ! )konr \ania mcni jch
obecnydr s luz ieb (ak bLrde nrenei  ako 20 hodin,  do celko! . i  \ i ik )  pr ispevku sa znpoai lava len pomernd ian
p f i s p e \ k u ) . r c n n i n ^ a a 1 i a ! \ k o n a r a n i a n . l l ! i c l r o b e . n ) c h s l u z e b . d o h o d n u ( i p o e c l U o Z u v . d c n ) \ a l  1 \ : b o d l ,  a k o
. l r  ce lko\ i  poacL t loZ.  k lor j  \ \koni \ tL l r l .  fesp.  \ \kor i \a l i  L  e. i ie  obecni  s lu2b)  !  obcr  x  lak l ieZ skuLoanosL.  a i  b0de
LJoZ zaraclcni  n. r  rkr i \ . rcnu l innosr 'poaas pr ! ich nalv i ic  i rest rch kal .ndim\ch l l res iaco\ .  fesp.  opako!ane poaas
dal i ich ! ics l ic l r  k . r lcnc lanr)ch mcsi . rco!  Po zohladrenidchto skLr ioanosr i  poskl ln i r t 'obci  Incsnine pr isperok z i  I
LoZ rvkonn\r i i 'ceho meni ie  o l recna s luzby r  i t ru l i t t re :  pr ispevok oa LrhradLr ias i r  n ik lado\ .  k tor i  su\L;a
s \ykona\anin r rcnsich obecn!ch s luz ieb pre obec najv 'ac !o r i ikc 25,90 [UR a pr ispevok na uhradu aastr  ce lkovej
cen) price zaneslnanca. ktoq; organlzuje meniie obecnd sluib). naj!iac lo riikc 20,70 Et,R, spolu mcsaiDc za I
t .oZ najYiac vo v l ikc.16,60 Et lR.

5. Posk)inul obci pfispevok ! plnej viike podl'a bodu .1 lohto alinku v pripade. 7e rer.|nin Taialia aktivaaner .innosti
LroZ l€ od L d l ia  do 15.  d i ra v  kalendarnom mesiac i .  Poskyln l l  obci  pr ispevok r  polov i ine j  l i ike zo stanolen{
plnc ' i ! i (k)  \  p f ipadc.  Tc rcmnr zaaar ia akt ivaan. ' ja innosn LroZ ie od 16.  dr la  do konca kalendi rncho esiaca

6.  Poskr t r i r i  obci  pr ispevok \  p lnej  [ ike podla bodu ]  dr to a lnnku ak Uol  odpracLte poaas kalendi rneho nresi r . r
v iac rko d!o jn isobok dohodnr l iho r izdennaho pracorneho aasLr  Posk!1nni  obcr  ! r i \pe\ok v polo! iarer  ! i ik .
podla bodu,1 lo lno a l inku.  ak L loZ odpracul€ poaas kr l .ndarneho mesiaca pf ive d lotn isobok dohodnLral ro
r !Zdcnnaho praco\ .aho aa{ ' .  r .sp 'n .nc ' iako dvoin i robok l jzdcn. lho praco\ndho aasu.

7.  Pork)rn i r i  obci lnesrane pr ispe\okza L ioZ ktof i \ \konival iakr jvaanuarnrosa\pf is lLr inomkalendirnomnresiac i .
\ ,o  \ ! ike zodpo\edalucei  skutoanol t iam podl 'n  bodu .1.5.6 r  skLr lo i re $nalozenirn a preukdzani  v idavkom.

3.  PoLrkazo!aa obci  poaa,  dob)  ofganizo\ in ia akt i \a tnet  anr fos i i  rnesatn€ pr ispe\ok na i rael .  najnesknr  do - r0
kalerd im)ch dni  odo c l l ra  predlo2eni i  v ie ik \ch dohodn'LNch doklaLlov Vpr ipade.  ak Lrmd PSVR 7i \1 i
\  pr .d loz.n!ch douadoch czro\1r i r los l i .  a lebo lnn ofodnameni  poch\bnosi i  opra\ostr  r lebo spr i \noni
pfedlozenjch doklado\ . lchota na v)p la le | re l lnanandlro | r i \ tevkLr  podla pfedchid/ i juceJ vel  nepl )nre.  a ro i7  do
\kona.n ia kontr ) l - -  s l fa lnosr i r  pra\os l i  predlozenich doklado! .  a lebo do o. ls i r ineni : r  z is lenich rezro\ l ra loni

I  V\p l r t l i  poslednu sphiku z celkovaho dohodfuteho pr ispc\ku po konrplenronr  pr .d lo)e. i  i r  sonrro lo\ani
dohodnuSch dokladov a po predlo:eni  Spr6!r 'o  kvant i l iko!anom pfnrose organlTovania akt ivaan. i  a i rm)sr i  orroh
na\ll pred jej zaaarim, v lirlade so Zimerom organizovania alti!ainq iinnosti a r sulade s bodom 8.

10.  v  r r i l i i  obc i  or ig  i rb l  dokladov predLoTenichpodlaCl .  IV bodr l0rc j lod(n d l  do:0kr lcndi rn)chdniododar lch
predlozenla,  ak sal ]edohodni i  inak.

I  L  DorLra i t  obcimaier i i ly  zabezpeauj i rce pLrbl ic i ru spolLr f inanco!ania poskl tnut ich pf ispe\kov z prostr iedko!  tSt

l :  l . rad I 'SVRle povn' r j  pr i  poui i \an i  !ere jn ich prostr icdko\  /achovi raC hospodirnosi .  e fekt i \1ros i  a l . rmosl  ich
pou2ir ia .



C l i n o k  I v

Prf i {  a  po\ innoi t iohre

I  Zab.Tfeai i  ak l r ! . rana a i rnost  i rnrorL nreni rch obcln\ 'ch s lu. r i .b  pre obec lak.  rb]  | r ice \ \ko i \a .J  L,o l  bo i
ura.ne. i  z lepienic  c l tonomlck)ch.  loc i i l r \ch.  ku l rur l ] )ch podl r le  o l .  r !o  ochrnnu.  udrTtr lanj .  r
r lc tnr !anie 2 i !o(nJho prosrr .d ia ob! !are lov obcc.  s laros l l i \o l t  oochraru a z icho!anle kuhnmcho r lcd ia( !x .
fodporu vzdel i \ani i .  ro l \o j  a  po!k\ ro!anie soci j ln lch shrz lcb a d 'a l i ich a innosr i  obcc v soci i lne j  oblas l i .  roz\ ( ,1
a ochfa|L '  ducholn!ch akLr l turn\ch hodn6t .  dophrkova vTdel i \ani .  dcr i  !  'n l ideze and roz lo j  a fodtoni
koI ] rLnl ln . ja lnnost l

I  labezpeai l  po dobu od l l . l .20 l2 do 30.06.2012 Ukoni \ r f ie  akt ivaan. j  anrnosr i  pre l i  UoZ a od 13.1.20t2 do
31.12.2012 \ )kondvanie akt l \aa.c j  a innosLi t re 8 UoZ \  i t rukhrc

K6d
r)  kon.  Druh I rkoni r . r f l ich pr ic
prnc podl 'a  S 52 ods.  :  z ikona

-l,rd,

,drtba verejnich
4 Prieslranstiev

i :#] KZAr\I rermin ' ' )konrraDia od/do

06  2412

9 1 6 1 1 2 2 4 1 2

l t i tdcnn

lerlir)
20

2a
drobn€ stavebne pfAce 9 3 1 3 r 3  1  2 0 r 2 - 3 0  0 6  2 0 1 2

. /dbezpeai l  dodrz ia\anic  dcnnaho fo/ \ rhu Tia ia lku a akri !aanei al l rnoni Llo, /  \  i r ruktf fe :

Streda

d o  o d  d o  o d - d o  o d

Stv(ok Piatok

d o  o d  d o  o d - d o  o d - d o

10 00-
6 0 0 1 0 0 0  1 4 0 0  6 0 0 1 4 0 0 6 0 0  1 4  0 0

TO 1 0

! las l ' r ich zanr . \ lnanco!  a lebo zar  esrr la  co\  f r i t r l lch nr
lcn ofganiTi rof l .  k lo f i  bLrdI  orsar ] i /o !at  rk t i \aafL l  i rnnosi '

Pondelok lJtorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d

6 00-14 00 6 0 0  1 4  0 0(r  hodinrcl)

L ) o Z

Koordnrovai akl i !aann ainrosl  l lo l  | rcstrednicnom
Ienro iacl  do pracolnaho pomeru z radov UoZ (dalcl

1 0T5

I

6 .

Poic l  zamestnanco!  -  organiz i toro\
akt i ! ranej  t inno\ t i

Rozsah hodin i i tdenne Ia jcdniho zalne! lnrn( .1

l-1t . i

, \k  nandfe skLr toanosi .  k lor i  i  z . r  r : \ lc . lok rkona.n l .  | r rco\naho po.r r ru or l ranrTrrora.  le  obe.  po\ i  r ) i
\  spolLrpr ic is  i rLado PSVR do 1, .  lx l . .d ' im\ch dni  od )konaenh f raco\nah.  l ionreru ra i i  indho r :u l l .sr r r r . . r .
k lo{  bude akl i \aann a innol t  l lo l  o fganlTor t l i  Ak obec neL a i  ( r . /dnr . \ rn i l  orgrn iz i tora.  (  - i  oLs.  r l r \JnLr
nki rvaan. l  annrosLi  Todpo\ednj  i ianni rn)  z is tupca obce.

Vpf ipadd pf i ixr i i  do zamcnnania organirntda(ov)  7 rado!  UoZ.  dorLra i l  i r . rdu PSVR hodnovernu(d)  kopiu(e)
pncovnei Ich)z]n lu! ) (zn luv)najDcsk6rdol5kalendnrD]chdnioduza!re l iapraco! .ahopomeru.

\" pripld. povefenia rlasmdho zamestnanca(ov) organizovanim akli!aaner iinnosri LjoZ. zaslai uradu PSVR zr
tohto l t ichto)  zanresmanca(o,L)  hodnolern i  kopic praco!n lch zmlr !  a  doh6d o zmene pr : rco\ntch podmirnol  l t
f raco!neJ z 'n luve.  nainesk6r  do l5  kalendi rntch dni  odo d ix  zaaal ia  organizo\ ,ania akr i \  aancj  a i .nosl i  t loZ

\J ie l (  dcrnn e! idenciu dochbdTkr Lol .  k tor j  sa zLl tasf iLr j l  na akr i !aancj  a i rnost i  a  ofganiTi toro!  akt i \ ranel
a innosr i  s  lch v as lnorLranlnr  podpisom, ktor jn  poi \ ' fdzuiu uaasi  na !ykoDir \mi  akt i ! raDel  arr ro5r i .  rcsp a ic i
ofgr :n izo\ani .  Obec ' r !c . l .nu . \ idcnci t r  uscho\ i r \a  r fosk lLujc  ju  na Iz icku konl ro lo uradu PSVR fa 7 ik ]ade
! lzvania a !  rmls lc  podmleDok s lano!e.(ch \  t€ t to dohode

Pfedkhdai .a T jk lade dennei  ev idencie dochidzk)  UoZ a organ lz lLofa(  o\  )  !  d !och \ thoio\eniach n. r  iuad PSVR
'nc\aine. najnesk6r do 5 pr.covnlch dni po upltnutj |rislLrsneho mesraca. Eltloinr. litt doclttid.h
l r l rd | . \ah)1<.hh| :n | i11L.Zi^0,^ui1 i | |huk!^ |1 |

Dohodnul)  rc7\rh \ \ lon i \ani r  ! l i l \ lanej  a i lnosl i  podla f rcd l .T.ncho defn iho roz\rh!  z iLarrku : r rorcr
\ )koni \ania rk t i \ 'aanel  anrroni  l  oZ.  i .  pr .  obcc /u\ i tn i  s  \ ] f inrkoLr  ak povin l rosr  tJoZ od|rdco\aa dohol fu(
poaet  hodin prrpad.e na dcn prdco!ncho pokoja \ r  p f ipad.  r t  na z i jk lade predloTcrJho dcrnaho roz\rhu md obec
ziutcm \  oda\odnenjch pr ipadoch organizo\a i  akt ivaand pr ice nrak.  napr  poia!  dni  pracoudho pokoja. r lcbo



volna.  r .sp.  \o  ! .a .mich ho. l in ich aebo noaDich hodin ich.  nno stuto. rosr 'oznimi  ohec tmdu pSVR Lrad
I)SVR o u\eden. ' t  J(uroanoni  upo!edoni  L loZ l -o. /  nrd2e \ \kon.r \a i  ekr j \aanu anrnosi  a l  \o  !cacnr ich a
noantch hodrnich f .sp v dnocl r  prdco\r iho p, , ln . ,  J  \o  nr  .  r \n  - r  \  r r f \cnuprrr t *h r f t r i  PSVR poiadLre
suhhi  l l rZ l  u \ .d.n i  skuloa.osr 's i  T ipf rcuic  do johod\  !L. i /

Prrdk l id . r  i r r rdu PSVIt .  n . r . jneski ) r  do | ] ( )s  €dndho
raLerdi r rcho nresinca r  kr ( t ronr  je j  v{d: t !k t  ! ,n lk t i  \  j
d o h o d e ) a \ n . a y r e s { n i

la  I ' r ispe\ok n ie je  nroznd pou; i t  na in lesr ic i . .
Z iadalc l  pouZi ie  pr ispc!ok v sLl lade s bodom
lntl|ra ugoni:.^\lnid dkt|,ainej t:nnasli a \
v lnakladania prosrr icdko!  z  \ere l | )  ch /drotov l

1)  L l rok\  /  d lho\
br  ! raLr i  drn z p[ch. . j  hodfor , .
c l  \ ida lk)  bcr  t r i imeho \zLahu L t ro lektu.

dr : '  t r le l ldau.ho nresraca .es ledr  ac.h.  no skonac. l
\ )hoL(^enrrch.1/ .d4/ ,  r ih t rdt  tJ luth j  iPr j lohaa j  k l . r l j

kapitilovd lidavky a rechnicka Thodrotenic maJerkLr :iadar.l a
1,1 a l imlo bodom (15) a kal l ,ul ic iou niklado!.  ktod ic snrat lou

silade so zdsadou preukizaLcl'nosti. hosfodimosri a etekri\nr)!rl
Za ofr i !nc.a \ ida!k\  ni .  te moz a po\a7o\at '

a) todpornd dokumeno - I origlnal a 2 kopic doklado! o porl-zit.ich finanin):ch prostriedkoch (fakmry a doklad!
o znplarcni  ufazovdho poisrenia,  n ikLrpe osobnich ochrannich praco\ ,n!ch prostr iedkov.  pracovn;ho nrradid

,  a dals ich \u\ is iac ich opr i !nenlch r ida\koch) .  I  o f ig in i l  . r :  kopie v jp is t r  banko\ iho n. tu pr i jemcu a lcbo I
or ig i . i l  a  2 kopic polvrder ia bank)  o uskutoaner i  p f i l tuanej  p iarb) .  !  pr jpade ptarbt  v  horo lodi  \ !d ! !kovi
a pfrtnnrli pokladlrianj dok ad a doklad I rcgisraanej pokladne

b) r r : ld :  k  r r i , ,a / , r l i r l rarkt  ra dkt ta<:n l i  a innnsr ' : , , , . ! r , . (pr ioha a.3d k lc . i to  dohodcr .
c)  \ !p ia lnr l  tasku a leb. ,  nr t i  doklad na zt ik lad.  krd.aho jc  morf i  iL tenLi f ik t ic ia  v lpt r rcn. j  m7d]  k . )p i .

Tame(nr \ate lour  por ! rdcnrch mesaanjch ! tka?ov do ! )c i i tnet  poisr i^ .ne a lnesaan. jch ! ikazo\  do
z d m \ o L n c t  p o i s l o v n c  z a  / a n r e s t n a v a r e l a .  I o f i g r n i l a I k o p i c \ i p i s u b a n k o \ c h o u a t u p  r f r f L r  r t e b ;  |  ,  e n J
a: kapie poivrdenia bank) o Lrskuroancni trisluinej platb\.

d)  pr i  prcdkl : tdrn i  poslcdnei  Z iadost i  o  thrar lu p l . r rbI  predto; i f  Spr j ru oLranr i f iko lNnom prnrosc
orgaDizovrn ia . jL t ivaanci  i innost i  o t r fo i i  sra\ r  prcd je j  zxar l im !  s i r ladc \o /e. rero| r  orgar izo|n ia
dkl i \a inc a i rnost i  a \  s i rhd.  r  bodom 8.  k tof r l  l \or i  Pr i lo l ru a 6 t . j ro  dohorh.

l  l  Olnr  mi t  i l f : ldu l rSVR
irnJrr l i  a- j r , /  beTodkladnc.  n i t .eskdr  do- l  praco\nfchdniod \ rntku le ine zu\ .def ich lku(oanosl i  ipr i loh:r  a 5
f rcrro dohod.)  ( )Tf imrf  urrdu I rSVR ra jnc ik i r  do t5 katendnrD\ch r tn i  l taTt t t : , , . r r  ,1 . r t j  r t . t t la \ ,  !
pt t.o\ r;ho pnlr t nt qa,r:.trrn (Pr ilohr a 6 k lello doho.lcl

l l  V pr ipadc pfedaasraho t rkonaenia wkoni \ in ia akr ivaanel  arnrost j  LoZ sr  ( rketu uvotnena nr i rsro na ak l i \aaru
ainnon n.preobsadzuic in im UoZ. V pr ipade doaasrej  prdceneschopnosr i  Lo. /  zafndeniho nd ak i i 'aani r  a lnno( .
nemozc obec pr i la l  na \ \kond\ ,anle akr i !aanej  a innosr i  inaho UoZ.  Io, /  po Lrkoj r tcn i  doi isnei  p | : lco!n. . i
nescl 'o fnosr i  i r2c !o \ )kona\ 'ani  a l l i !aa.e j  a i rnosr i  pokraaovar ' \  zn)ste p lamel  dohod!  s  uradonr pS\raR.
pr iaom dobir  ! )koni lanla ikr i laanej  a innosr i  sa mu odobu doaalreJ pN neprcdlTuje \ \ tu |J \Jn.  df r \ i  ( l
arnnosi l  t ]oz sa koni i  up l lnut i rn dohodnute i  dob) ,  ak doaasnd prrcorn i  neschopnosi  rohro uoz r r ! i  d ths ie ako je
dohodnuti doba v)koni\ania aktlvainei ainnorti Ako o!pra\,cdtnenf neL]aan l.o./ ra \,1.kor.i!ani akrivaanei
amnosti irrad PSVR akc.ptuje praceneschopnost alebo oierrolanie alena rodin! na ziktadc piso'nniho porvrdc ia
oselruiuceho lekifa a od6!odnenu a neodkladnir friviiew lekira. pisolnnc porudenu oietrLrj,tcjnr lekdrom.

l l P o l a i t ' U o Z z a r a d c n i c h d o a k l i \ a a n . j a l n n o s t i o p o ! i n n o s L i d o d r z i . r \ a f t f e d p i s l n a z a i s r c n i e b e z p c a n o s r i a o . h f a r \
z ' l ra \ ra pr  \ )ko. ivani  rnensich obccnich s luz icb t rc  obec spolu sfodpisanim preht iseni  t_o, /  o fo|aeni
labeTpeal l  iu  aTovd pois l . . i .  t lo l  Taraden) ch ra a l ( l \  aann i inrost  a predloz i l  k( tp iu zmtLr \  \  , ,  ur . r7o! !nr  p!6r !  r l
nfanLr PS\JR

1.1.  Pout i t '  f inanani  pr isperok posk\ turanj  f rar tom PSVR podfa a l .  t  bod 3 te jn)  dohodl ,  ten !  ro7\ahu
a i t rukt i r€.  k tor i  s i [ is i  s  orgatr iTovanim . t  pr ia 'n ] 'n  r r t ( 'n i rani ln  ak i i r . i i t re j  i i rnosr i  r .oZ.  prkperok ie
DoTre pouzi f  na i rhradu opr t rDcDich n iL l ido!  vzm\stc g 52 ods.5 z ikoDa o stuZbich zancl tnanos( i .
vsf lad€ s prat jd lani  pre oprnrncnost !  r idr rko\  rpolu l innncovanich zESF s i  jc  obec ledo,n j i  osobi r re
t ichto skut{ r inost i .  t ik . r inc i rh sa opr i \ncnosl i  t ida!ko\ ' :

V lda!k\  le  nro lnc po! izo\xL zr  o l i f i \nena rk
!znrk l r  \  oprr !nenour obdobr.  r .da v f t  c i  prsomnc dohodrur iho obdobra r .at iz t ic i .  rkr r \ . rancj  anr fost .
pl]aol]r za pr!! den realizicie \a fo!a;uje den podpjsania tejio dohod\
sLl  pr imcra.a,  1.  j  zodpolcdaju cenarn.  bein in ( rb! )k l ! rn)  ra r fhu r  aase ich !zn iku.

- n!\,rlo'n sa ncpr.k{vajLl.
- !t podlo:cna iatowinridokladmi \ 7m) sle zAkana 131 2t02 Z. t o iritovrict\,c ! zn.r,,

neskorsich predpisov. ktora sn riadne evidorani r nalovnicr\,c obce v sL a.lc s ttarninri
,  . '  l .e lne , , ; .

-  Vhi .UI  poclmic.k]  hospodi |nosr i  fnr i runal iz ic ia \ jd . r \kov prc rc i |ektovanj  c ic t i ) \  z i r reru : rkr i \ ! . fe t
anrnosu).  c lckn\nosr i  (maxlmal iz ic i r  pomeru medzi  ls tupom a ! jsrufour)  auactrosr i  lne\)hnu(nosi  pr .
rcaLr / , ic iu  akt i !aan. j  . innost i  a  pr iarna \  i tTba na i rLr) .

-  bol '  v \nalozend \  su lade s p latn jmi t r ! \n lml  predpismi  SR a ES.



d) \ jda\h.  kror i  n ie sn v snladc !  podnrenkanr foskt tnur ia t f ispc\kt r  podla z:kona o s lLr ib i .h
z inrcst ranosr i .

c)  \ i  da\k\ .  kLord srr  !  p fedpisoch l  S l  u! rdcr l . tko reopf , lnena,
t )  \ \da\  h.  k l i t rc . ic  sn !  nalo!n ic ive jednoTfxant  oznaaend ako \ jda\b snvis lace !  rer l i /ovdnlnr  pro ckto ln

!  su ldde s \ r i  dn lm prcdpisonr  r ia to! .e j  jednot | \  k  vedenlu L la lovnict \a.

3)  [davk\  na subdodr!k ] .  kLorc z\ ' ]  iLr jL l  n ik ladr  n. i  rca l iz ic iu rkLi laanej  a i rnosi i  bez pf idania hodnot ]
h)  ! !davb.  na k iord u7 bol iposkl tnui i  f inanana f |ost f i rdk)  r  ! . ferDich rdro io!

l6  Oznaaia pr ies ior \  obcc 0rhgi rmi .  samolepkanr i ) .  in ibrnulnc i . r i  o  !polLr t lnanco\a. i  akr i \aan. i  a innostr
z  pfos l rLcr lko!  ESF. k lofa obcl  doruai  nmd PSVR OTnl lacni .  poncchai  po dobu t raania 3k i \at fer  innosl i

1 l  Uchovr i  v i t  n l to  dohodu.  \ r i rarc le l  p f i loh a dodaLko\ .  ako i  l ie ik t  dok adr  t i  tdrct  sr  poskl l rml iho pr is l . \ l ' t r
nilnrcn.j 10 foko\ od })(rsled.ei rldrb)

lE.Obec.  k tur . j  sd posl ) ru iu vere lnd t fost r icdk) .  zodpoledi  za hostodi fcn i .  snrmi  a je povnnrt i  t f l  ich pouzi \ani

zacho\n l r i  hospodi f tos l .  e fek i i \nosl  a nainno\ f  ich pouzi r ia  \  7nr \s lc  S 19 ods.  i  Tdkona a a2i t2001 Zz
o roTpoato\ lch f ra\  id l ich \  ere lnej  sp l i \ )  a  o zmene a dophrcni  n ickr(n lch zr iko io\  \ 'zneni  nesko. i ich t rcdpisov

Cl:in0k v
Ukotraenie dohod\

I Riadne ukonaenie tejro dohod) irasiane splneninr /i\izkov taaslniko\' dohod] a siraalne upl\Ntim dob\'. nd kLorir
bola dohoda uzar!orenar

:  Dohodu moTno ukoia i l  na z ik lade p isomDcj  dohod)uaashiko\dohod\ ' t r iaoml: ip favnenepost \ tn t r ta. tacfp ine
plneni i r  za organiTo!anic.Lkr i \aanej  a lnno\ t i  l i l )Z posk\ tn ra obcl  do dr id i ra innosr !  ukonaenlr  dohod\  /o! ( i !a l i l
L inr lo  ncdolknuid

, i .  \ ,  p f ip ide \ iTneho t . ru i .n i .  poJmicfo l i  t . jLo . t . l iod)  m07.  i rTdi  /  iLadsl ! r jko\  odsl i rpr l  o i l  d .h. , l \  Pr i \ne
i t rnk)  odntpenia od doho, t t  r  dd\odu \aTncho toru!enja lc l  podfr iero l (  na\ l . r \u in dnorn doruaenLr l i \ .m. . l ro
o/n imcnia opr i \nene st rar \  o  odsr i r tc . iod dohody druhclnu L l iastn iko! i

\iznc poru'ienie podmienok r.tro dohody 70 stran\ obce sa po\azuie najnrii:

t ' .  . r  . r ' i . '  '  \  b o o o \  L j .  : J  -  
e r r o d o \ o d  .

! \koni ! !n i .  lk l i \aanel  a i rnost iv  fozpore so Zimelo ln organizolania akt ivaanej  anrnost i .
ak sa Uo7'neznaashiu ic(n)  ak i iva i . . j  annlo l l i .  pr j iom s i r  \cd.nr  \  . \ i . tcnc l idochadTk\ .
ak obec pouTila vcci a prostriedk\ otrti!nene zakirpena ! rimcircaliricre aktivainel .nrnosti na il]l iraelv.
ak sa n. \ . - lon i la  pr ica podfa dohod\ .
porusenie rnt ich to\ inno! l iako povi rnosLi  usranovenjch !  p isnr  ! ) . t7  c)  ak nre ie  r roTra dohodnnl  ichplner ie
\ dodaroaret lehole.

g)  ofakoland poruienje in !ch po! lnnosd ako to!  i ,n lo i t i  Lr  s tan oveni  cb !  p ' \nr  a)aze)
h) toruscnic rozpoaiorej disclf lin)

Z a v i z n e p o r u i e n i e t e i t o d o h o d l z o s l | e . \ n r a d u s a p o \ a t u j . n a l n r l i t o r u l c n i e u s t t r n o l e n i a l  l l l  b o d o \  l a : S l e l i o

, \ l  da jde k odsr t fef iu  od rc j lo  dohod\  podla bodu I  le  obcc to! i r . i  \ rxr i r 'ur rdLr  ISVR i r ' r r . .nc f tu( f redk\ .
hrdJ ic '  bo|  oeopr i ! . .nc po\k l i  r la  do,10 l t t l .nd i rn\ch df r  od odsLuperrLa 1ra uael  a i : i0001?r502/ l l l l l0 .
Obcc sa a\ i izute \ ' f i l i r  i !  f f is f . \ok.  a leboieho adsf  \  pr ipnd.  p la lb)  |osk\r .ur . l  o  r l lo ln.

Odstlfen lc o.l dohodt sa neij k a n:n'okr n a na hndu ikod) \'zniknLrte porujen im doh och .

Clinok \L
Vi.obecna a zircrctDt ustano\eni:r

1.  Zmenr adophr.ni .r  reiro dohody mozno \ lkonal t isomnin dodatkonr k dohodc. podpisanlnr ohoma iaastniknr i
dohod), na zakladc pisomndho na\rhu rednei zo zn u!n!ch siftn

Pri \ne vztahl  v is lo\nt  ncupra!era touro dohot loLr  sa r iadia pr is luanl i ln i  pr i !n)nr i  pr .dpismi  p la l r l rn i  !  SR. xko

ai  p la in lnr i t f i !n) rn i  predpjsml  luro|sk lch spoloacnstre\ ' .  k1(na mal l  r^ah l i  r i \ izkom ui r rs t . iko!  r . lLo dohod\

V Lamcizamdenia na xk iL\aanu a innod lbr lnou LoZ n. !dupLr je do praco\nopr i \n .hr)  \ r r 'ahu Z Ioho d6\odLr \ r

nr  jeho ?afad.n ic  na v jkon \  f lmci  ak i i laanej  annlost i  ne\zt 'ahLr  u Lrstano!cnia Zikonnika p l ice.  ao \ iak

ncrnarncni .2e podmienk)  ! \konelani3 rncnsjch obecn!ch s luTieb pfe LroZ budLl  U fazne odl inra od ob\ \ 'k l ich
podmlefok prc \ !kon pracovnei  anrnosr i

1 Z ^

1 )
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