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CAST 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,, KZ“) je uzavretd podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov. BlizSie upravuje individudlne a kolektivne pravne
vztahy medzi zamestndvatelom azamestnancami zastUpenymi odborovou organizaciou,
v stlade so zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnikom
prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“) a dalSimi vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej aj len ,SOZ ZaSS“) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, zktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvarat kolektivnu zmluvu.

[EY

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dria 20.12.1991
Cislo 3724/1991-A/V-7 v zneni dalSich zmien a doplnkov vydanou MZ SR. Opravnenie
riaditela rokovat auzatvorit tuto KZ wvyplyva zfunkcie Statutarneho organu
zamestndvatela.

Clanok 3
1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych ndastupcov,
b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovhom pomere u zamestnavatela
2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy
v rdmci svojej pésobnosti.
Clanok 4

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatnuju
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov zpracovného pomeru. Neplatna je
kolektivna zmluva v tej Casti, ktora upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez
kolektivna zmluva vyssieho stupna. Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje
naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.
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CAST II.
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
Gcastnika pracovnopravnych vztahov vrdtane kolektivneho vyjednavania v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

=

2. Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa
v odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel je povinny umoznit pésobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na

jej nevyhnutnd prevadzkovd cinnost priestory v priestoroch Slobodareri UNM, ul.

Jesenského €. 25 bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim auhradi naklady spojené sich udribou
a technickou prevadzkou,

b) moZnost pouzZivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania reZimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

c) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku atladiarer,, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch na zdklade
predchadzajuceho suhlasu zamestnavatela.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejnovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej Cinnosti.
Zamestnavatel umozZni odborovej organizdcii rozsirovat informacie pre svojich ¢lenov aj
prostrednictvom intranetu.

4. Zamestnavatel zabezpeli, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnena
informacia o posobeni zdkladnej odborovej organizacie spolu s kontaktnymi Udajmi na jej
funkcionarov.

Clanok 7

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat, znevyhodriovat ani inak postihovat C¢lenov
odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru zakladnej odborovej organizacie za ich ¢lenstvo
v odborovej organizacii, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu ich
funkcie.
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2. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel moze dat ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved alebo
s nim okamZite skoncit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej
organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne
neodmietla udelit suhlas do 15 dni odo dna, ked oto zamestnavatel poZiadal. Ak
k udeleniu suhlasu nedo6jde, uplatni sa postup podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budd zachovévat mléanlivost
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, aktoré boli
zamestndvatelom oznacdené za doverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskd schédzu na pracovisku
zamestndvatela podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

=

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na cas
konania c¢lenskej schodze pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas
na Ucast na ¢lenskej sch6dzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Clanok 10

Zamestnavatel mobzZe prizvat zastupcu odborovej organizicie na poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budu opatrenia tykajlce sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho Cistého mesacného
zarobku alebo penainého plnenia nahradzajuceho mzdu azrazenu finanénu ciastku
bezplatne poukaze v prospech nim urceného uctu.
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CAST III.

Spolutéast odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 12

=

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucasthuju na utvarani
spravodlivych  a uspokojivych  pracovnych podmienok. Formami spolulcasti su
spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na informacie, kontrolna cinnost a kolektivne
vyjedndvanie.

. Ak zamestndvatel poZiada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova

organizacia predlozi stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni
od dna poziadania, ak tomu nebrania vazne doévody, alebo ak ZP, alebo iny vSeobecne
zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

. Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizicia povinnad prerokovat do

siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom
a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dria dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu
plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13 - Spolurozhodovanie

—

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych

vztahov, ked' sa na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela vyZaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchdadzajuci suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),
b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, predizenie vyrovnavacieho obdobia
pri nerovhomernom rozvrhnuti pracovného casu azavedenie konta pracovného
Casu (§ 87 ods.1a2ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného c¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

e) uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
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j) rozsah a podmienky prace nadcas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri préci
nadcas (§ 97 ods. 6, 7,9 a 11 ZP),

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych préc alebo prac, pri
ktorych by mohlo dbjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) uréenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),
m)zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

n) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a nahrada mzdy vo
vysSke najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

0) poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
organe (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru sclenom odborového
organu (§ 240 ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len Z. ¢. 152/1994 o socialnom fonde).

r) moznost dohodnutia dalich dévodov na predizenie pracovného pomeru na dobu
urcitu nad dva roky (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP).

Clanok 14 - Prerokovanie
1

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého
pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat
alebo vopred prerokovat sodborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutolni
zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case s cielom dospiet k dohode. Zamestnavatel
prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Vzmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto
otazky:
a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré moézu viest kzdasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov achoréb zpovolania ana ochranu
zdravia zamestnancov.
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3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestndvatel dalej prerokuje sodborovou
organizaciou najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujluce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umozriujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit (§ 73 ods. 2 ZP),

c) Ucast zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),

e) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

f) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

g) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavainého porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

h) neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
i) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

j) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

k) opatrenia na utvdranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou azadsadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

[) néhrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady zo strany zamestnanca, ak
Skoda presahuje 50,- eur (§ 191 ods. 4 ZP),

m) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP),

n) ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat rozsah
kontroly, sp6sob jej uskutocnenia ako aj dobu trvania s odborovou organizaciou
a informovat o tom aj zamestnancov (§ 13 ods. 4 ZP),

0) spolupraca pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3
ZP).

Clanok 15 - Informovanie

1. Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje odborovl organizaciu zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom
Case predlozenim Ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel predloZi odborovej organizacii raz za rok Spravu o financnom hospodareni
a ¢innosti UNM za predchadzajuci rok.
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3. Zamestnavatel informuje odborovu organizaciu najma o tychto otazkach:

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch (§ 47 ods. 4 ZP),

d) o volnych pracovnych miestach na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

€) o mozZnosti pracovnych miest na kratSi pracovny €as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

f) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),
g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestndva
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

1) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (&
239 pism. f) ZP),

j) informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zék. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

4. Zamestnavatel poskytne vyboru odborovej organizacie pre potreby kolektivneho

vyjedndvania o mzdovej Casti KZ v mesiaci februar prehlad za uplynuly kalendarny rok,
v porovnani s predchadzajucim rokom (dva roky dozadu) :

a) o pocte zamestnancov zamestnavatela podla jednotlivych povolani,

b) o vyske priemernej mzdy zamestnancov podla jednotlivych povolani.

Clanok 16 - Kontrolna ¢innost

=

Pre uclely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou cinnostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy.

. Zastupcovia zamestnancov sU na Ucely kontrolnej cinnosti opravneni vstupovat na
pracoviska zamestnavatela v c¢ase dohodnutom so zamestnavatelom, aak sa so
zamestndvatelom nedohodnd, najneskdér do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska. Odborovd organizacia vopred oznami
zamestnavatelovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajlce v jej mene.

. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
b) podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok,
c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
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4.

veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnoprdvne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestndavatela informacie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 17 - Kolektivne vyjednavanie

=

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predloZzenim pisomného navrhu na uzavretie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je
povinna na navrh pisomne odpovedat najneskér do 30 pracovnych dni a v odpovedi sa
vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

. Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane odborov je

podla Stanov SOZ ZaSS oprdvneny Vybor zdkladnej odborovej organizacie. O navrhu
kolektivnej zmluvy na zdaklade splnomocnenia Vyboru zdkladnej odborovej organizacie
moZu so zamestnavateflom rokovat aj iné osoby, spravidla zdastupcovia vysSsieho
odborového organu.

. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu poZadovanu sucinnost, ak

nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

BlizSi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zdkon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 2/1991 Zb.“).
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CAST IV.
Zamestnanost a pracovné podmienky

Clanok 18

. Zamestnavatel je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s
pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujdcimi sa na nim
vykondvanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat, a s
ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje
zamestnanca o pésobeni odborovej organizacie na pracovisku.

=

2. Za ucelom plnenia svojich uloh, vnutorného poriadku na pracovisku a zabezpecenie
pracovnej discipliny zamestnavatel, na ktorého sa vztahuje ZP §84 vyda resp. aktualizuje
pracovny poriadok len po predchadzajucom suhlase prislusnej odborovej organizacie, inak
je neplatny . Tato povinnost zamestnavatela sa vztahuje aj na kazdi zmenu pracovného
poriadku.

3. Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto veduceho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového konania
podla § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.

Cléanok 20

Zamestnavatel bude priebezne zverejriovat informacie o volnych pracovnych miestach na
mieste pristupnom vietkym zamestnancom (webova stranka UNM).

Clanok 21

Zamestnavatel predloZi odborovej organizacii raz mesacne informdciu o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 22 - Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
doslednym dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 553/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o pozZiadavkach na prevadzku zdravotnickych zariadeni z hladiska
ochrany zdravia,
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c) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poZiadavkach na byty
nizsieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

d) Vynosu Ministerstva zdravotnictva SR z 10. septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o
minimalnych poZiadavkach na persondlne zabezpeclenie a materidlno-technické
vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich zmien a
doplnkov.

2. Zamestnavatel prijme do pracovného pomeru dostatocny pocet zamestnancov
jednotlivych povolani s cielom, aby sa praca nadcas v zariadeni vyskytovala len docasne
a len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace a nebola nariadena ani
dohodnuta na zabezpecenie beznej prevadzky pracoviska.

Clanok 23 - Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace, au
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej p6sobnosti Statutarneho organu alebo clena
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti
tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Skusobnd dobu nemozno
predlZovat.

2. Pracovny pomer na urciti dobu moZno dohodnut najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na
urditd dobu mozino prediZit alebo opitovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

3. PredlZit alebo opédtovne dohodnut pracovny pomer na dobu uréitd nad rozsah stanoveny
v Zakonniku prace moze zamestnavatel so zamestnancom aj:

a) vpripade, ak je to nevyhnutné na zabezpecenie poskytovania zdravotnej
starostlivosti,

b) v pripade lekara zaradeného do Specializacného Studia v Specializachom odbore
v ramci rezidentského studia, Ucastnika rezidentského programu MZ SR

c) v pripade obsadenia miesta prednostu na zdklade vysledku vyberového konania
podla €l. VIl ¢asti ,,Prednosta” Rozhodnutia o zmene zriadovacej listiny Univerzitnej
nemocnice Martin zo dna 10.1.2018, ¢. S02148-2018-0ZZAP, v zneni Rozhodnutia
ozmene zriadovacej listiny Univerzitnej nemocnice Martin zo dna 15.6.2018,
¢.508100-2018-0SMSazP-1,

d) v pripade obsadenia miesta primdara samostatného oddelenia na zaklade vysledku
vyberového konania podla ¢l. VII Casti ,Primar” Rozhodnutia o zmene zriadovacej
listiny Univerzitnej nemocnice Martin zo dna 10.1.2018, ¢. S02148-2018-0ZZAP,
v zneni Rozhodnutia o zmene zriadovacej listiny Univerzitnej nemocnice Martin zo
dria 15.6.2018, ¢.508100-2018-0SMSazP-1,

e) v pripade zamestnanca, ktory je vysokoskolskym ucitefom vykonavajicim prakticku
vyucbu podla zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych sSkolach v zneni neskorsich predpisov,
a ktory zéroven poskytuje zdravotnu starostlivost.
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Clanok 24 - Pracovny ¢as

—

. Zamestnavatel zabezpecuje nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti v kategorii

lekar pracou v jednozmennej prevadzke a pracovnou pohotovostou na pracovisku, resp.
mimo pracoviska v stlade s Pracovnym poriadkom UNM. V kategérii sestra a v ostatnych
kategoriach zdravotnickych zamestnancov je zabezpecené nepretrzité poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v pracovnom rezime podla Pracovného poriadku UNM.

Pracovny c¢as zamestnanca vjednozmennej prevadzke je 40 hodin tyZidenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke ma pracovny €as 38 a % hodiny
tyzdenne a zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretriitej
prevadzke ma pracovny ¢as 37 a %2 hodiny tyZdenne.

. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym chemickym karcinogénom alebo

pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory vykondva ¢innosti
veduce k oZiareniu ako zamestnanec kategodrie A v kontrolovanom pasme so zdrojom
ionizujuceho Ziarenia okrem kontrolovaného pdsma v jadrovej elektrarni, je najviac 33 a
1/2 hodiny tyZzdenne.

Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zdravotnickeho pracovnika vratane prace nadcas médze
prekrocit 48 hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade, ak
zamestnanec s takym rozsahom pracovného casu suhlasi. Priemerny tyZzdenny pracovny
Cas zdravotnickeho pracovnika vratane prace nadcas je najviac 56 hodin tyzdenne.
Zamestnanec ma pravo odvolat suhlas podla 1 a2 vety. Odvolanie suhlasu je Gcéinné
uplynutim jedného mesiaca od jeho pisomného oznamenia zamestnavatelovi.

. Zamestnancom, ktori vykondavaju zdravotnicke povolanie, mozno nariadit pracu nadcas

najviac v rozsahu 250 hodin v kalendarnom roku. Odborova organizacia suhlasi s tym, Ze
so zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace bude mozné dohodnut vynimocéne pracu
nadcas, ato za uUcelom zabezpecenia bezpecnej a plynulej prevadzky UNM. Odborova
organizacia suhlasi stym, Ze v pripade potreby mbzie zamestnavatel nariadit pracu
v dnioch pracovného pokoja.

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli na moznosti rozvrhnat pracovny ¢as aj
nerovhomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na
obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna
potreba prace.

. Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozniuju rozvrhnut pracovny cas tak, aby

mal zamestnanec raz za tyzden dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku
podla ustanovenia § 93 ods. 1 aods. 2 ZP, zamestndvatel a odborova organizacia sa
dohodli na rozvrhnuti pracovného casu tak, Ze zamestnanec bude mat raz za tyzden
najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnut na nedelu s tym, Ze
zamestnavatel je povinny dodatocne poskytnut zamestnancovi ndhradny nepretrzity
odpocinok v tyZzdni do 6smich mesiacov odo dia, ked mal byt poskytnuty nepretrzZity
odpocinok v tyzdni.
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8. Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovou organizaciou moze zamestnavatel
zaviest na pracoviskach, kde to umoziuju prevadzkové moznosti, pruzny pracovny cas.
Podrobnosti budu upravené v pracovhom poriadku.

9. Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne  prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn azamestnankyn
a zamestnancov starajucich sa o deti.

10. Zamestnavatel je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne
a zamestnankyne alebo zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov
alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluZieb alebo Ustavna
starostlivost v zdravotnickom zariadeni o kratsi pracovny cas alebo o inG vhodnu Upravu
urceného tyzdenného pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Clanok 25 - Pracovna pohotovost

—_—

. Pracovnu pohotovost méZe zamestndvatel nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je mozné pracovnu
pohotovost so zamestnancom dohodnut.

2. Zamestnavatel moZe zamestnancovi nariadit alebo s nim dohodnut pracovnu pohotovost
mimo pracoviska aj na dobu, pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za
ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesa¢na mzda nekrati.

Clanok 26 - Noéna praca

—

. Za noCnu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
2. Zamestnanec pracujuci v noci je na ucely tohto zakona zamestnanec, ktory:

a) vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci rozsahu najmenej
troch hodin po sebe nasledujucich,

b) pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujlici v noci podrobil
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz
zarok.

>

Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu
prace v noci.

Clanok 27 - Dovolenka
1

. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov
veku.

2. Zamestnavatel urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podfa planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
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3.

zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel prihliadne na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemodze vyCerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel neurdi jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neurdi
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
¢erpanie dovolenky si mbze urcit zamestnanec. Toto Cerpanie je zamestnanec povinny
oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedend lehota mdze byt so
suhlasom zamestnavatela skratena.

. Zamestnavatel umoZni zamestnancovi, ktory sa sam trvale stard o dieta mladsie ako 15

rokov prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin pokial to nenarusi chod
pracoviska.

Clanok 28 - Dodatkova dovolenka

1.

2.

Zamestnanec, ktory vykondva prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé ma narok na
dodatkovu dovolenku v dizke jedného tyZdfia nad rdmec ¢lanku 27 KZ. Za zamestnanca,
ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu skodlivych podmienkach alebo ktory vykonava
prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé, sa na ucely dodatkovej dovolenky povazuje
zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa
oSetruju chori s nakazlivou formou tuberkuldzy a syndrémom ziskanej imunitnej
nedostatocnosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskdch s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nakazy,

c) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym ucéinkom ionizujuceho
Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného cCasu,

e) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaznych
oblastiach,

f) vykonava mimoriadne namahavé prdace, pri ktorych je vystaveny posobeniu
Skodlivych fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Zze moézu vo
vyznamnej miere nepriaznivo pdsobit na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s
rizikom chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Za nevycerpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut nahradu mzdy; tato dovolenka
sa musi vyCerpat a to prednostne.
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Clanok 29 - Pracovné volno

1. Na Ziadost zamestnanca starajuceho sa o dieta do 15 rokov veku a zamestnanca, ktory
potrebuje vybavit délezité osobné zaleZitosti, zamestnavatel poskytne jeden krat
mesacne pracovné volno bez ndhrady mzdy v rozsahu jedného pracovného dra (smeny).

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme,
ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel za iny ukon vo vSeobecnom
zdujme. Ak cinnost ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim
uloh zamestnavatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.
Takouto ¢innostou su najma pripady spolurozhodovania, prerokovania, kontrolna ¢innost
a kolektivne vyjednavanie.

4. Zamestndvatel poskytne clenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizicie na cinnost
odborovej organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 2 hodiny kazdy parny
tyzden.

5. Zaroven predsedovi ZV bude poskytnuté dalSie pracovné volno sndhradou mzdy
pravidelne 1x v tyZdni, a to vo Stvrtok v rozsahu 6,7 hodin, na vykon cinnosti suvisiacej
svykonom funkcie predsedu ZV, pripadne podla potreby ato po dohode so
zamestnavatelom.

Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonéeni funkéného obdobia
zamestnavatel zaradi na jeho pévodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykondva alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na inu
pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

6. Ak podmienky prevadzky zamestnavatela neumoznuju cerpania pracovného volna podla
odseku 4, zamestnavatel moze vyplatit ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie
penaznu nahradu najmenej vo vyske priemerného zarobku zamestnanca, alebo na
zaklade predchadzajucej dohody penaznu nahradu v tejto sume zasle na ucet odborovej
organizacie.

7. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
volno na Ucel, na ktory bolo poskytnuté.

8. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych akcidch, schddzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdeldavani poskytne zamestnavatel
v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy. Rovnako
poskytne volho na vykondvanie administrativnych a technickych prac, spojenych
s vykonom odborarskych cinnosti, ak ich nie je moZné vykonavat mimo pracovného casu,
v sulade s § 136 ods. 1 ZP. Zamestnavatel pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi
nahradu mzdy bez spatnej refunddcie, minimalne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO,
konferencii alebo ¢lenskych schédzi zakladnej odborovej organizacie, poradd predsedov
zakladnych odborovych organizdacii organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného
vyboru Reviznej komisie SOZ ZaSS, ucasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS a pri
Cinnosti bezprostredne suvisiacej s plnenim uUloh organizacie. Za Cinnosti suvisiace s
plnenim Uloh organizacie sU povaZované najma kolektivne vyjednavania, pripady
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spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroly, dohfad nad ochranou préace
podla ustanoveni § 229 ods. 1 a Siestej Casti ZP.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskd sch6dzu na pracovisku
zamestndvatela podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na cas
konania ¢lenskej schodze pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny c¢as
na Ucast na ¢lenskej sch6dzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

9. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy aj z tychto
dovodov a vtomto rozsahu:

a) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na
nevyhnutne potrebny ¢as. Ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného casu v pripade zamestnanca, ktorému pracovny pomer
u zamestnavatela vznikol v priebehu kalenddrneho roka, v rozsahu najmenej jedne;j
tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania
pracovného pomeru, najmenej vsak v rozsahu 3 dni. U ostatnych zamestnancov
bude poskytnuté pracovné volno v rozsahu 7 dni v kalendarnom roku

b) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo osetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie, ako aj na sprevadzanie dietata do centra 3pecidlno-
pedagogického poradenstva, ak je sprevadzanie nevyhnutné auvedené vykony
nebolo moziné vykonat mimo pracovného casu len jednému rodinnému
prislusnikovi, v pripade zamestnanca, ktorému pracovny pomer vznikol v priebehu
kalendarneho roka, v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za
kazdu zacatu tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného pomeru, najmenej vsak
vrozsahu 3 dni. U ostatnych zamestnancov bude poskytnuté pracovné volno
v rozsahu 7 dni v kalenddrnom roku.

10. Zamestnavatel modze ospravedlnit nepritomnost zamestnanca v praci s nahradou
mzdy z dovodu ucasti zamestnanca na odbornej akcii ato po suhlase jeho priameho
nadriadeného a namestnika prislusného uUseku v pripade, ak nie je mozné Ucast vybavit
mimo pracovného casu.

Clanok 30 - Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

1. Zamestnavatel pisomne informuje odboroviu organizaciu najneskoér jeden mesiac pred
tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddésledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.
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3. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zdsadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec sich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku dnu prevodu. Zamestnancovi podla
prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP a ¢l. 34 ods. 1 tejto KZ.

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie Clenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak doéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavaznd aZ do skoncenia jej Ucinnosti, ak sa preberajlci zamestnavatel a
odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 31 - Vypovedna doba

=

. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu, je najmene;j

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndavatela ku driu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku dfiu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dovodov ako podla bodu
1., je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

3. Do doby trvania pracovného pomeru podla bodov 1 a 2 sa zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na uréit dobu u toho istého
zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

4. Ak vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

5. V ostatnych pripadoch je vypovedna doba najmenej jeden mesiac, ak zakonnik prace
neustanovuje inak.

Clanok 32

Pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo dohodou z
organizacnych dévodov, bude zamestndvatel postupovat v sulade s prislusnymi
ustanoveniami ZP, pricom je povinny:

a) Clenovi Vyboru a Reviznej komisie odborovej organizacie méze dat zamestnavatel
vypoved alebo s nim okamiZite skoncit pracovny pomer len s predchddzajicim
suhlasom odborovej organizacie, inak su neplatné. Za predchdadzajuci suhlas sa
povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit zamestnavatelovi
sthlas do 15 dni odo dna, ked o to zamestnavatel poZiadal. Zamestnavatel mbzie
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pouzit jeho suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. Ak odborova
organizacia odmietla udelit predchadzajuci suhlas k vypovedi alebo k okamzitému
skonceniu pracovného pomeru, je skoncenie pracovného pomeru z tohto dovodu
neplatné. Ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného
pomeru splnené asud vspore podla § 77 zisti, Zze od zamestndvatela nemoze
spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

b) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skon¢enim pracovného pomeru alebo prihlasenim do evidencie uchadzacov
na prisluSnom Urade prace.

Clanok 33

Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vysporiadat vsetky svoje financné
zavazky voci zamestndvatelovi a odborovej organizacii ku dniu skoncenia pracovného
pomeru, najneskér v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného pomeru.

Clanok 34 - Odstupné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume jeho

a) priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnd expoziciu urenu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku. To
neplati, ak bol pracovny uraz spésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hoci bol s nimi riadne a preukdazatelne
oboznameny aich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali alebo
pracovny Uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych [atok
a psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol Urazu zabranit.

3. Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§63 ods. 1 pism.a) alebo pism.b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
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zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat ktomu istému
zamestndavatelovi alebo jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu cast, ak sa so zamestndvatelom nedohodne inak. Pomernda cast
odstupného sa urci podla poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutia odstupného.

. Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizatnych zmenach alebo

racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podla ZP.

. Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom

vyplatnom termine urenom uzamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

lanok 35 - Odchodné

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po

vzniku ndroku na starobny dbéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu cdinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v

sume dvojndasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla

§ 68 ods.1 ZP.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
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Clanok 36 - Prispevky
1

. Za ucelom ziskania zdravotnickych zamestnancov v povolani sestra/pérodna asistentka,
mobze zamestnavatel poskytnut prispevok Studentovi bakaldrskeho Studia v odbore
oSetrovatelstvo/porodnd asistencia, alebo Studentovi vyssieho odborného Sstudia
v odbore diplomovana vSeobecna sestra, vo vyske 200,- €/mesiac, a to v rozsahu najviac
po dobu 10 mesiacov pocas kazdého akademického roka, za podmienky:

e Student sa zaviaze riadne plnit vsetky predpisané studijné povinnosti,

e priebezne bude informovat UNM o priebehu $tudia na zaklade vyzvy poskytovatela,

e najneskér do 5 pracovnych dni odo dria ukonéenia $tudia informovat UNM o tomto
ukonéeni studia,

e najneskér do prvého dna v mesiaci nasledujuceho po uUspesnom ukonceni Studia
uzatvorit s UNM pracovni zmluvu na uvazok 1,0, svynimkou pripadu, ak bude
Student pokracovat v magisterskom Studiu oSetrovatelstvo, kedy sa zavizuje
zamestnavatel uzatvorit pracovnd zmluvu na dobu neurditd s vysSkou uavazku
minimalne v rozsahu 0,5 za vyssie uvedenych podmienok.

® zotrvania v pracovhom pomere uzamestndvatela minimalne po dobu 3 rokov odo
dia vzniku pracovného pomeru. Do tejto doby sa nezapoclitava doba materskej
a rodicovskej dovolenky, pracovné volno bez ndahrady mzdy, doba praceneschopnosti
trvajucej dlhsie ako 6 mesiacov v kalendarnom roku, pricom sa jednotlivé dni PN
pocas prislusného kalendarneho roka séitavaju.

Zamestnanec je povinny vratit zamestnavatelovi vyplateny prispevok v celej vyske v pripade,
Ze pracovny pomer zanikne vypovedou (resp. dohodou) z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. d)
ae) Zakonnika prace alebo zrusenim v skusSobnej dobe zo strany zamestndvatela pre
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov vztahujucich sa k vykonavanej praci
zamestnancom alebo okamzZitym zruSenim pracovného pomeru ktoroukolvek zmluvnou
stranou alebo vypovedou alebo zruSenim v skuSobnej dobe zo strany zamestnanca bez
udania dévodu.

Ak si zamestnanec spini svoj zdvazok zotrvat v pracovnom pomere minimalne po dobu 3
rokov odo dna vzniku pracovného pomeru len ciastocne (s vynimkou pripadov podla
predchadzajucej vety) je povinny vratit zamestnavatelovi pomernd cast vyplateného
prispevku.

Pravo Studenta na prispevok zanika, pokial Student porusi ktorykolvek zavazok uvedeny
v prvej vete tohto bodu azamestnavatel je opravneny od Studenta pozadovat vratenie
vyplateného prispevku v celom rozsahu.

2. Za ucelom ziskania zdravotnickych zamestnancov v povolani sestra a porodna asistentka,
zamestnavatel mbze poskytnut naborovy prispevok vo vyske 1.000,- € za podmienky
uzatvorenia pracovného pomeru so zamestnavatelom vrozsahu uvazku 1,0, resp. sa
prispevok krati alikvotne podla pracovného Gvazku, a so zavazkom zotrvat v pracovhom
pomere po dobu dvoch rokov od nastupu. Do doby odpracovania sa nezapocitava doba
materskej arodiCovskej dovolenky, pracovné volno bez nahrady mzdy, doba
praceneschopnosti trvajucej dlhsie ako 6 mesiacov v kalendarnom roku, pricom sa
jednotlivé dni PN pocas prislusného kalendarneho roka scitavaju.
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Ak zamestnanec nezotrva v pracovhom pomere za vysSie uvedenych podmienok, musi
naborovy prispevok zamestnavatelovi vratit v plnej vySke. Naborovy prispevok je
vyplateny novo nastupujucemu zamestnancovi za podmienky, ak nikdy predtym nebol
zamestnany u zamestnavatela, resp. uzamestndvatela rozviazal pracovny pomer
najneskér dva roky pred predpokladanym nastupom. Naborovy prispevok bude
vyplateny po uplynuti skiSobnej doby v najblizSom vyplatnom termine.

3. Za ucelom ziskania zdravotnickych zamestnancov v povolani sestra pri 16Zzku na
pracoviskach Klinika deti a dorastu, Klinika detskej anestézioldgie a intenzivnej mediciny,
Klinika detskej chirurgie, I. Interna klinika, Internd klinika-Gastroenterologicka, Klinika
pneumoldgie a ftizeoldgie, moze zamestnavatel poskytnit naborovy prispevok vo vyske
5.000,- € za podmienky uzatvorenia pracovného pomeru so zamestnavatelom v rozsahu
avazku 1,0, resp. sa prispevok krati alikvotne podla pracovného uvazku, a so zdvazkom
zotrvat v pracovnom pomere po dobu piatich rokov od nastupu na danom pracovisku. Do
doby odpracovania sa nezapocitava doba materskej a rodi¢ovskej dovolenky, pracovné
volno bez nahrady mzdy, doba praceneschopnosti trvajucej dlhsie ako 6 mesiacov
v kalendarnom roku, pricom sa jednotlivé dni PN pocas prislusného kalendarneho roka
sCitavaju.

Naborovy prispevok bude vyplateny v dvoch ¢astiach a to nasledovne:

- 1. ¢ast - 60 % néaborového prispevku bude vyplatenad spolu s vyplatou mzdy po uplynuti
skusobnej doby v najblizSom vyplatnom termine

- 2. Cast - 40 % naborového prispevku bude vyplatena spolu s vyplatou mzdy po uplynuti 12
mesiacov v pracovnom pomere

Ak zamestnanec nezotrva v pracovnom pomere za vysSie uvedenych podmienok, musi
ndborovy prispevok zamestndvatelovi vratit v plnej vyske. Naborovy prispevok je vyplateny
novo nastupujucemu zamestnancovi za podmienky, ak nikdy predtym nebol zamestnany
u zamestnavatela, resp. u zamestndvatela rozviazal pracovny pomer najneskér dva roky pred
predpokladanym nastupom.

Clanok 37 - Organizaéné zmeny

—_—

Zamestnavatel bude viest evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonci pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové
pracovné miesto do jedného roka po skonéeni pracovného pomeru a zamestnanec
v evidencii bude spliat podmienky, zamestnavatel moéze takémuto zamestnancovi
ponuknut uzatvorenie pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o prévach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skoncenim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie vedenej na prisluSnom Urade prace, sociadlnych veci a rodiny.
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CASTV

Socialna oblast

Clanok 38 - Vzdelavanie zamestnancov

—_—

Zamestnavatel vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne
zamestnancov formou prehlbovania a zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel umozni zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo
poZiadavkam ustanovenym v osobitnom predpise. Zamestnavatel vytvara podmienky pre
dalSie vzdelavanie asustavné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov a podla svojich
moznosti sa podiela na ich financovani.

. Pracovné volno na vzdeldvanie zamestnancov bude zamestnavatel poskytovat po

uzatvoreni dohody o zvySovani kvalifikacie so zamestnancom nasledovne:
- vrozsahu potrebnom na ucast na vyucovani
- 2. dnina pripravu a vykonanie kazdej skusky
- 5 dni na pripravu avykonanie zaverecnej skusky, maturitnej alebo rigordznej
skusky
- 40 dni na pripravu a vykonanie Statnej skusky alebo dizertacnej prace

- 10 dni na vypracovanie aobhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace,
rigoréznej prace alebo dizertacnej prace

. Osameld zamestnankyna a osamely zamestnanec, ktory sa trvalo stard o dieta mladsie

ako 15 rokov, ktorému bolo poskytnuté pracovné volno na vzdeldvanie, patri dalSie
pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 5 dni v Skolskom roku.

. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nebude

poskytovana nadhrada mzdy.

Za dni na dalsom vzdeldvani bude zamestnancovi poskytnutd nahrada priemernej mzdy
na zaklade vopred uzavretej pisomnej dohody medzi zamestnavatefom a zamestnancom.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné volno 5 dni v priebehu kalenddrneho roka na sustavné
vzdelavanie a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel je opravneny uloZit zamestnancovi zucastnit sa na dalSom vzdelavani
s ciefom prehlbit si kvalifikiciu. U¢ast na vzdeldvani je vykonom préce, za ktory patri
zamestnancovi mzda. (§ 154 ods. 3 ZP).

Ugast na povinnom vzdelavani, $koleniach a seminaroch a na pracovnych a prevadzkovych
poradach, zvolanych zamestndvatefom mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien je
vykonom prdce, za ktory patri zamestnancovi mzda.
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Clanok 39 - Stravovanie zamestnancov
1

. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55% hodnoty
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zdkon ¢.283/2002 Z.z. o
cestovnych nadhradach v zneni neskorSich predpisov). Okrem toho zamestndvatel
poskytne aj prispevok zamestnancom podla osobitného predpisu (zakon ¢.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde) vo vyske 0,50 € na hlavné jedlo pre vietkych zamestnancov v hlavhom
pracovnom pomere v UNM.

2. Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom stravovanie formou poskytnutia dalSieho
hlavného teplého jedla, ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin.

3. Ak povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo zamestnavatel nembie zabezpelit stravovanie,
poskytne zamestnavatel zamestnancovi poukazky na stravovanie podla§ 152 ods.4 ZP.

4. Za kazdu vykonanu UPS mda zamestnanec narok na poskytnutie stravy.

Clanok 40 - Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo Uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu.

Clanok 41 - Doplnkové dochodkové sporenie

1. Do doplnkového dbéchodkového sporenia su na zaklade zdkona povinne zahrnuti
zamestnanci vykonavajuci prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategorie zdravotného rizika. Do doplnkového
dochodkového sporenia budu dalej na zaklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti vSetci
zamestnanci, ktori maju uzatvorenu zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou.
Zamestnavatel je povinny informovat zamestnancov o moZnosti uzavriet zmluvu s
doplinkovou déchodkovou poistoviiou a vyske platenia prispevku zamestnavatela do
doplnkového déchodkového sporenia.

2. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie:

a) zo socialneho fondu zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré nie su zaradené do
3. alebo 4. kategorie zdravotného rizika aktori maju uzatvorend zmluvu
o doplnkovom déchodkovom sporeni. Vyska prispevku zo socialneho fondu sa rovna
vyske prispevku zamestnanca, najviac 20,- € a to bez ohladu na dohodnuty uvazok.

b) zamestnancom vykondvajucim prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu
verejného zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategérie zdravotného rizika
a maju uzatvorenu zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni vo vyske 2,0 %
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca na platenie poistného na doéchodkové
poistenie.
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Clanok 42 - Socialny fond

Zamestnavatel tvori socidlny fond podla Zakona ¢.152/1994 Z. z. vzneni neskorsich
predpisov:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo sumy hrubych miezd zuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok
na pracovnopravne Ucely a sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu
vydavkov na dopravu kmenovym zamestnancom vo vyske 0,5 % zo zdakladu
ustanoveného v § 4 vysSie uvedeného zakona. Kompenzacia cestovného bude
realizovand pre kmenovych zamestnancov UNM, ktori su vevidenénom stave
k 30.11. vdanom roku, odpracovali v kalendarnom roku minimdlne 50% z fondu
pracovnych dni, nemali Ziadnu neospravedinenl absenciu ato pomerne podla
rozsahu pracovného uvazku. Prispevok bude vyplateny v decembri, v novembrovej
vyplate.

b) zo zostatku socidlneho fondu z minulého roku,

c) z dalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 vyssie uvedeného zakona.

Socidlny fond bude tvoreny a pouZivany podla Zasad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
dohodnutych medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, a to nasledovne:

I. Tvorba socidlneho fondu na rok 2022 EUR

Zostatok k 01.01.2022 119 705,58
Povinny pridel vo vyske 1 % zo zdkladu uvedeného v § 4 ods. 1

zdkona ¢. 152/94 Z.z. o SF >10 000,00
Dohodnuty pridel vo vySke 0,5 % zo zakladu ustanoveného v

§ 4 ods. 1 zakona €. 152/94 Z.z. o SF 253 500,00
SPOLU 883 205,60

I. Cerpanie socidlneho fondu na rok 2022 EUR

Prispevok na stravovanie 100 000,00
Prispevok na DDS 150 000,00
Prispevok darcom krvi 600,00
Prispevok pri Zivotnom jubileu pri prvom skonceni pracovného 35 000,00
pomeru z dovodu odchodu na dochodok !
Zajazdy (jednodrniové a viacdriové) 15 000,00
Kulturne, Sportové podujatia 10 000,00
Socialna vypomoc 5 000,00
Prispevok na rehabilitacné pobyty 70 000,00
Rezerva 244 105,60
Prispevok na cestovné 253 500,00
SPOLU 883 205,60
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Prispevok jubilantom a prispevok pri prvom odchode do déchodku

Zamestnavatel vyplati jubilejné prispevky zamestnancom pri doziti 50 a 60 rokov aza
pracovné zasluhy pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je
viac ako 70 % a to v zavislosti od dizky odpracovanych rokov u zamestnavatela nasledovne:

Od 0do 5 rokov sa neposkytuje
Od 5 do 10 rokov 50€
Od 10 do 15 rokov 100 €
Od 15 do 20 rokov 135 €
Nad 20 do 30 rokov 170 €
Nad 30 rokov 250 €

VysSie uvedené sumy platia pre zamestnancov v pracovhom pomere s Uvdzkom 1,0a
v pripade zamestnancov s kratSim pracovnym c¢asom sa prispevok krati podla pracovného
uvazku.

Pri prispevku pri prvom odchode do starobného déchodku sa dizka odpracovanych rokov
rata k prvému driu dosiahnutia déchodkového veku u zamestnanca.

Prispevok na jednodnové a viacdnové zajazdy

a/ po dohode zamestndvatela a zastupcu ZV pri UNM poskytne na viacdriové tuzemské
alebo zahrani¢né zdjazdy organizované zamestnavatelom prispevok vo vyske hodnoty
poukazu rehabilitaéného pobytu na zamestnanca v danom roku. V pripade zamestnanca,
ktory ma uvazok kratsi ako 1,00 sa prispevok prepocita podla Uvazku zamestnanca.

b/ na zdjazdy organizované pri prilezitosti MDD budd ndklady na dopravu hradené v plnej
vyske zo socidlneho fondu a zdroven bude v plnej vySke poskytnuty aj prispevok z ceny
vstupenky pre kaZzdé nezaopatrené dieta zamestnanca.

Dar darcom krvi

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancom v pracovhom
pomere s UNM v der darovania krvi.

Zamestnavatel vyplati bezprispevkovym darcom krvi drzitelom plakety prof.MUDr.
J.Janského a medaily prof. Jana Knazovického z radov nasich zamestnancov odmenu zo SF
nasledovne:

1. Medaila prof.MUDr. Knazovického ...... 50 €

2. Diamantova plaketa ........ccccoeevurrrnnnnne 40 €
3. Zlata plaketa ....cccceeeeieiiiiiiiiiiiiiinine, 30€
4. Strieborna plaketa .....cccoovvvevvvevrininennnn. 25 €
5. Bronzova plaketa .....cccoovvvveveeniieiiinnnn. 20€
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Jednorazovd odmena bude zamestnancovi UNM vyplatend aZz po predlozeni dokladu
o ziskani niektorej z vyssie uvedenych plakiet v prislusSnom roku na Odbor fudskych zdrojov,
ato najneskor do 31.01. nasledujuceho kalendarneho roku. V pripade, Ze neddjde
k predloZeniu zo strany zamestnanca v uvedenom termine, zamestnanec strati narok na
vyplatenie odmeny

Clanok 43 Organizovanie a Géast na $portovych, kultirnych alebo inych
podujatiach

1.

Zamestnavatel prispeje organizatorom Sportovych, kultirnych alebo inych podujati
v rozsahu schvdleného navrhu oboma stranami.

. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na Ucast na Sportovych, kultirnych alebo inych

podujatiach v rozsahu schvdleného navrhu oboma stranami.

. Pod podujatim vzmysle tohto ¢ldnku sa rozumie akdkolvek aktivita kultdrneho,

Sportového alebo oddychového charakteru.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom v pracovnom pomere financné prostriedky na

nakup vianocnych kolekcii vo vyplatnom termine za mesiac november podla vysky
rezervy socidlneho fondu a za splnenia podmienok uvedenych v bode 5 tohto ¢lanku.

. Zamestnancom, ktori su vevidencnom stave k30.11. prislusného roka anie su

v skusobnej dobe, budu vyplatené finanéné prostriedky na nakup vianocnych kolekcii
alikvétne v zavislosti od Uvazku.

Zamestnancom, ktori su v evidenénom stave k 30.11. prislusSného roka a su v sktisobnej
dobe, budu vyplatené financné prostriedky na nakup vianocnych kolekcii vo vyske
% z urCenej sumy alikvotne v zavislosti od Uvazku.

Clanok 44 - Socialna vypomoc nenavratna

V mimoriadne zavaznych pripadoch zamestnavatel poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc:

- pozostalym pri umrti ndsho zamestnanca 170 €
- na kazdé nezaopatrené dieta pri umrti ndsho zamestnanca 100 €

- pozostalym pri umrti nasho zamestnanca, ktory utrpel smrtelny
pracovny Uraz 3320€

- zamestnancovi, ktory je dlhodobo praceneschopny (viac ako 1 rok), odpracoval
v UNM viac ako 10 rokov, nemal zapis zddvodu porusenia pracovnej discipliny
a zaroven je zZiadatelom invalidného déchodku 400 €

- zamestnancovi, ktory preZiva mimoriadne tazkd Zivotnu situaciu, v organizacii
odpracoval minimalne 8 rokov a nemal zapis z dévodu porusenia pracovnej discipliny.
Kazda takato Ziadost bude individudlne posudzovana 50 € - 500 €

Zamestnavatel na zaklade poziadavky prislusnej kliniky alebo oddelenia zabezpeci autobus
na pohreb v pripade Umrtia nasho sucasného alebo byvalého zamestnanca. Naklady na
dopravu budu vo vyske 50% hradené zo socidlneho fondu azvysnu cast vo vyske 50%
uhradia pomerne podla ich poctu zamestnanci, ktori sa zacastnili pohrebu.
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Clanok 45 - Rehabilitaéné pobyty

Zamestnavatel zabezpeci pre svojich zamestnancov v pracovhom pomere rehabilitacné
pobyty v niektorom z kipelnych zariadeni. Poukazy budu hradené zo SF a cestovné si hradi
kazdy zamestnanec sam. Pobyty su pridelované podla zdujmu zamestnancov. V pripade
vacsieho zaujmu zo strany zamestnancov vyberova komisia, v ktorej budd zastupcovia
z kazdého Useku a odborovej organizacie, urCi kritéria vyberu. Rehabilitacné pobyty
absolvuju zamestnanci na Ukor dovolenky na zotavenie a zdafiované budu v zmysle platnych
predpisov.

Vyber kupelného zariadenia pre pobyty bude realizovany v stlade so zdkonom ¢. 343/2015
Z. z. o verejnom obstaravani. Jednym z ¢lenov komisie bude zastupca ZV.
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CAST VI

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 46

1.

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
,BOZP“) postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 124/2006"), zakonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon €. 355/2007 Z. z.“) a dalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat véas a v potrebnom rozsahu.

. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom pitny rezim pri zatazi teplom a chladom v zmysle

Vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri praci.

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci u zamestnanca:

a) ktory vykonava pracu zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategodrie
zdravotného rizika,

b) pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom
pracovisku,

c) ktorého zdravotnu spdsobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis: vedenie
motorového vozidla, praca s bremenami, prdca v noci, praca vo vyskach, praca so
zobrazovacimi jednotkami apodla Prilohy ¢. 1a zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

d) ktory vykonava prace zaradené do druhej, tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,
ak tuto pracu nevykonaval viac ako 6 mesiacov zo zdravotnych doévodov.

. Zamestnancom, ktori vykonavaju cinnosti, pri ktorych su exponovani biologickym

faktorom, alebo ak posudenie rizika z expozicie biologickym faktorom preukaze riziko pre
zdravie a bezpecnost zamestnancov v suvislosti s expoziciou biologickym faktorom a ak
existuje ucinna ockovacia latka, zamestnavatel je povinny zabezpecit ockovanie. Naklady,
ktoré vzniknu v suvislosti s oCkovanim zamestnancov uhradza zamestnavatel.

Zamestnavatel sa zavazuje dodrZiavat podmienky stanovené pre zabezpecovanie
preventivnych lekdrskych prehliadok zamestnancov v suvislosti s vykonom prace v zmysle
platnych predpisov. Naklady, ktoré vznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu uhradza zamestnavatel. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy na Gcast na povinnych lekarskych prehliadkach.
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lanok 47
. Zamestnavatel pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje

koncepciu politiky BOZP obsahujlucu zdsadné zamery a program realizacie tejto politiky.
O planovanych a uskuto¢nenych opatreniach pisomne informuje odborovld organizaciu
najmenej raz polrocne.

. Zamestnavatel' na zdklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo

viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zastupca
zamestnancov pre bezpecnost moze zastupovat najviac 50 zamestnancov.

. Zamestnavatel zriadi ako svoj poradny organ komisiu bezpecénosti a ochrany zdravia pri

praci, ktoru tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a zastupcovia
zamestndvatela, najma odbornici v danom odbore, pricom nadpoloviénu vacsinu tvoria
zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost. Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci zasada najmenej raz za rok.

. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia

Uloh zabezpecit potrebné vzdeldvanie, poskytnut pracovné volno s ndhradou mazdy v
primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

. Zamestnavatel je povinny umozZnit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zucastriovat

sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci avopred snimi
prerokuvat otdzky, ktoré mozZu podstatne ovplyvnit bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci. Zamestnavatel je povinny predloZit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
podklady a poskytnut primerany ¢as na vyjadrenie sa knim (napr. navrh koncepcie
politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné urazy, poskytovanie
OOPP).
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CAST viI

Zdravotna starostlivost

Clanok 48

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude trvalo vytvarat podmienky pre kvalitné poskytovanie
zdravotnej starostlivosti pre zamestnancov.

A/ Zamestnavatel zabezpedi vykondvanie lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k préci prostrednictvom lekdrov pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len PZS) so Specializaciou
v Specializovanom odbore pracovné lekarstvo na Klinike pracovného lekarstva a toxikoldgie.

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykonavaju:

e 1 x za 2 roky uzamestnancov, ak vykonavaju prace zaradené do 3. kategdrie na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia,

e 1 xzarok uzamestnancov zaradenych do 4. kategorie,

e 1 x za 3 roky pri pracach s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie,
ktoré su zaradené do tretej kategérie alebo Stvrtej kategoérie po skonceni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak oto
zamestnanec, ktory vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na
zdravie, poziada byvalého zamestnavatela.

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci vykondavaju lekari pracovnej zdravotnej
sluzby u zamestnancov:

a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu,

b) v suvislosti s vykonom prace,
c) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

d) pri skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu zo
zdravotnych dévodov,

e) po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak
oto zamestnanec poZiada byvalého zamestndvatela, ktory vykondval pracu
s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie.

Zamestndvatel zabezpecli, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu
zdravotnej spOsobilosti na pracu v noci pravidelne — najmenej 1 x za rok.

Potvrdenie o vykonani prehliadky u tychto zamestnancov je podmienkou dalSieho vykonu
prace a prehliadka je povinna.

Pravidelnym lekarskym prehliadkam kazdych 5 rokov a po dosiahnuti veku 65 rokov kazdé 2
roky su povinni podrobit sa:

a) vodici, ktori vedu motorové vozidlo skupiny C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D a DE,

b) vodici, ktori vedu vozidlo s prdvom prednostnej jazdy.
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Ostatni vodici, ktori dovfsili vek 65 rokov, su povinni podrobit sa pravidelnym lekarskym
prehliadkam kazdych 5 rokov (§ 87 zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene
a doplneni niektorych zakonov).

Pravidelnym psychologickym vysetrenim kazdych 5 rokov a po dosiahnuti veku 65 rokov
kazdé 2 roky su povinni podrobit sa:

a) vodidi, ktori vedi motorové vozidlo skupiny C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D a DE,

b) vodici, ktori vedu vozidlo spravom prednostnej jazdy a motorové vozidlo
vyuZivané na prepravu nebezpecnych veci (§ 88 zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej
premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

B/ Zamestnavatel nebude od zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov vyberat poplatok za
sluzby suvisiace s poskytnutim Ustavnej zdravotnej starostlivosti, ambulantnej zdravotnej
starostlivosti a Ustavnej pohotovostnej sluzby, tiez v pripade, ak budd zamestnanci
hospitalizovani ako sprievodcovia svojich deti, budu oslobodeni od platenia poplatku za
pobyt sprievodcu. Za rodinnych prislusnikov sa pre ucely tohto odseku povazuju manzel/ka
a deti.

C/ Zamestnavatel je povinny zamestnancom pracujucim v noci zaistit bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci zodpovedajucu charakteru ich prace azabezpecit, aby ochranné
a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
boli pre zamestnancov pracujucich v noci vidy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi,
ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

D/ Zamestnavatel zabezpedi cestou PZS ockovanie proti hepatitide B pre novoprijatych
zamestnancov UNM, ktori budu pracovat pri oSetrovani chorych, odbere a spracovani
biologického materidlu, pomocnych pracach a tych, ktori neboli zaockovani podla pokynov
RUVZ SR.

Clanok 49 - Bytova problematika

Zamestnavatel sa zavazuje v ramci svojich moznosti vytvorit podmienky pre zabezpedenie
ubytovania pre zamestnancov UNM na slobodarni na ul. Jesenského €. 25, ktord sluzi pre
ubytovanie zamestnancov. Zaujemcovia o ubytovanie z radov naSich zamestnancov budu
mat prednost pred ostatnymi zaujemcami.

Poplatky za ubytovanie podla aktualneho cennika UNM si hradia ubytovani v plnej vyske. O
zmene poplatkov zamestnavatel vopred informuje ZV i najomnikov a predlozi podrobnu
kalkulaciu nadjomného.
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CAST ViII.

RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

Clanok 50

1. S cieflom predchadzat konfliktnym situdacidm a staZnostiam sa zamestnavatel zavazuje
poskytovat svojim zamestnancom v rdmci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v
oblasti pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socidlne;j.

2. Postup priindividualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajlci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovného pomeru alebo plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbytocného odkladu na drovni prislusného vedidceho zamestnanca (priameho
nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudd vyriesené do 30 dni odo dra ich
predloZenia prisluSnému veducemu zamestnancovi, budu sa nimi bez zbytocného
odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet k dohode. Ak
staznost alebo spor nebudud vyriesené ani do 60 dni odo drna ich predloZenia
zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa mozZe obratit na prislusny organ
inspekcie prace alebo uplatnit svoje naroky na sude.

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo
zamestndvatela staznost, Zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri parithom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom wvyriesit
spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade neuspesného konania pred
uvedenou komisiou sa pri rieseni sporu dalej postupuje podla zakona ¢. 2/1991Zb.
o kolektivnom vyjednavani.
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CAST IX.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 51

1.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
ucinna dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv. Zmluva

sa uzatvara na obdobie 24 mesiacov odo dna jej ucinnosti.

Tuto kolektivhu zmluvu moZno menit alebo dopliiat vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie mdézZe navrhnut kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo
zmluvnych stran je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskér do

30 pracovny dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam ndvrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavazné, ak boli prijaté vo forme

pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto

kolektivnej zmluvy zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia. Zamestnavatel
neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol zverejneny na
intranete  UNM. Veduci zamestnanci sU povinni oboznamit podriadenych
zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada,

umozni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykolvek nahliadnut.

Zmluvné strany su povinné uchovdvat kolektivhu zmluvu vratane jej zmien a

dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia ich G¢innosti.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vseobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa

zavazuju, Ze zaénu bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
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suladu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia
ich Ucinnosti.
8. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi dva exemplare.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na

znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nu volu ju podpisuju.

10. Stcéastou tejto zmluvy je priloha ¢.1 Mzdového poriadku UNM.

Vo, dia .............
MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA MUDr. Anton Malicher, PhD.
riaditel UNM predseda zakladnej odborove;j

organizacie
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Mzdovy poriadok UNM

vydany v sulade s § 119, ods. 2 Zakonnika prace po dohode s Odborovou organizaciou pri
UNM

Clanok I.
Vseobecné ustanovenie

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda.
Pri odmenovani zamestnancovn UNM sa postupuje vsulade so Zakonnikom
prace, vzmysle prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a tymto Mzdovym
poriadkom s vynimkou odmenovania Statutarneho organu UNM.
Odmenovanie zamestnanca vo funkcii Statutarneho organu bude individualne
dohodnuté v pracovnej zmluve medzi Ministerstvom zdravotnictva SR a Statutdarnym
organom UNM.
Mzdou sa rozumeju penazné plnenia poskytované za vykonanu pracu. Ich zlozky uvadza
tento Mzdovy poriadok v ¢l. IV.
Dohodnuté podmienky odmeriovania sa nevztahuju:
a) na zamestnanca kratkodobo uvolneného na vykon verejnej funkcie, na vykon
obcianskej povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak osobitny predpis
neustanovuje inak
b) na zamestnanca dlhodobo uvolneného na vykon ¢innosti k inému zamestnavatelovi.
Pre ucely dohodnutych podmienok odmenovania sa rozumie:
a) pod pojmom ,zamestnanec” — osoba, ktord vykonava pre zamestnavatela zavislu
pracu, podla jeho pokynov, za dohodnuti mzdu na zaklade pracovnej zmluvy
b) pod pojmom ,veduci zamestnanec” — osoba poverenad Statutdrnym organom, ktorad je
opravnena urcovat aukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Gcéel zavazné pokyny

Clanok I1.
Stupen narocnosti prace prislusného pracovného miesta

Zamestnanec sa zaraduje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na
jej vykonavanie.
Pracovné miesto je suhrn pracovnych cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava podla
pracovnej zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestu, okrem riaditefa zdravotnickeho
zariadenia, sa priradi prislusny stupen narocnosti prace (dalej len stupen), v sulade
s charakteristikami stupnov ndarocCnosti pracovnych miest, uvedenych v Katalégu
vzorovych pracovnych ¢innosti UNM (dalej len , kataldg), ktory tvori prilohu €. 1.
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3. Stupnom narocnosti prace prislichaju triedy podla nizsie uvedenej tabulky

nés::épne:sti Trieda Funkcia
| 1. robotnik, pomocny pracovnik v zdravotnictve
2. robotnik, pomocny pracovnik v zdravotnictve, THP
Il. 3. robotnik, pomocny pracovnik v zdravotnictve, THP
4, robotnik, pomocny zdrav. personal, zdravotny personal, THP
Il. 5. robotnik, pomocny zdrav. personal, zdravotny personal, THP
6. robotnik, zdravotny personal, THP
7. robotnik, zdravotny personal, THP
V. 8. zdravotny personal, THP
9. zdravotny personal, lekar absolvent, VS-nelekar, THP
v 10. zdravotny personal, lekar po zaradvenl' do Specializacie, lekar po
absolvovani spoloéného kmena, VS-nelekar, farmaceut, THP
11. lekar so $pecializaciou, VS-nelekar, farmaceut, THP
12. lekar so $pecializaciou, VS-nelekar, farmaceut, THP
VI. 13 lekar so §pecia|izécialmi, lekdr so Specializaciou a certifikdtom v zmysle
' NV 296/2010 Z.z., VS-nelekar, farmaceut, THP
14, lekar so §pecia|izécialmi, lekdr so Specializaciou a certifikdtom v zmysle
NV 296/2010 Z.z., VS-nelekar, farmaceut, THP

4. Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti, miera zloZitosti,
zodpovednosti, psychicka zataz a fyzicka zataz tychto pracovnych cinnosti je uvedena
v charakteristikach stupriov narocnosti pracovnych miest uvedenych v katalégu.

5. Zamestnavatel zaraduje zamestnanca do prislusného stupna narocnosti podla druhu
vykonavanej prace.

6. Ak pracovna ¢innost, ktord ma zamestnanec vykonavat podla pracovnej naplne v ramci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v kataldgu, zamestnavatel
ho zaradi do prisluSného stupria naro¢nosti porovnanim z najzhodnejsim druhom prace
a to az do doby zaradenia pracovnej ¢innosti do katalégu.

Clanok I1I.
Kvalifikacné predpoklady

1. Kvalifikaénym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie
b) osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného predpisu

2. Osobitny kvalifikacny predpoklad je absolvovanie Specialnych skusok v zmysle platnych
predpisov au zdravotnickych pracovnikov ziskanie Specializacie alebo certifikatu
vzmysle platnych predpisov, ktoré si nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykondvat
uréenu pracovnu ¢innost.

3. Nadobudnutie kvalifikacného predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu sa
posudzuje podla osobitnych predpisov.
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Kvalifikacné poziadavky a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnych
¢innosti su pre jednotlivé pracovné miesta zaradené do stupriov v sulade s Katalégom
pracovnych Cinnosti.

Kvalifikatné predpoklady uvedené v katalégu musi zamestnanec spifiat po cely &as
vykonu prace.

Veduci zamestnanci musia spifiat minimalne také kvalifikaéné predpoklady, aké sa
pozaduju na vykon najnarocnejsich pracovnych cinnosti vykonavanych v nim riadenom
organizacnhom Utvare.

Zdravotnicki zamestnanci musia spifiat kvalifikatné predpoklady a dalsie predpoklady
ustanovené osobitnymi predpismi (napr. nariadenim vlddy SR ¢. 296/2010 Z.z.
o odbornej spo6sobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spOsobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych cinnosti, zakonom ¢. 552/2003 Z.z. ovykone prace vo
verejnom zdujme, zdkonom ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej sposobilosti).

Clanok IV.
Mzda

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumeju penazné plnenia

poskytované za vykonanu pracu. Ich zlozky su uvedené v bode 3 tohto ¢lanku.

Za mzdu sa nepovaZuje najmd nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné ndhrady

vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na

doplnkové déchodkové poistenie, dafiovy bonus, ndhrada prijmu pri doCasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu

pohotovost a dalsSie plnenia uvedené v § 118 ods. 2 ZP.

Zamestnancovi sa poskytuje mzda formou zakladného mesacného platu. K zakladnému

platu sa zamestnancovi poskytuju priplatky alebo iné zlozky mzdy podla podmienok

vykonavanej prace.

Zamestnancovi s kratSim pracovnym casom patri mzda zodpovedajica tomuto

kratSiemu pracovnému casu.

Jednotlivé zlozky mzdy tvoria:

a) zakladna mzda

b) priplatok za vykon Specializovanych pracovnych cinnosti sestry alebo porodnej
asistentky

c) priplatok za vykon certifikovanych pracovnych cinnosti sestry alebo pdérodnej
asistentky

d) mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi

e) mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

f) mzdové zvyhodnenie za précu v sobotu a nedelu

g) mzda a nahrada mzdy za sviatok

h) mzda za pracu nadcas

i) mzda za pracovnu pohotovost

Zamestnancovi za podmienok av rozsahu ustanovenom vtomto mzdovom poriadku

mozZno priznat:

j) osobné ohodnotenie
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k) odmeny

I) motivacny priplatok — zriadeny za ucelom motivacie zdravotnickych zamestnancov
v povolani sestra pri 16zku na pracoviskach Klinika deti a dorastu, Klinika detskej
anestézioldgie aintenzivnej mediciny, Klinika detskej chirurgie, I. Internd klinika,
Interna klinika-Gastroenterologicka klinika, Klinika pneumoldgie a ftizeoldgie. Ide o
nendrokovu zlozku mzdy. Vyska motivacného prispevku je 100,- €. V pripade kratSieho
uvazku je prispevok alikvotne krateny.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom v tomto poriadku okrem mzdy

podla odseku 3 a 4 patri nahrada za pracovnu pohotovost.

Clanok V.
Zakladna mzda

Zakladna zlozka mzdy je zlozka poskytovana podla odpracovaného ¢asu.

Minimalnu vySku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych zamestnancov upravuje § 80a az

§ 80b zadkona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej spoOsobilosti v zneni

neskorsich predpisov.

Minimalna vySka zdkladnej zloZky mzdy je:

a) v bode 1.1 prilohy €. 2 podla stupna naroc¢nosti prace v zmysle Zakonnika prace,

b) v bode 1.2 prilohy €. 2 pre zdravotnickych zamestnancov s vynimkou sestra a porodna
asistentka,

c) v bode 1.3 prilohy €. 2 pre zdravotnickych zamestnancov v kategorii sestra a pérodna
asistentka.

Zaradenie pracovného miesta do jedného zo stupnov sa vykond porovnanim popisu

pracovnych Cinnosti dohodnutych v rdmci druhu prace v pracovnej zmluve. Zaradenie do

stupnia narocnosti pracovného miesta avysku mzdy zamestnancovi navrhuje priamy

nadriadeny zamestnanec a odsuhlasuje namestnik/riaditel prislusSného Useku

a predklada ho na schvalenie riaditelovi UNM.

Zamestnancovi s mimoriadnymi odbornymi schopnostami a vynikajicimi pracovnymi

vysledkami mozno uréit mzdu aj nad zakladni mzdu prislusného stupria narocnosti

prace.

Vyska zakladnej mzdy sestier a porodnych asistentiek sa stanovuje v zavislosti od rokov

odbornej oSetrovatelskej praxe alebo odbornej praxe poérodnej asistencie vzmysle

prilohy €. 2 bodu 1.3.

Sadzby minimalnych mzdovych ndrokov sestier a pérodnych asistentiek sa ¢lenia podfa

dizky vykonu oSetrovatelskej praxe, pricom podla § 2 ods. 14 zakona &. 576/2004 Z.z.

vzneni neskorSich predpisov sa za oSetrovatelskl prax povazuje praktické

uskutocnovanie cCinnosti sestry a cinnosti porodnej asistentky pri  poskytovani

oSetrovatelskej starostlivosti a porodnej asistencii apri riadeni a poskytovani

ambulantnej zdravotnej starostlivosti a Ustavnej zdravotnej starostlivosti metddou

oSetrovatelského procesu.

Pri zaradovani do platovych stupfiov sa zmluvné strany dohodli, Ze zamestnavatel pri

urc¢ovani minimdlneho mzdového ndaroku sestier a pérodnych asistentiek zohladni aj

dobu materskej dovolenky v jej skuto¢nom rozsahu.
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Pod poctom rokov praxe sa rozumie odborna osSetrovatelskd prax alebo odborna prax
porodne] asistencie. Do odbornej praxe sa nezapocitavaju doby, kedy zamestnanec
nevykondva odbornu prax z nasledovnych dévodov:

pracovna neschopnost v trvani viac ako 5 mesiacov okrem pracovnej neschopnosti
vzniknutej v désledku pracovného uUrazu alebo choroby z povolania

rodi¢ovskd dovolenka

zakladna vojenska sluzba, prip. civilna sluzba

neplatené volno viac ako 1 mesiac

S ucinnostou od 01.01.2022 sa zakladna zlozka mzdy nezdravotnickeho zamestnanca
priznana zamestnancovi ku driu 31.12.2021 zvysi o 3 %.

Clanok VI.
Priplatok za vykon Specializovanych pracovnych cinnosti sestry
alebo porodnej asistentky

Sestre, ktora samostatne vykonava odborné pracovné cinnosti spojené s poskytovanim
oSetrovatelskej starostlivosti aktora ziskala odborni spdsobilost na vykon
Specializovanych pracovnych dcinnosti vzmysle nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z.z.
a samostatne vykonava Specializované pracovné Ccinnosti podla akreditovaného
Specializacného studijného programu, patri priplatok vo vyske 66,- € mesacne.

P6rodnej asistentke, ktora samostatne vykondva odborné pracovné cinnosti spojené
s poskytovanim porodnej asistencie vratane oSetrovatel'skej starostlivosti o Zenu a ktora
ziskala odbornu spdsobilost na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti v zmysle
nariadenia vlady €. 296/2010 Z.z. a samostatne vykonava Specializované pracovné
¢innosti v pbérodnej asistencii vratane oSetrovatelskej starostlivosti o Zenu, patri
priplatok vo vyske 66,- € mesacne.

Priplatok za vykon 3pecializovanych pracovnych cinnosti patri zamestnancovi vidy od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec
predlozil zamestndavatelovi ziskany diplom o Specializacii.

Clanok VII.
Priplatok za vykon certifikovanych pracovnych cinnosti sestry
alebo porodnej asistentky

Sestre, ktora samostatne vykonava odborné pracovné cinnosti spojené s poskytovanim
oSetrovatelskej starostlivosti aktora ziskala odborni spdsobilost na vykon
certifikovanych pracovnych cinnosti vzmysle nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z.z.
a samostatne vykonava certifikované pracovné cinnosti podla akreditovaného
certifikacného studijného programu, patri priplatok vo vyske 33,- € mesacne.

P6rodnej asistentke, ktora samostatne vykondva odborné pracovné cinnosti spojené
s poskytovanim porodnej asistencie vratane oSetrovatelskej starostlivosti o Zzenu a ktora
ziskala odbornu spésobilost na vykon certifikovanych pracovnych cinnosti v zmysle
nariadenia vlady ¢&. 296/2010 Z.z. asamostatne vykonava certifikované pracovné
¢innosti pérodnej asistencie vratane oSetrovatelskej starostlivosti o Zenu, patri priplatok
vo vyske 33,- € mesacne.
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Ak sestra alebo p6rodnd asistentka vykondva cCinnosti, na zaklade ktorych jej patri
priplatok podla ¢lanku VI. a sucasne podla odseku 1 a 2 tohto ¢lanku, patri jej priplatok
len podla ¢lanku VI.

Priplatok za vykon certifikovanych pracovnych cinnosti patri zamestnancovi vZdy od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec
predlozZil zamestnavatelovi ziskany certifikat.

Clanok VIiI.
Mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom
pracovnom prostredi

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykondavani
pracovnych Cinnosti v prostredi, v ktorom posobia:

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujlce Ziarenie)

ak tieto pracovné cinnosti Regionalny urad verejného zdravotnictva ako organ na
ochranu zdravia zaradi do 3. alebo 4. kategorie, a pri ich vykone intenzita p6sobenia
faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizac¢nych
a Specifickym ochrannym a preventivnhym opatreniam podla osobitnych predpisov
vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.

Riziko prekrocenia tychto najvyssSich pripustnych hodnét posudi na zaklade Ziadosti
zamestnavatela prislusny organ na ochranu zdravia.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace v zmysle § 124 ods. 3
Zakonnika prace vo vyske 20 % minimalnej mzdy podla § 120 ZP.

Clanok IX.
Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu
Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie vo vyske 55 % minimdlnej mzdy podla § 120 ZP

(minimalneho mzdového naroku v zmysle ZP za 1 hodinu pre 1. stupen narocnosti)
Za nocCnu pracu sa povaZuje praca vykondvana v ¢ase od 22.00 hod. do 6.00 hod.

Clanok X.
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu prace v sobotu a v nedelu popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 % minimalnej mzdy podla § 120 ZP.
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Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom dohodnu na cerpani ndhradného volna
a zamestnavatel poskytne zamestnancovi ndhradné volno za pracu v sobotu a nedelu,
patri mu mzdové zvyhodnenie podla odseku 1.

Clanok XI.
Mzda a mzdové zvyhodnenie za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 100 % jeho priemerného zdrobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykondavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca
v tyzdni.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného volna za préacu
vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina ndhradného volna.
V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1 tohto ¢lanku.

U zamestnanca, ktory je odmenovany mesacnou mzdou sa sviatok, ktory pripadne na
jeho obvykly pracovny den, povazuje za odpracovany den, za ktory mu patri mzda.
Tomuto zamestnancovi ndhrada mzdy za sviatok nepatri.

Mzda podla odseku 4 prvej vety nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameska
zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po nom nasledujuci,
alebo zmenu nariadent zamestnavatelom na sviatok, pripadne cast niektorej z tychto
zmien.

Clanok XiIL.

Mzda za pracu nadcas
Praca nadéas je kazda praca vykondvana zamestnancom na prikaz vediceho
zamestnanca alebo sjeho suhlasom nad urceny tyidenny pracovny cas vyplyvajlci
zvopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu avykonavanda mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.
Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
35 % jeho priemerného zarobku.
Za pracu nadcas vdnoch nepretrzitého odpocinku vtyzdni patri zamestnancovi
dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku.
Ak sa zamestndvatel dohodne so zamestnancom na ¢erpani ndhradného volna, v takom
pripade mu patri aj mzdové zvyhodnenie. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci,
v ktorom bola praca nadcéas vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone
prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 2.
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Clanok XIiI.
Mzda za pracovnu pohotovost

Ak zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
anad urCeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci zvopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon prdace podla pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost.

Cas pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykondva, je neaktivna €ast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za
pracovny cas.

Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri
zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vsak vo
vySke minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi ndhrada vo vyske 40 % minimdalneho mzdového narok pre jeho priznanu
triedu podla § 120 ods. 4 Zakonnika préce, priloha ¢. 2 bod 1.1. Mzdového poriadku UNM.
. Pracovnu pohotovost mbze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac vrozsahu 100 hodin vkalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

. Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu je aktivna cast
pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Clanok XIV.
Osobné ohodnotenie

. Osobné ohodnotenie je nenarokova zlozka mzdy, ktorda modze byt vyplacana

zamestnancovi, pokial to dovolia hospoddrske vysledky organizacie.

. Zamestnavatel mozZe priznat osobné ohodnotenie zamestnancom:

a) podla mnoiZstva a kvality vykonanej préce,

b) pri zohladneni vysky rizika astupnia zodpovednosti, psychickej a fyzickej zataze
vykonavanej prace,

c) podla hospodarskych vysledkov pracoviska.

. Osobné ohodnotenie prizndva zamestnancovi jeho priamy nadriadeny veduci v zmysle

organizacnej Struktiry UNM na zaklade kritérii uvedenych v bode 1 a2 tohto ¢lanku.

Osobné ohodnotenie mozno priznat spravidla po skonceni skusobnej doby.

. Osobné ohodnotenie zamestnanca modze byt odnaté alebo kratené vrozsahu podla

zavaznosti porusenia pracovnej discipliny aj v pripade porusenia pracovnej discipliny.

O odriati alebo krateni osobného ohodnotenia a dizke doby takéhoto odfatia alebo

kratenia rozhodne riaditel/namestnik prislusného Useku na navrh prislusného veduceho

zamestnanca.
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Clanok XV.
Mimoriadne odmeny

. Za splnenie pracovnych uloh, ktoré sa vyskytli mimoriadne ajednorazovo, splnenie
ktorych si vyziadalo osobitné pracovné usilie alebo za dlhodobo vykonavanu pracu, alebo
za mimoriadny pristup k rieSeniu kratkodobych a operativnych Uloh je moziné priznat
mimoriadnu odmenu.

. Vyplata mimoriadnej odmeny za splnenie pracovnych uloh sa realizuje az po vykonani
stanovenych uloh.

. Ndvrh na odmenu zamestnanca s odévodnenim a navrhovanou vyskou odmeny predklad3
veduci pracovnik Useku riaditefa - riaditelovi UNM a ostatni veduci pracovnici
namestnikovi/riaditelovi prislusného Useku, ktory po suhlase tento navrh postupi na
schvalenie riaditefovi UNM.

. Ndvrh na odmenu veducich zamestnancov s odévodnenim a navrhovanou vyskou odmeny
predklada namestnik/riaditel prislusného Useku riaditelovi UNM.

Clanok XVI.
Priemerny zarobok

. Pri zistovani priemerného zarobku sa postupuje podla § 134 Zakonnika prace.

. Ak zamestnanec neodpracoval vrozhodujucom obdobi aspon 22 dni alebo 170
pracovnych hodin, pouziva sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok.
Pravdepodobny zdrobok sa zisti zo mzdy, ktori zamestnanec dosiahol od zaciatku
rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.

Clanok XVILI.
Splatnost a vyplata mzdy

. Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie. Vyplaca sa v peniazoch v spolocnej
eurdpskej mene, spravidla bezhotovostnym prevodom na ucet zamestnanca, resp.
veduceho zamestnanca.

. Zamestnavatel vyplaca mzdu vjednom vyplatnom termine ato posledného dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Ak vyplatny termin pripadne na sobotu, nedelu
alebo sviatok, je mzda splatna posledny pracovny den pred tymto terminom.

. Medzi vyplatnymi terminmi mdZe zamestnavatel vo vynimocnych pripadoch vyplatit
preddavok na mzdu, pripadne vyuctovanie mzdy, na zaklade oddvodnenej pisomne;j
Ziadosti zamestnanca, resp. vediceho zamestnanca vinom termine, na ktorom sa s nim
dohodne. Vyplatenie preddavku na mzdu avyuctovanie mzdy schvaluje ekonomicky
namestnik a veduca OLZ.

. Zamestnavatel' mzdu vyplaca na ucet zamestnanca, resp. vediceho zamestnanca tak, aby
urcend suma penaznych prostriedkov bola pripisana na uUcet najneskor v den uréeny na
vyplatu.

. Pri vyuctovani mzdy zamestndvatel vyda zamestnancovi, resp. veddcemu zamestnancovi
pisomny doklad obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach mzdy a vykonanych zrazkach
a o celkovej cene prace. Na Ziadost zamestnanca, resp. veduceho zamesthnanca mu
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zamestnavatel predlozi na nahliadnutie doklady, na zdklade ktorych bola mzda
vypocitana.

6. Pri skonCeni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi, resp. vedicemu
zamestnancovi mzdu splatnd za mesacné obdobie v riadnom vyplatnom termine podla
odseku 2.

Clanok XVIII.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Mzdovy poriadok nadobuda platnost driom jeho podpisu zmluvnymi stranami, jeho
ucinnost driom nasledujucom po dni zverejnenia Kolektivnej zmluvy a Mzdového poriadku
ako prilohy €. 1 tejto Kolektivnej zmluvy v Centralnom registri zmlav.

Vo e [ - T
MUDr. DusSan Krkoska, PhD., MBA MUDr. Anton Malicher, PhD.
riaditel UNM predseda zakladnej odborove;j

organizacie
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Priloha €. 1 k Mzdovému poriadku

Stupne narocnosti prace

Pracovné miesta su podla miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca
vymedzené tymito charakteristikami:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

pracovné miesto zodpovedajlice prvému stupfu ndrocnosti prace charakterizuje
vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulacnych préc podla presnych postupov
a pokynov,

pracovné miesto zodpovedajice druhému stupfiu ndroénosti prace charakterizuje
vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych
kontrolovatelnych prac podla danych postupov alebo prevadzkovych rezimov, alebo
prac spojenych s hmotnou zodpovednostou, vykon jednoduchych remeselnych prac,
vykon sanitarnych pracovnych cinnosti vzdravotnictve, vykon opakovanych,
kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodarsko-spravnych, prevadzkovo-
technickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych postupov,
pracovné miesto zodpovedajlce tretiemu stupfiu narocnosti prace charakterizuje
vykon roznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné
zabezpecfovanie menej zlozitych agend, samostatny vykon individualnych tvorivych
remeselnych prac, riadenie alebo operativne zabezpecovanie chodu zariadeni alebo
prevadzkovych procesov spojené so zvySenou duSevnou namahou s pripadnou
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osob alebo za tazko odstranitelné
Skody,

pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupniu ndroc€nosti prace charakterizuje
samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon Ciastkovych koncepcnych,
systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou duSevnou ndmahou,
poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné Ccinnosti v zdravotnictve so
zodpovednostou za zdravie fudi, riadenie, organizicia alebo koordindcia zloZitych
procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zloZitych zariadeni s pripadnou
zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych osdb,

pracovné miesto zodpovedajlce piatemu stuprfiu ndroénosti prace charakterizuje
vykon Specializovanych systémovych, koncepcénych, tvorivych alebo metodickych
prac svysokou duSevnou namahou, komplexné zabezpelovanie najzloZitejSich
usekov aagend s urcovanim novych postupov vramci systému, vykon odbornych
a Specializovanych c¢innosti v prislusSnom odbore zdravotnej starostlivosti so
zodpovednostou za zdravie ludi, riadenie, organizacia a koordinacia velmi zloZitych
procesov a systémov vratane volby a optimalizacie postupov a sposobov rieSenia,
pracovné miesto zodpovedajlce Siestemu stupriu ndrocnosti prace charakterizuje
tvorivé riesSenie Uloh neobvyklym sposobom s nesSpecifikovanymi vystupmi s vysokou

.....
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Specializovanych  a certifikovanych  Cinnosti v zdravotnej starostlivosti  so
zodpovednostou za zdravie azivoty ludi, riadenie, organizacia akoordinacia
najzloZitejsich systémov so zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a moralne
Skody so znaénymi narokmi na schopnost riesit zloZité a konfliktné situacie spojené
spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirSej skupiny osob.

MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA MUDr. Anton Malicher, PhD.
riaditel UNM predseda zakladnej odborove;j
organizacie
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Priloha ¢. 2 k Mzdovému poriadku

1.1 Minimadlna zakladna zlozka mzdy podla stupfia ndarocnosti prace v zmysle Zakonnika prace
s vynimkou bodov 1.2 a 1.3 tejto prilohy platna od 1.01.2022

stupen narocnosti trieda minimalny mzdovy narok

L 1x 1. 646,00
2. 646,00
1. 1,2x 3. 762,00
4. 878,00
1. 1,4x 5. 878,00
6. 878,00
7. 994,00
IV. 1,6x 8. 994,00
9. 994,00

V. 1,8x 10. 1110,00

11. 1226,00

VI 2% 12. 1226,00

13. 1226,00

14. 1226,00
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1.2 Minimdlna zakladna zlozka mzdy zdravotnickych zamestnancov s vynimkou sestier
a porodnych asistentiek v zmysle § 80a, §80aa aZ § 80ay, § 80b zakona ¢. 578/2004 Z.z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti platna od 1.01.2022

vykon odbornych vykon certifikovanych vykon Specializovanych
kategéria _ ¢innosti _ Cinnosti _ ¢innosti

koeficient mzda k koeficient mzda k koeficient mzda k

k 01.01.22 01.01.22 k 01.01.22 01.01.2022 k 01.01.22 01.01.22
lekar 1,25 1 416,25 2,3 2 605,90
farmaceut 1,25 1 416,25 1,30 1472,90 2,10 2 379,30
fyzik 1,25 1 416,25 2,10 2 379,30
laboratérny diagnostik 1,25 1416,25 1,30 1472,90 2,10 2 379,30
lie€ebny pedagég 1,17 1 325,61 1,21 1370,93 1,32 1 495,56
psycholég 1,17 1325,61 1,21 1370,93 1,32 1 495,56
logopéd 1,17 1325,61 1,21 1370,93 1,32 1495,56
zdravotnicky zachranar 1,05 1189,65 1,09 1 234,97
fyzioterapeut 0,89 1 008,37 0,94 1 065,02 1,06 1200,98
verejny zdravotnik 0,89 1 008,37 0,94 1 065,02 1,06 1 200,98
nutricny terapeut 0,86 994,00 0,98 1110,34
radiologicky technik 0,89 1 008,37 0,94 1 065,02 1,06 1200,98
zdravotnicky laborant 0,89 1 008,37 0,94 1 065,02 1,06 1200,98
farmaceuticky laborant 0,89 1 008,37 1,06 1 200,98
zubny technik 0,89 1 008,37 0,94 1 065,02
technik pre zdrav.pomécky 0,89 1 008,37 0,94 1 065,02
masér 0,83 940,39
zdravotnicky asistent 0,83 940,39 0,92 1042,36
dentalny hygienik 0,78 994,00
sanitar 0,66 762,00 0,72 815,76
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1.3 Minimalna zakladna zlozka mzdy sestier a pérodnych asistentiek od 1.01.2022

. , vykon vykon
vykon odbornych g . ..o ; o
. Y , certifikovanych Specializovanych veduca sestra
stuperi | roky praxe cinnosti .. . - ; -
(koeficient 0,89) cinnosti cinnosti (koeficient 1,10)
’ (koeficient 0,94) (koeficient 1,06)
1 do 7,99 1 100,00 1130,00 1 240,00 1 325,00
2 od 8 1 100,00 1130,00 1 240,00 1 405,00
3 od 16 1 130,00 1 150,00 1270,00 1 490,00
4 od 24 1 130,00 1 150,00 1270,00 1 600,00
5 od 32 1 130,00 1 180,00 1 300,00 1 665,00
6 nad 40 1 130,00 1 200,00 1 325,00 1 755,00
Vo, e [o - T

MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA

riaditel UNM

MUDr. Anton Malicher, PhD.
predseda zakladnej odborove;j

organizacie
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