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Zmluva o spoluprici pri realizovani Projektu

uzavretd podfa § 51 zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obtiansky zdkonn(k v zneni neskortich predpisov
(dalej len ,zmluva“) medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Ratianska 71, 813 11 Bratislava

zastupené: JUDr. Dominik Okenica, generalny tajomnik sluZzobného Gradu
1ICo: 00166073

DIC: 2020830196

(dalej ako , Prijimatel”)
a

Okresny sud Spisska Nova Ves

sidlo: Stard cesta 3, 052 01 Spi¥ska Nov4 Ves
Statutdrny orgdn: JUDr. Radoslav Rusnék, predseda stidu
IC0: 00165948

DIC: 2020718711

(dalej ako , Spolupracuijtici subjekt”)
(Prijimatel a Spolupracujdci subjekt spoloéne dalej ako ,,zmluvné strany”)

Preambula

V zmysle § 13 ods. 1 zékona €. 575/2001 Z. z. O organizdcii &innosti viddy a organizécii Ustrednej
$tétnej sprévy v zneni neskorgich predpisov je Prijimatel Gstrednym organom 3tatnej spravy pre stdy
a vazenstvo. Za G¢elom implementacie vhodnych podmienok pre rodinnopravnu agendu na vietkych
stidoch SR, vytvorenie dbslednejSich procesnopravnych zikladov a zjednotenie postupu v
celoslovenskom rozsahu s redpektom k regiondlnym odli$nostiam a nasledné zverejnenie a evaludcia
dit z celoslovenského overovania ako z dévodu efektivneho zabezpefenia ¥pecializicie vyssich
stdnych dradnikov a zodpovednych zamestnancov justicie, sa stal Prijimatel realizatorom projektu
definovaného v €lanku 1 ods. 1 tejto zmluvy.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Prijimatel realizuje v nadviznosti na platnd a G&innd zmluvu o poskytnuti nenévratného
finan¢ného prispevku ¢. 2314021CLB3 (dalej ako ,zmluva o poskytnuti NFP“), v sulade
s podmienkami vyzvania, kéd OPEVS-P0O2-5C2.1-2022-4 (dalej ako »Vyzvanie“), nasledovny

projekt:

nazov projektu: Implementdcia opatreni na podporu reformy Struktdry a
optimalizacie procesov v rodinnopravnej agende

operagny program: Efektivna verejna spréva



spolufinancovany fondom: Eurdpsky socidiny fond

prioritna os: 2. Zefektivneny sidny systém a zvy¥end vymahatefnost prava
3pecificky ciel: 2. 1 Zvy3end efektivnost sidneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnitra SR (dalej len ~Poskytovatel”)

na dosiahnutie ciefa projektu: ciefom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

zvecného a Casového hladiska ako aj z hfadiska ostatnych
podmienok v stlade s prilohou & 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti NFP avtej slvislosti aj splnenie
meratelnych ukazovatelov projektu definovanych v prilohe ¢&.
2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP

(dalej ako ,Projekt”).

Spolupracujuci subjekt vykondva svoju pbsobnost v oblasti stdnictva na zéklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zakon & 757/2004 Z. z. o stdoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Cinnost Spolupracujiceho subjektu Gzko stvisi a bude
ovplyvnend dosiahnutim Géelu a ciela Projektu v nadvaznosti na ¢ldnok 2 ods. 2 tejto zmluvy.

Utelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie prévneho rémca pre spolupracu medzi zmluvnymi
stranami, ktord umoini zefektivnif procesy a postup Prijimatefa pri realizcii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho (celu a ciefa, dosiahnutie ktorého bude maf v konecnom désledku pozitivny
dopad aj na dal3iu &innost Spolupracujiceho subjektu.

Spolupracujtci subjekt je obozndmeny sobsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vritane priloh),
obsahom a cielmi Projektu, ktoré sa tykaji nim vykonavanej &innosti, v nadviznosti na ¢o je
pripraveny plnit zévazky, ktoré pre neho vyplyvajd z tejto zmluvy. Spolupracujlci subjekt berie na
vedomie, Ze jeho ¢innost vykondvana na zsklade tejto zmluvy je ¢innostou vykondvanou v ramci
Projektu, v dosledku ¢oho sa touto zmluvou v rozsahy plnenia Spolupracujiceho subjektu dalej
vykondva Zmluva o poskytnuti NFP.

Clénok 2
Predmet zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy s ciefom upravit ich vzdjomné prdva
a povinnosti a ostatné podmienky suvisiace s realizdciou Projektu za Géasti Spolupracujiceho
subjektu.

Spolupracujici subjekt sa zavidzuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom s ciefom riadnej
realizécie Projektu, na dosiahnuti jeho Géelu a ciefa a na zachovani vysledkov Projektu.

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych strin

1. Prijimatel pini najmé vdetky povinnosti vyplyvajuce pre neho zo zmluvy o poskytnuti NFP s
ciefom riadnej realizacie aktivit Projektu a dosiahnutia ciefa Projektu.

2. Pre ulely tejto zmluvy sa Prijimatel zavazuje najma:
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b)

c)

d)

zabezpedit v $tdtnom rozpoCte kapitoly Ministerstva spravodlivosti SR financovanie

mzdovych nakladov za zamestnancov na pozicidch v zmysle ods. 3. pism. a) tohto &lanku
zmluvy;

na zdklade dplného a riadneho vydokladovania nakladov Spolupracujicim subjektom,
uplatnit si refunddciu opravnenych vydavkov od Poskytovatela,

v pripade, ak prisluny orgén rozhodne o neoprévnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujicemu subjektu, je Prijimatel’ oprdvneny viazat &ast vydavkov uréenych
Spolupracujicemu subjektu v takejto vyske v prospech rozpoétu Prijimatela, a to do 15
dni odo dria doruéenia ozndmenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatelovi,

poskytn(t Spolupracujicemu subjektu potrebnd mond stéinnost.

V nadvdznosti na povinnosti Prijimatefa vyplyvajice z odseku 1 tohto ¢&lanku sa
Spolupracujci subjekt zavizuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom pri realizacii Projektu, a
to najma:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

zabezpetit potrebné personéine kapacity v stlade s potrebou implementdcie justiénych
opatreni v stlade s ciefom projektu a realizovanou hlavnou aktivitou projektu, a to v pocte

56 zamestnaneckych/pracovnych miest; vzor opisu Stdtnozamestnaneckych miest
je uvedeny v Prilohe ¢. 1,

Spolupracujici  subjekt mo¥e vykonat  také zmeny  vo vzorovom opise
Statnozamestnaneckého miesta alebo pouZit vlastny vzorovy opis $tdtnozamestnaneckého
miesta, ktory podstatnym spdsobom nemeni zameranie pracovnej finnosti zamestnanca
a tento zdrovefi nie je v rozpore s opisom &innosti Projektu pre uréend pracovnd poziciu.

predloZit doklady k mzdovym nékladom avpripade nelplnosti resp. nespravnosti
predioZenych dokladov zabezpetit ich bezodkladn népravu,

poskytovat Prijimatefovi tdaje a informécie potrebné k realizécii aimplementécii
Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizécii Projektu na zéklade vyzvy Prijimatela,

riadne av€as, najneskdr do 15. diia nasledujliceho kalendérneho mesiaca, poskytnat
a dorutit Prijimatefovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na pozicidch
v zmysle pism. a) tohto bodu zmluvy a vyCislené preukazatetné naklady vzniknuté na mzdy
aodmeny pre uvedenych zamestnancov. Doklady k mzdovym nékladom vzmysle
predchadzajicej vety za kalenddrne mesiace pred nadobudnutim Gginnosti tejto zmluvy
poskytnit a doruit Prijimatelovi najneskdér do 30 dni od nadobudnutia G&innosti tejto
zmluvy,

strpiet vykon kontroly a auditu v sdvislosti s pinenim povinnosti v sdlade s touto zmluvou
ato jednak zo strany Prijimatefa ajednak trete] osoby, ktord preukéfe opravnenost
vykonu takejto kontroly a auditu,

vykondvat dalsie ¢innosti podfa poZiadavky Prijimatela v stvislosti s Projektom,

poskytnuty prispevok poufit vyhradne na financovanie osobnych ndkladov (vritane
odvodov za zamestnévatela) oprdvnenych zamestnancov Spolupracujlceho subjektu ako
uZivatefa vykondvajiceho vybrané justitné opatrenia vsilade shlavnymi aktivitami
narodného projektu.
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Opravnené obdobie na financovanie osobnych ndkladov (miezd) je od 01.01.2022
do 31.12.2023, t.j. ide o Ghradu za wykon oprévnenych aktivit uskutocnenych od 01.01.2022
(v pripade vykonu oprévnenych aktivit za december 2023 musia byt vykonané uhrady zo
strany Spolupracujiceho subjektu oprdvnenym zamestnancom najneskér 31.12.2023, aby

bolo moiné prispevok na financovanie osobnych nékladov zamestnancov Spolupracujiceho
subjektu uznat ako oprivneny).

Zmluvné strany sa dohodli, 7e ak sa pocas realizécie aktivit Projektu ukaZe, e je potrebné
alebo vhodné upravit, doplnit alebo blizgie $pecifikovat niektord z povinnosti pre Ucely tejto
zmluvy a realizicie Projektu, zmluvné strany vyvini maximalne Usilie na to, aby #iaduci stav
bol dosiahnuty pri dodrZani vietkych aplikovatelnych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavizuji poskytovat si vzdjomne sucinnost za Uéelom plnenia svojich
zavazkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvajq.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, fe pisomna forma, ktord je preferovanou formou ich vzajomnej
komunikdcie podfa tejto zmluvy, je splnend zaslanim elektronickej spravy (e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailovt adresu uvedent v nasledujucom odseku tohto &lénku.

Za ulelom zjednodudenia komunikdcie si zmluvné strany urdili kontaktné osoby na
operativnu komunikdciu, ktorymi su:

za Prifimatela;
meno a priezvisko: Megr. Katarina Danielova

pracovné zaradenie:  projektovy manaiér, odbor koordindcie finanénych iniciativ,
mechanizmov a projektov

telefén a e-mail: +421/2/888 91680; katarina.danielova@justice.sk

za Spolupracujdci subjekt:

meno a priezvisko: Mgr. Alena Smotkova
pracovné zaradenie:  riaditefka spravy sidu
telefén a e-mail; 053/8876140; alena.smotkova@justice.sk

Dorucenim poZiadavky na e-mailovl adresu priraden podla tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tdto poZiadavka povaZuje za dorucent zmluvnej strane.
V pripade ak d6jde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej
osoby (vrdtane e-mailu a telefénu) vtomto pracovnom zaradeni, takdto zmena
nepredstavuje zmenu tejto zmluvy a nie je preto potrebné vyhotovif dodatok k tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavdzuj vzdjomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
Udajoch ako aj v kontaktnych osobéch do 5 pracovnych dni odo dfia, kedy tito zmena
nastala.
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3. Zmluvné strany s si vedomé, Ze Poskytovatel m4 pravo byt informovany o akejkolvek
skutocnosti tykajuicej sa spoluprdce zmluvnych strén vo vzfahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto zavazuju poskytnat Poskytovatefovi dalgie nevyhnutné informécie, o ktoré ich tento
poZiada, ato v primeranej lehote aspdsobom, ktory bude vyplyvat : poZiadavky
Poskytovatela. Sagasne sa zmluvné strany zavdzujl udriat obsah svojich vzdjomnych
zavdzkov vo vztahu k Projektu stladny s podmienkami poskytnutia NFP vyplyvajticimi
z vyzvania a tieZ stladny so zékladnymi zavizkami vyplyvajlcimi z tejto zmluvy,

6. Spolupracujici subjekt je povinny pocas platnosti a G&innosti zmluvy informovat verejnost
o prispevku, ktory na zéklade tejto zmluvy a Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania akomunikécie podla
ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Prévnych dokumentov poskytovatela. Povinnosti
Spolupracujiiceho subjektu podfa predchddzajlcej vety sa z &asového hladiska uplatriuju
pocas platnosti a G&innosti tejto zmluvy aj v pripade, ak Projekt umoZfiuje Zalatie realizicie
hlavnych aktivit Projektu v &ase predchddzajicom Géinnosti tejto zmluvy alebo aj Zmluvy
0 poskytnutf NFP a Prijimatel a Spolupracujlci subjekt skuto&ne zaal s Realizéciou hlavnych
aktivit Projektu pred Gginnostou tejto zmluvy alebo aj Zmluvy o poskytnuti NFP,

7. Prijimatel sa zavdzuje, ¥e vietky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie zamerané na
verejnost bud obsahovat nasledujice informacie:

* odkaz na Eurdpsku UGniu a znak Eurdpskej unie v stlade s poZadovanymi grafickymi
Standardmi;

* odkaz na prisiusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s poufitim nasledujiceho
oznacenia ESF - Eurépsky socidlny fond;

* |ogo OPEVS;

* vyhlasenie v zneni ,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu®”.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva je uzavretd a nadobida platnost diiom jej podpisu oboma zmiuvnymi stranami
a G&innost dilom nasledujicim po dni iej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmlav,

2. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urditd, a to odo dita nadobudnutia platnosti do ukonéenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP,

3. Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto ¢lanku,

b) pisomnou dohodou zmluvnych strén,

¢} pisomnou vypovedou Prijimatela z dévodu, Ze nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizaciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatelovi v zmluve o poskytnuti
NFP, alebo mu v daldej (i&asti na Projekte brania iné vaine dévody; vypovedna lehota
je dvojmesacna a zadina plyndt prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujlceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorutens Spolupracujicemu subjektu.
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a vias plnit.

3. Tato zmluva bude predloZens Poskytovatefovi, ato aj za déelom overenia spinenia
podmienky dostatoénej kapacity Prijimatefa realizovat Projekt a udriat ieho wysledok podta
podmienok uvedenych v nariadent Rady (EU) &, 1303/2013.

6. Obsah pojmov pouiivanych v tejto rmhuve s vetkym zatiatoénym pismenom md vwznam
a ohsah totoZiny s definiciou tychto poimoy uvedenou v Zmiuve o POskytnuti NFP, ak sa nre
konkrétny pojem neuvéddza teftn zmluve osobitng definicia, ktord m4 prednost pred
definiciou. uvedenoy v Zmluve o posiytnut| NFp.

7. Sv¥nimkou v'Zmysie €lanka 4 ods. 2 tejto zmluvy je mosné tito zmluvu menif a dopliiat
wluéne na ziklade vzostupne &islovanych dodatkoy v plsomnej forme, na zaklade siihlasu
oboch zmluvnych stran,

8. Této zmluva je vyhotovens v &tyroch (4) rovnopisoch s platnostou origindly, pritom Prijimatef
obdrZi tri (3) whetovenis 4 Spolupracujtici subjekt iedno {1} vyhotovenie zinluvy.

Miestar 83 Kot T =,

9. Neoddelitefnouy sttastou tejto zmluvy je Priloha & 1 — Vzor opisu hétnozan:estnaneckéhc

Podpisy zmluvnych strin: -

Za Prijimatela: Za Spolupracujuci subjekt:




Priloha ¢. 1
OPIS gTATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia: Stdtny radca

2. Kédové uréenie a ndzvosiovné pomenovanie: 2423:0()? i gP B ifs'fa v oblasti
verejnej sluZby a Stétnej sluzby

3. Odbor stétnej sluzby: 2.06 Justicia

4. Organizaéné zaclenenie: stdny vykon

5. Veduici Statny zamestnanec: predseda stdu

6. Platovd trieda: T

7. Druh stdtnej sluzby: dodasnd $tdtna slutba

8. V sucasnosti obsadené Statnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej viznamnosti: hie
10. Miesto odbornika tstavného &initela: nie
11, Miesto odbornika doZasne potrebného na plnenie dloh |
statnej sluzby: ano
12. Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov 5
Eurdpskej unie: o
13, Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndroénejsia &innost:
* Specializované &nnosti pri vykondvani Stdtnych zélefitosti spocivajice najmé v analytickej
a syntetickej Zinnosti, vyhodnocovani wsledkov a rozhodovani, vykonavanie Ginnosti

v oblasti riadenia, koordinovania a usmerfiovania aktivit v pdsobnosti orgénu alebo uradu,
ktory vykondva Statne zlefitosti

15. BliZSie urcend najndroénejsia éinnost:

* uplatiiuje poznatky a postupy psycholdgie v suvislosti svykonom sudnictva so
zameranim na 3pecifikd préce vsidnej praxi pre sidy vobvode kraja
vrodinnoprdvnej agende

® poskytovanie poradenstva a odbornych stanovisk k pripadom na zdklade Ziadosti
vysSieho sudneho Gradnika alebo sudcu vybavujicich rodinnoprévnu agendu na
stde v obvode kraja

* vykondva analyticki a synteticki &innost pre stdy v obvode kraja zameran( na
rodinnopravnu agendu prejedavand sidom

* vykondva expertiznu a konzultand Einnost pri objektivizdcii podmienok
vztahujicich sa na pripady rodinnoprévnej agendy riefené sidom v obvode kraja

* navrhuje preventivne opatrenia v oblasti rodinnopravnej agendy riefenej stidom
v obvode kraja

16. Dalsia &innost:

17. BliZSie uréend dal$ia &innost:
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18. Ostatné éinnosti, ktoré sivisia so zaradenim stdtneho zamestnanca v organizacnej
Strukture sluZobného dradu:

priebefind komunikicia a spoluprdca s  prisluingm sudcom v rémci rieSenia
rodinnoprévnych sporov

poskytovanie odbornej podpory vramci koordinicie a supervizie asistovaného styku
v rdmci rieSenia rodinnoprévnych sporov

zbieranie a vyhodnocovanie ddajov o vybavovani rodinnoprévnej agendy sudu aich
pravideiné predkiadanie ministerstvu spravodiivosti

vysokoskolské vzdelanie Il

Vzdelanie:
stupnia
Osobitny kvalifikaény predpoklad:
Studijny odbor: psycholégia
20. PoZiadavky
Zdravotnd spésobilost:
Znalost cudzieho jazyka:
PoZiadavky podfa osobitného predpisu podia § 38 ods. 2
plsm. c):
Pgéiadc)zvky urcené slufobnym dradom podfa § 38 ods. 2 s pracasPC
pism. c):
Odbornd prax:
® analytické, koncepéné
a strategické myslenie
21. Schopnosti a osobnostné viastnosti: e komunikaéné zruénosti

svedomitost a spolahlivost

Vypracoval:
yp Prevzal:
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia: $tdtny radca

2. Kédové uréenie a nézvoslovné pomenovanie: 2619009 - vy$&i sidny Gradnik
3. Odbor statnej sluiby: 2.06 Justicia

4. Organizacné zaélenenie: stdny wkon

5. Veduici stdtny zamestnanec: predseda sudu

6. Platovd trieda: 7.

7. Druh $tdtnej sluzby:

dodasna $tatna sluiba

8. V sulasnosti obsadené $tatnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti: nie
10. Miesto odbornika ustavného &initela: nie

11, Miesto odbornika docasne potrebného na pinenie dloh

Statnej sluzby: ano
12, Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov )
Eurdpskej unie: &no
13. Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndroénejsia innost:

*  Specializované ginnosti pri vykondvani Statnych zéleZitosti spotivajlice najma v analytickej
a syntetickej Cinnosti, vyhodnocovani vysledkov a rozhodovani, vykondvanie E&innosti
v oblasti riadenia, koordinovania a usmerfiovania aktivit v pdsobnosti orgénu alebo Uradu,
ktory vykondva $tatne zaleZitosti

15. BlizSie uréend najndroénejsia Einnost:

&

zabezpegovanie implementécia inovovanych procesov na stidoch a implementovanie néstrojov
na zabezpecenie kvality a efektivity vybavovania rodinnopravnej (osobitne porudenskej) agendy
na stide;

KoncepCna a systémovd Einnost pri rozhodovani vo vykone stdnictva v ramci implementcii
opatreni na podporu reformy $truktdry a optimalizacie procesov v rodinnopravnej agende
Samostatnd rozhodovacia &innost na Useku vykonu stidnictva a v rozsahu vymedzenom pravnymi
predpismi upravujticimi konanie pred stidom v rodinnoprévnej agende;

16. Dalsia éinnost:

vykondvanie dalSich dkonov vzmysle zékona & 549/2003 Z. z. o sudnych dradnikoch ~ kony
vy33ieho sudneho Gradnika;

17. Bli#sie urtend dalsia éinnost:

18. Ostatné linnosti, ktoré sdvisia so zaradenim $tatneho zamestnanca v organizaénef
Strukture slufobného dradu:

priebeZnd komunikdcia so z&konnym sudcom vo vzfahu k vybavovaniu veci v rodinnoprévnej
agende,

spolupréca, priebeind komunikdcia s prisluSnym dradom préce socidlnych veci a rodiny
a inymi dotknutymi orgdnmi verejnej moci,

koordindcia sidu a Specialistov pri rieSenych pridelenej rodinnopravnej agendy, ato
najmd odporucania na Specialistov (medidtor, psycholdg), osveta okolo potreby zapajania
Specialistov v oblasti rie3enia rodinnopravnych sporov a priebeiny kontakt so $pecialistami,
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* koordindcia zadavania udajov do stdneho manaZmentu, sledovanie dodriiavania lehét
a sledovanie dodrZiavania pouiivanie stidneho manaZmentu v pripadoch rodinnoprévne;

agendy rieSenej sidom

* zbieranie a vyhodnocovanie udajov o vybavovani rodinnoprdvnej agendy stdu a ich

pravideiné predkladanie ministerstvu spravodlivosti

19. Kvalifikaéné predpokiady

Vzdelanie:

vysoko3kolské vzdelanie II.
stuptia

Osobitny kvalifikacny predpokiad:

Studijny odbor:

prévo

20. PoZiadavky

Zdravotnd spdsobilost:

Znalost cudzieho jazyka:

P?z“iadc}wky podla osobitného predpisu podia § 38 ods. 2
pism. ¢):

PoZiadavky urcené sluZobnym Gradom podia § 38 ods. 2
pism. c}:

praca s PC

Odbornd prax:

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

* analytické, konceptné
a strategické myslenie
*  komunikaéné zruénosti
¢ svedomitost a spofahlivost

Vypracoval:

Prevzal:
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