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Zmluva o spolupr6ci pri realizovani Projektu

uzavretd podl'a 5 5l- zdkona i.40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,zmluva") medzi:

M inisterstvo spravod I ivosti Slovenskej repu bli ky

sfdlo: Raiianska 7I,81311- Bratislava

zastf pen6: JUDr. Dominik Okenica, generdlny tajomnik sluiobn6ho 0radu

teo: 00166073

ote: 2020830196

(d'a lej ako,,Prijimatel"')

a

Okresnri s0d Velk'i Krti5

SNP 7'J.4/2,9901.4 Vefkti KrtiS

JUDr. [uboi MurgaS, predseda s(du
00t65824
2021255291

(d'a lej ako,,Spolupracuj0ci subjekt")

(Prijimatef a Spolupracujrlci subjekt spolodne d'alej ako ,,zmluvn6 strany")

Preambula

V zmysle 5 13 ods. 1 zdkona i.575/2001, Z. z. o organiz6cii dinnosti vlddy a organizdcii tistrednej

5tdtnej sprdvy v zneni neskoriich predpisov je Prijimatel (strednfm orgdnom Stdtnej sprdvy pre sridy

a vdzenstvo. Za ridelom implementdcie vhodn'ich podmienok pre rodinnoprdvnu agendu na vSetk'ich

s(doch SR, vytvorenie dOslednejifch procesnoprdvnych z6kladov a zjednotenie postupu v
celoslovenskom rozsahu s re5pektom k regiondlnym odliSnostiam a ndsledn6 zverejnenie a evaludcia

ddt z celoslovensk6ho overovania ako z d6vodu efektivneho zabezpedenia Specializ6cie vySSich

sfdnych tiradnikov a zodpovedn'ich zamestnancov justicie, sa stal Prijimatel' realizdtorom projektu

definovan6ho v dl6nku 1 ods. 1 tejto zmluvy.

el6nok t
26kladn6 ustanovenia

t. Prijimatel' realizuje v nadvdznosti na platnil a fdinn( zmluvu o poskytnuti nendvratn6ho

finandn6ho prispevku d. 231,4021,CL83 (d'alej ako ,,zmluva o poskytnuti NFP"), v s0lade

s podmienkami vyzvania, k6d OPEVS-PO2-SC2.I-2022-  (d'alej ako ,,vyzvanie"), nasledovnri

projekt:

lmplementdcia opatreni na podporu reformy Struktfry a

optimalizdcie procesov v rodinnoprdvnej agende

Efektivna verejnd sprdva

sidlo:
Statutdrny orgdn:
reo:
Dte:

ndzov projektu:

operadn'i program:



2.

3.

4.

1.

2.

spolufina ncovan1i fondom :

prioritnd os:

5pecifick,i ciel':

poskytovatel'NFP:

Eu16psky socidlny fond

2. Zefektivnen'i sddny syst6m a zv'i5end vymdhatelnost prdva

2. tZv'iienit efektivnost s0dneho syst6mu

Ministerstvo vn(tra SR (d'alej len ,,Poskytovatel"')

na dosiahnutie ciel'a projektu: cielbm projektu je zrealizovanie hlavn'ich aktivit projektu

z vecn6ho a dasov6ho hl'adiska ako aj z hl'adiska ostatn'ich

podmienok v s0lade s prilohou d. 2 Predmet podpory NFP

zmluvy o poskytnuti NFP a v tej s0vislosti aj splnenie

meratel'nrich ukazovatelbv projektu definovanfch v prilohe d.

2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP

(d'a lej a ko,,Projekt").

Spolupracujtlci subjekt vykondva svoju pOsobnos{ v oblasti sridnictva na zdklade osobitn6ho

prdvneho predpisu, ktonim je z6kon (,.757/2OO4Z.z. o sridoch a o zmene a doplneni niektonich

zdkonov v zneni neskorSich predpisov. dinnost Spolupracujriceho subjektu tizko srivisi a bude

ovplyvnend dosiahnutim fdelu a ciela Projektu v nadvdznosti na dldnok 2 ods. 2 tejto zmluvy.

Udelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie prdvneho rdmca pre spoluprdcu medzi zmluvnfmi

stranami, ktor6 umoZni zefektivnit procesy a postup Prijimatela pri realizdcii aktivit Projektu

a dosiahnuti jeho ridelu a ciela, dosiahnutie ktor6ho bude mat v konednom d6sledku pozitivny

dopad aj na d'alSiu dinnost Spolupracujriceho subjektu.

Spolupracujrici subjekt je obozn6menf s obsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vrdtane priloh),

obsahom a cielmi Projektu, kto16 sa trikajd nim vykondvanej dinnosti, v nadvdznosti na do je

pripraven'i plnit ziivizky, kto16 pre neho vypl'ivajI z tejto zmluvy. Spolupracuj0ci subjekt berie na

vedomie, ie jeho iinnost' vykondvand na zdklade tejto zmluvy je dinnostou vykondvanou v r6mci

projektu, v d$sledku doho sa touto zmluvou v rozsahu plnenia Spolupracuj0ceho subjektu d'alej

vykondva Zmluva o poskytnutiNFP.

dliinok z
Predmet zmluvy

Zmluvn6 strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy s cielbm upravit' ich vzdjomn6 prdva

a povinnosti a ostatn6 podmienky s0visiace s realizdciou Projektu za tldasti Spolupracujriceho

subjektu.

Spolupracuj0ci subjekt sa zaviizuje aktivne spolupracova{ s Prijimatelom s cie[om riadnej

realizdcie Projektu, na dosiahnutijeho fdelu a cie[a a na zachovaniv'isledkov Projektu'

dl6nok g

Pr6va a povinnosti zmluvn'ich str6n

Prijimatel' plni najmd v5etky povinnosti vypl'ivaj0ce pre neho zo zmluvy o poskytnuti NFP s

cielom riadnej realizdcie aktivit Projektu a dosiahnutia ciela Projektu.

Pre 0dely tejto zmluvy sa Prijimatel'zavdzuie najmd:

1.

2.
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a) zabezpedit' v St6tnom rozpodte kapitoly Ministerstva spravodlivosti SR financovanie

mzdovfch ndkladov za zamestnancov na pozicidch v zmysle ods. 3. pism. a) tohto dlilnku

zmluvy;

b) na zdklade (pln6ho a riadneho vydokladovania ndkladov Spolupracujfcim subjektom,

uplatnit si refunddciu oprdvnen'ich v'idavkov od Poskytovatel'a,

c) v pripade, ak prisluSn'i orgdn rozhodne o neoprdvnenosti v'idavkov poskytnutrich

Spolupracuj0cemu subjektu, je Prijimatel oprdvnenli viaza{ dast vfdavkov urdenlich

Spolupracujfcemu subjektu v takejto v'i5ke v prospech rozpodtu Prijimatela, a to do 15

dniodo dfia doruienia ozndmenia o neoprdvnenosti v'idavkov Prijimatefovi,

d) poskytnri{ Spolupracuj0cemu subjektu potrebnil moZn0 sddinnost''

3. V nadviznosti na povinnosti Prijimatela vyplyivajrice z odseku 1 tohto dlSnku sa

Spolupracujrici subjekt zavdzuje aktivne spolupracovat s Prij(matelbm pri realizdcii Projektu, a

to najmd:

a) zabezpedit potrebn6 persondlne kapacity v srilade s potrebou implementdcie justidn'ich

opatreniv sdlade s cielbm projektu a realizovanou hlavnou aktivitou projektu, a to v podte

56 zamestnaneck'ich/pracovnrich miesU vzor opisu Stdtnozamestnaneckfch miest

je uveden'i v Prilohe d. l-, /

Spolupracujrici subjekt m6Ze vykonat' tak6 zmeny vo vzorovom opise

5t6tnozamestnaneck6ho miesta alebo pouZi{ vlastn'i vzorovf opis 5tdtnozamestnaneck6ho

miesta, ktoni podstatnfm sp6sobom nemeni zameranie pracovnej dinnosti zamestnanca

a tento zdrovefi nie je v rozpore s opisom dinnosti Projektu pre urdend pracovnf poziciu.

b) predloZit doklady k mzdov'im ndkladom a v pripade neilplnosti resp. nesprdvnosti

predloZenlich dokladov zabezpedit' ich bezodkladni n6pravu,

c) poskytovat Prijimatelbvi ridaje a informdcie potrebn6 k realizdcii a implementdcii

Projektu,

d) aktivne spolupracovat pri realiz6cii Projektu na zdklade v'izvy Prijimatefa,

e) riadne a vdas, najnesk6r do 15. dfia nasledujfceho kalend6rneho mesiaca, poskytnft'

a dorudi{ Prijimatelovi riadne vyplnen6 pracovn6 v'ikazy zamestnancov na pozicidch

v zmysle pism. a) tohto bodu zmluvy a vydislen6 preukdzatel'n6 ndklady vzniknut6 na mzdy

a odmeny pre uvedenyich zamestnancov. Doklady k mzdovfm ndkladom v zmysle

predchddzajfcej vety za kalenddrne mesiace pred nadobudnutim ridinnosti tejto zmluvy

poskytndt a dorudit' Prijimatelbvi najneskdr do 30 dni od nadobudnutia 0dinnosti tejto

zmluvy,

f) strpie{ vfkon kontroly a auditu v s0vislosti s plnenim povinnosti v s0lade s touto zmluvou

a to jednak zo strany Prijimatela a jednak tretej osoby, ktord preukdZe oprdvnenost'

vrikonu takejto kontroly a auditu,

g) vykon6vat' d'al5ie dinnosti podla poZiadavky Prijimatefa v sfvislosti s Projektom,

h) poskytnutyi prispevok pouZi{ v'ihradne na financovanie osobn'ich ndkladov (vrdtane

odvodov za zamestndvatel'a) oprdvnenlich zamestnancov Spolupracujfceho subjektu ako

uZivatel'a vykondvaj0ceho vybran6 justidn6 opatrenia v srllade s hlavn'imi aktivitami

ndrodn6ho projektu.
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4. Oprdvnen6 obdobie na financovanie osobnfch ndkladov (miezd) je od 0L.O1.2O22

do31,.12.2023,t.j. ide o fhradu za v'ikon oprdvnenlich aktivit uskutodnenlich odOt.Ot.2O22

(v pripade vfkonu oprdvnenfch aktivit za december 2023 musia by{vykonan6 (hrady zo

strany Spolupracujticeho subjektu oprdvnenlim zamestnancom najneskdr 31..12.2023, aby

bolo moin6 prispevok na financovanie osobnfch ndkladov zamestnancov Spolupracujfceho

subjektu uznat ako oprdvnen'i).

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ak sa podas realizdcie aktivit Projektu ukdZe, Ze je potrebn6

alebo vhodn6 upravit', doplnit alebo bliZiie Specifikova{ niektorti z povinnosti pre {dely tejto

zmluvy a realizdcie Projektu, zmluvn6 strany vyvinri maximdlne dsilie na to, aby Ziaduci stav

bol dosiahnut'i pri dodrZanivSetk'ich aplikovatel'n'ich prdvnych predpisov.

Zmluvn6 strany sa zaviizujri poskytova{ si vz6jomne srldinnos{ za ridelom plnenia svojich

zlvazkov, ktord im z tejto zmluvy vypl'ivaji.

dlSnok q

Osobitn6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pisomn6 forma, ktord je preferovanou formou ich vzdjomnej

komunikdcie podl'a tejto zmluvy, je splnend zaslanim elektronickpj sprdvy (e-mailu) druhej

zmluvnej strane na e-mailovf adresu uvedenI v nasledujrlcom odseku tohto dlSnku.

Za 0delom zjednodu5enia komunikdcie si zmluvn6 strany urdili kontaktn6 osoby na

operativnu komunikdciu, ktonimi sti:

za Priiimatel'a:

meno a priezvisko: Mgr. Katarina Danielovd

pracovn6 zaradenie: projektovli manailr, odbor koordindcie finandn'ich iniciativ,

mechanizmov a projektov

telef6n a e-mail: +421./ 2/ 888 9 1680; kata ri na.da nie lova @j ustice.sk

za Spolupracuif ci subiekt:

meno a priezvisko: lng. lveta Ciferovd

pracovn6 zaradenie: riaditefka sprdvy s(du

telef6n a e-mail: 047 / 8862140; iveta.ciferova @j ustice.sk

Dorudenim poiiadavky na e-mailov0 adresu priradenri podla tohto odseku k pracovn6mu

zaradeniu kontaktnej osobe sa tdto poZiadavka povaiuje za doruden0 zmluvnej strane.

V pripade ak ddjde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkr6tnej fyzickej

osoby (vrdtane e-mailu a telef6nu) v tomto pracovnom zaradeni, takdto zmena

nepredstavuje zmenu tejto zmluvy a nie je preto potrebn6 vyhotovi{ dodatok k tejto zmluve.

Zmluvn6 strany sa zavdzujri vzdjomne si pisomne oznamova{ ak6kolvek zmeny v kontaktn'ich

tidajoch ako aj v kontaktnfch osobdch do 5 pracovnlich dni odo dtia, kedy tiito zmena

nasta la.

5.

6.

T.

2.

3.

4.

Strana 4 zl0



5. Zmluvn6 strany sd si vedom6, ie Poskytovatel' md prdvo byt informovanri o akejkolvek

skutodnosti t'ikaj{cej sa spoluprdce zmluvnlich strdn vo vztahu k Projektu. Zmluvn6 strany sa

preto zavdzujrl poskytnrit' Poskytovatelbvi d'al5ie nevyhnutn6 informdcie, o kto16 ich tento

poZiada, a to v primeranej lehote a sp6sobom, ktorli bude vyplriva{ z poZiadavky

Poskytovatel'a. Sddasne sa zmluvn6 strany zavdzuju udrZat' obsah svojich vzdjomnfch

zdvdzkov vo vzt'ahu k Projektu s(ladn,i s podmienkami poskytnutia NFP vypltivajUcimi

z vyzvania a tiei sriladn'i so zdkladnymi z6vdzkami vypl'ivajricimi z tejto zmluvy.

Spolupracujtlci subjekt je povinn'i podas platnosti a ridinnosti zmluvy informovat verejnos{

o prispevku, ktoni na zdklade tejto zmluvy a Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal

formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikdcie podla

ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pr6vnych dokumentov poskytovatela. Povinnosti

Spolupracujfceho subjektu podl'a predchddzaj0cej vety sa z dasov6ho hl'adiska uplattiujti
podas platnosti a 0dinnosti tejto zmluvy aj v pripade, ak Projekt umoZfiuje Zadatie realizdcie

hlavnlich aktivit Projektu v dase predchiidzaj{com tidinnosti tejto zmluvy alebo aj Zmluvy

o poskytnuti NFP a Prijimatel a Spolupracuj0ci subjekt skutodne zadal s Realizdciou hlavn'ich

aktivit Projektu pred 0dinnos{ou tejto zmluvy alebo aj Zmluvy o poskytnutf NFP.

Prijimatel'sa zavdzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikdcie zameran6 na

verejnost' bud0 obsahovat nasledujOce informdcie: /
o odkaz na Eur6psku riniu a znak Eur6pskej dnie v srilade s poZadovan'imi grafick'imi

Standardmi;

. odkaz na prisluinri fond, ktorf spolufinancuje Projekt s pouiitim nasledujriceho

oznadenia ESF - Eu16psky sociSlny fond;

e logo OP EVS;

o vyhlSsenie v zneni,,Tento projekt je podporen'i z Eur6pskeho socidlneho fondu".

iliinok s
Z6verein6 ustanovenia

Tdto zmluva je uzavret6 a nadobfda platnos{ dfiom jej podpisu oboma zmluvn'imi stranami

a rldinnos{ dfiom nasledujtlcim po dnijej prv6ho zverejnenia v Centrdlnom registri zml0v.

Tdto zmluva sa uzatv6ra na dobu urdit6, a to odo dfia nadobudnutia platnosti do ukondenia

realizdcie hlavn'ich aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP.

Tdto zmluva zanikd:

a) uplynutim doby uvedenej v ods.2. tohto dlSnku,

b) pisomnou dohodou zmluvnrich strdn,

c) pisomnou v'i povedbu Prijimatela z ddvodu, ie nie je schopn'i realizovat' Projekt tak,

ako sa na realizdciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatelovi v zmluve o poskytnuti

NFP, alebo mu v d'al5ej tidasti na Projekte brdnia in6 vdine d6vody; v'i povednd lehota

je dvojmesadnd a zadina plyn0{ prvfm dfiom kalenddrneho mesiaca nasleduj0ceho

po mesiaci, v ktorom bola v'i poved'dorudend Spolupracujf cemu subjektu.

6.

7.

1..

2.

3.
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5.

6.

4. Zmluvn6 strany uzatvdrajti trito zmluvu dobrovolne, na zdklade svojej slobodnej v6le,

s vedomim si zdvdzkov, kto16 t,im na seba preberajd a vyhlasujti, Ze sri pripraven6 ich riadne

a vdas plni{.

Tdto zmluva bude predloZend Poskytovatelbvi, a to aj za 0delom overenia splnenia
podmienky dostatodnej kapacity Prijimatela realizovat' Projekt a udriat' jeho vlislgdok podla

podmienok uveden'ich v nariadeni Rady (EU) t..I3O3/20t3.

Obsah pojmov pouZivanrich v tejto zmluve s velkrim zaiiatodnlim pismenom m6 vfznam
a obsah totoZnli s definiciou t'ichto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre

konkr6tny pojem neuvddza v tejto zmluve osobitnd definicia, ktord md prednosf pred

definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP.

7. Svlinimkou vzmysle ililnku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moZn6 trito zmluvu meni{ adopffiat'
v'iludne na zdklade vzostupne dislovan'ich dodatkov v pisomnej forme, na zdklade s(hlasu
oboch zmluvnrich strdn.

8. Tdto zmluva je vyhotovend v 5tyroch (4) rovnopisoch s platnos{ou origindlu, pridom Prijimatel'
obdrii tri (3) vyhotovenia a Spolupracuj0ci subjekt jedno (L) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitelnou s0das{ou tejto zmluvy je Priloha d. 1 - Vzor opisu Stdtnozamestnaneck6ho

miesta.

Podpisy zmluvn'ich strdn:

Za Prijimatela:

JUDr. Dominik Okenica

V Bratislave dira 26.10.2022

Za Spolupracujtici subjekt:

JUDr. llubo5 Murga5

v : .!s&n {!l:i . ao^

-7 -11-2t22
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7. Funkcia: 5tdtny radca

2. K6dovE urdenie d ndzvoslovn€ pomenovanie: 2423OOB - Specialista v oblasti
verejnej sluZby a Stdtnej siuZby

3. Odbor Etdtnej sluiby: 2.06 Justicia

4. O rga n izadn 6 za ilen eni e : sddny vfkon

5. Vedici itdtny zamestnanec: predseda sUdu

6. Plotovd trieda: 7.

7. Druh itdtnej sluiby: dodasnd 5tdtna sluZba

8. V srtiasnosti obsadend itdtnym zomestnancom:

9. Miesto m imoriad n ej v,izn a m nosti : nre

70. Miesto odbornika tstavndho Einitefo: nre

17, M,esto.gctbornikd clocasne potrebneho no plnenie 0loh
itdtnej sluiby: ano /

Llr rffi:,::f ifllufina 
n cova nd z fi n aninf ch p rostri ed kov ano

73, Miesto vhodn€ pre dbsolventa: nre

74. Naj n d roin ejiio di n nos{:
x . ..o Specializovane dinnosti pri vykondvani Stdtnych zdleZitosti spodivajrice najmii v analytickej
a syntetickej dinnosti, vyhodnocovani v'isledkov a rozhodovani, vykondvanie dinnosti
v oblasti riadenia, koordinovania a usmerfiovania aktivit v pdsobnosti orgdnu alebo dradu,
ktoni vykondva Stdtne zdleiitosti

t5. Bliiiie uriend najndroinejiio dinnos{:

. uplatliuje poznatky a postupy psychol6gie v s(vislosti s v'ikonom sfdnictva so
zameranim na 5pecifikd prdce v sridnej praxi pre stidy v obvode kraja
v rodinnoprdvnej agende

o poskytovanie poradenstva a odbornrich stanovisk k pripadom na zdklade iiadosti
vy5Sieho s0dneho 0radnika alebo sudcu vybavuj0cich rodinnoprdvnu agendu na
sride v obvode kraja

o vykondva analytickf a syntetickf dinnos{ pre s[dy v obvode kraja zamerand na
rodinnoprdvnu agendu prejeddvanri s(dom

o vykondva expertiznu a konzultadnri dinnos{ pri objektivizdcii podmienok
vztahujricich sa na pripady rodinnoprdvnej agendy rieSen6 sridom v obvode kraja

r navrhuje preventivne opatrenia v oblasti rodinnoprdvnej agendy rie5enej sddom
v obvode kraja

76. Datiio Einnos{:

77. Bliiiie urdend dhliia dinnost

Priloha d. 1
OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA
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78. Ostatnd dinnosti, ktord srtvisia so zaradenim itdtneho zomestnonco v organizdinei
itru kti re st uiobndho rt ro d u :
. priebeZnd komunikdcia a spoluprdca s prislu5n'im sudcom v rdmci rie5enia

rodinnoprdvnych sporov
o poskytovanie odbornej podpory v rdmci koordindcie a supervizie asistovan6ho styku

v rdmci rieSenia rodinnoprdvnych sporov
. zbieronie o vyhodnocovonie idajov o vybavovani rodinnoprdvnej ogendy sidu a ich

providelnd predklodonie ministerstvu spravodlivosti

Vzdelonie:
vysoko5kolsk6 vzdelanie ll.
stupfia

Osobitny kvo I ifi katny pre dpokl od :

Stuailny odbor: psychol69ia

20. Poiiodavky

Zd r ovotn d s p1s o bi I ost :

Znolost cudzieho jazyko :

Poiiado,vky podl'o osobitndho predpisu podfo 5 38 ods. 2
ptsm. c):

Poiiodovky uriend sluZobnym trodom podfo 5 38 ods. 2
pism. c):

o prdca s PC

Odbornd prox:

27. Schopnosti a osobnostnd vlostnosti:

a analytick6, koncepdn6
a strategick6 myslenie

komunikadn6 zrudnosti

svedomitos{ a spolahlivost

a

a

Vypracoval:
Prevzal:
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oprs STATNozAMESTNANECKEHo MIESTA

7. Funkcia: Stdtny radca

2. K6dovd urdenie o ndzvoslovnd pomenovanie: 2619009 - vy55i sUdny riradnik

3. Odbor itdtnei sluiby: 2.06 Justicia

4. O rga nizadnd zadl ene n i e : s[dny vfkon

5. Vedtci itdtny zamestnanec: predseda s[du

6. Platovd trieda: 7.

7. Druh itdtnei sluiby: dodasn6 5t6tna sluiba

8. V srtdasnosti obsaden€ itdtnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnei v,iznamnosti : nre

70. Miesto odborniko istdvn4ho dinitelh: nte

77, Miesto odbornika doEasne potrebn€ho nq plnenie aloh
itdtnei sluibv: ano

t:r rffi:i:f iffli ufina ncovan€ z fina nenych prostriect kov
ano /

73. Miesto vhodnd pre absolventa: nie

74. Naj nd rodn eiiia ii n nos{:

o Specializovan6 dinnosti pri vykon6vani 5tiitnych zdleZitosti spodivaj(ce najmd v analytickej

a syntetickej dinnosti, vyhodnocovani {sledkov a rozhodovani, vykondvanie dinnosti

v oblasti riadenia, koordinovania a usmerfiovania aktivit v pdsobnosti orgdnu alebo (radu,

ktoni vykondva 5tdtne zdleZitosti

t5. Btiiiie urdend naindroineiiia dinnos{:
. zabezpedovanie implementdcia inovovanfch procesov na s0doch a implementovanie ndstrojov

na zabezpedenie kvality a efektivity vybavovania rodinnoprdvnej (osobitne porudenskej) agendy

na sride;

o Koncepdn6 a syst6movd dinnos{ pri rozhodovani vo rnikone s0dnictva v r6mci implementdcii

opatrenI na podporu reformy 5trukt0ry a optimalizdcie procesov v rodinnoprdvnej agende

o Samostatnd rozhodovacia dinnos{ na (seku rnikonu s6dnicWa a v rozsahu vymedzenom pr6vnymi

predpismiupravujticimikonaniepredsridomvrodinnoprdvnejL
76. bdtiia iinnos{:
. vykondvanie d'alSich rikonov vzmysle zdkona t. 549/2003 Z. z. o s0dnych 0radnikoch - 6kony

vy55ieho s0dneho 0rad nika;

77. Bliiiie urEend daliia dinnos{:

18, Ostatni Einnosti, ktori stvisia so zaradenfm itdtneho zamestnanca v organizadnei

itruktrtre sluiobndho rtradu:

priebeind komunikdcia so zdkonn'im sudcom vo vzt'ahu k vybavovaniu veci v rodinnopr6vnej

agende,

spoluprdca, priebein6 komunikdcia s prisluSn'im 0radom prdce socidlnych veci a rodiny

a infmi dotknut'imi orgdnmi verejnej moci,

koordin6cia sridu a Specialistov pri rie5en'ich pridelenej rodinnoprdvnej agendy, a to

najmii odporiltania na 5pecialistov (medidtor, psychol6g), osveta okolo potreby zapdjania

Specialistov v oblasti rie5enia rodinnoprdvnych sporov o priebeiny kontokt so ipeciolistomi,
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o koordindcia zad|vania ridajov do sridneho manaZmentu, sledovanie dodrZiavania lehdt

a sledovanie dodrZiavania pouZivanie s(dneho manaZmentu v pripadoch rodinnoprdvnej

agendy rieSenej sridom
. zbieranie o vyhodnocovonie Idajov o vybavovoni rodinnoprdvnej ogendy stidu o ich

providelnd predklodonie ministerstvu sprovodlivosti

79. Kvalifikadni predpoklady

Vzdelanie:
vysokoikolsk6 vzdelanie I I

stupia

Os obitny kvo I if i ko tny p re d pokl o d :

Stuailnri, odbor: p16vo

20. Poiiodavky

Zd rov otn d s p 6sobi I ost' :

Znalost' cudzieho jazyko :

Poiiodo,vky podfo osobitndho predpisu podto I 38 ods. Z
ptsm. cl:
PoZiadavky urtene sluiobnym iradom podlh 5 38 ods. 2
oism. d: prdca s PC

Odbornd prox:

27, Schopnosti a osobnostnd vlastnosti:

a analytick6, koncepdn6
a strategick6 myslenie

komunikadn6 zrudnosti

svedom itost' a spola hlivost

a

a

Vypracoval:
Prevzal:
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