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DOHODA
Usloz 2212110541201

o zabezpe(enf podmienok vykonfvania praxe pre uch6dza[a o zamestnanie
v rdmci ndrodndho proiektu ,,Prax pre ntladych"

podl'a $ 54 odsek 1 pisrn. a) zttkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov. (dalej lcn ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, sociilnych vecf a rodiny Nfmestovo
Sidlo: N6mestie A.Bernol6ka 38114, 029 0l NSmestovo
V mene ktor6ho konS: Mgr. Jozef Dafio
teo: zolg+sla
DIC:2021777780
(d'alej len ,grad")

a

Zamestnfvatel'
Obchodny nazov'. Centrum soci6lnych sluZieb STUDIENKA

Sidlo PO: Novot' 976,029 55 Novot'
zastipeny Statut6rnyrn ziistupcom u PO: Mgr. Katarina KuchfSkovS
Miesto vykon6vania praxe: Novot' 976,029 55 Novot'
Ieo: ooo:zs:o
DIe:2020573368
SK NACE, Rev. 2: 87300 - Starost.o star5ie os.

uzatvSrajri
ttito dohodu:

Narodnl't ptojekt ,,Prax pt'e nladltch" sa realinle vd'alca podpore : Eur(tpslceho socia/neho.fondu v t'ritttci
Operointho programu Ludski zdroic
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l.

il6nok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava priw a povinnosti zamestndvatel'a a riradu (d'alej len

..irdastnici dohody") pri zabezpedeni vykonSvania praxe, ktor6 je financovand z frnandnych

prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost' mladych l'udi (dalej len ,,IZM"), z

Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len ,,ESF") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d alej len ,,SR") v r6mci prislu5n6ho n6rodn6ho projektu, pre tchddzada o zamestnanie (d alej

len ,,lJoZ"), u zamestniyatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za irdelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestn6vateta, ktor6 zodpovedajri

dosiahnutemu stupiu vzdelania U oZ.

V zmysle:

Operadn6ho programu: Ijudsk6 zdroje.
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladjrch [udi.
N6rodn6ho projektu: Prax pre mladych.
K6d ITMS2O 14+: 3 1202 1CKR7.
Ozn6menia i). 1120221|54 -Prax pre mladych.

Zirkona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zitkonov

v zneni neskor5ich predpisov.

lJoZ je uch6dzad o zamestnanie z opr6vnenej cielovej skupiny n6rodn6ho projektu, ktory
diom n6stupn na prax spifla podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus I dei), je
minim6lne t mesiac vedeny v ividencii IJoZ, deh pred n6stupom na pra* spifia podmienkr-r

NEET ( nie je zamestnany, nepokraduje v procese vzdel|vania, ani v odbomej priprave - not

in employment, education or training) a podpisal Kartu irdastnika.

Podas vykon6vania praxe UoZ nesmie byt'v pracovnopr6vnom vztahu podl'a $ 6 ods. 2 pisrn.

a) zftkona o shrZb6ch zamestnanosti.

UoZ nem6Ze r,ykon6vaf prax v dinnosti, resp. v profesii, ktorf uZ r,ykondval v r6mci
niektordho z ndstrojov aktivnych opatreni na trhu pr6ce (AOTP),

il6not< II.
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zavdzuje predloZit'zamestn6vatel'ovi rnenny zoznamUoZ,ktori budir vykon6vaf prax
podl'a tejto dohody, obsahujfci Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie praxe. Menny
zoznam- priloha d. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sitdast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 st
obsahom prilohy 6. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, rirpd m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sircasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sfdasti tejto dohody

y6,'orlfi projekt ,,Prax pre nladtich" sa realizlje vd'aka podpot'e z Europslceho socialneho.fondu v rdnrci
Operainiho programu Ludski zdroje
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nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nfi sfidast' tejto dohody s tym, L,e nov6,
aktu6lna priloha ako neoddelitetn6 sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,
nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sfidasti tejto dohody.

Urad posudzuje v62nost' d6vodov nepritomnosti na r,ykoniivani praxe na zhklade evidencie
doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov).

TJrad,povaLuje za prek6Zky zapoditandclo <loby trvauia praxe najmd:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktort ospravedlnizamestn6vatel',
c) v6Lne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posridi [rad.

Urad rn6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia r,ykon6vania praxe preobsadit' pracorrn6 miesto
vykon6vania praxe inymUoZ. Doba vykonixania praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om
a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej
trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie praxe trad uzatvori dohodu s inym UoZ.

6. Urad poskytne zamestn5vatel'ovi materi6ly zabezpedujirce informovanost'o totn, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujfi v r6mci projektu sa uskutodiujri vd aka finandnym prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

dlfnok III.
Pr6va a povinnosti zamestnhvatel' a

1. Zamestntwatel' sa zavdnuje, Le zabezpedi vykon6vanie praxe pre UoZ, ppdl-s-pulozealhg-
menndho zoznamu (ktorj' je prilohou tejto dohody) v t5ddennom pracovnom dase 20 hodin
tyZdenne.

Zamestnixatel' sa pre r,lrkon6vanie dohodnutej praxe zavdztje, Le preUoZ:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpel:ujttce riadne abezpedne vykon6vanie praxe, najmti

poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu, n6radia a osobnych
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnych podmienok
pre vykon6vanie praxe,

b) obozn6mi UoZ so v5eobecne z|vdnnyrni pr6vnymi predpismi, vnttornymi predpismi a

predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani praxe a ochrany pred
poZiarmi najnesk6r v deil n6stupll na vykon6vanie praxe. O tomto obozn6meni vypracuje
pisomny zdznam.

Zantestn|vatel' sa zavaztje, Ze najnesk6r v deil n6stupu UoZ na r,rykon6vanie praxe pisomne

ur(,i zad,talok a rozsah vykon6vania praxe a bude zadbvat' irlohy UoZ v r6mci Specifik5cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych
skrisenosti podas vykon6vanie praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6
zodpovedajri dosiahnut6mu stupfiu vzdelaniaUoZ a ktor6 sir uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitefn[r sridast'.

y6,orlnf projekt ,,Prax pre nladtich" sa reolinje yd'aka podpot'e z Europslceho socirilneho.fondu v rdnrci
Op era[ ni h o pro gromtt Lu ds ki zdroj e
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4. Zatnestndvatel' sa zavlzuie, Ze prideli lJoZ fyzickti osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykon6vat'prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6hat' UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnivatef sa zavdzrje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky UoZ, ktor6 je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vaniaptaxe a predkladat' ju riradu

mesadne do 5 pracovnich dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za ktory bola prax

vykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podporny doklad sirvisiaci s prislu5nym

nSrodnyrr projektom, musi byt' ozna(en| logom Eur6pskeho soci6lneho fondu a logom

Operadn6ho programu I-ludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zarnestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznami iradu nettdast' lJoZ na vykon6vani praxe, ako aj

preddasnd skondenie vykon6vania praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku tychto

skutodnosti.

7 . Zamestni:atel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania praxe), ospravedlni nepritomnosf UoZ, z ddvodu jeho

preuk6zanej do dasnej pr6ceneschopno sti alebo o Setrovania d lena rodiny.

8. Zamestndvatel' sa zavdzvje, i,e ozndmi [rradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnil zbvdzky

vypljvajirc e z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku tfchto
skutodnosti.

9. Zamestnbvatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia UoZ na

vykon6vanie praxe.

10. Zamestn6vatef sazavdzuje, Le tmoLnipoverenym zamestnaucom [rradu a dal5im kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zameran€ na plnenie podmienok tejto dohody'

1 1. Zarnestn6vatel' sa zavdztje, Le vyd6 UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa prax vykon6vala,

- dqbu trvania dohodnutej praxe,

- strudn6 hodnotenie praxe.

l2.Zamestn6vatel' sa zavdznje, 2e na vyLiadanie irradu preukbi.e dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi

dobtr platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12,2028,

13.Zamestnhvatet sa zavdz$e zachovdvat tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych
dokladov aL do 31.12.2028.

l4.ZamestnbvateT' sa zavazuje, Le oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va prax

v zmysle tejto dohody plag5tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujricimi o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realizujri v rSmci projektu sa uskutodfiujri - vd aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskel,o sociSlneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na prBcovisku po dobu trvania
tejto dohody.

pn,'orlx1'; projekt ,,Prax prc niladich" sa realizt je vd'aka podpore z Euripslteho socicilnehofondu
Operaindho programu Ludski zdroje
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l.

ilfnok IV.
Osobitn6 podmienky

TJrad, mh pr6vo odshipif od dohody ak zisti, L,e zamestnhvatel''.
a) vedome uvedie nepravdiv6 fidaje v evidencii doch6dzky UoZ, ktory zamestn|vatela

vykon6va prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) zixaLnym sp6sobom poruSuje prdva UoZ,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

Urad m6 pr6vo odstripif od dohody aj v pripade:

a) akUoZbezvdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykondvanie praxe,
b) vyradeniaUoZ z evidencie uchddza(,ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dti)UoZ podas vykon6vania praxe.

V pripade, LenazirkTade tejto dohody zamestnhvatel'zabezpeduje vykondvanie praxe pre viac
ako jedn6ho UoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 md $rad pr6vo odstripif od
dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutl prdva a povinnosti zamestn5vatel'a tykajfce sa

UoZ,ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2
nebude dotknut6 tdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestndv atel' m6 pr6vo odstirpit' o d dohody ak U oZ:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatela,
c) spOsobi Skodu zamestn|vatel'ovi podas vykon6vania praxe irmyselnym konanim.

V pripade, L,e na zirklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie praxe pre viac
ako jedn6ho UoZ,tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 m6 zamestn6vatel'pr6vo odstripit'
od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutl pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a tykajrice sa

UoZ,lctory je dOvodorn takdhoto odstupenia. Odstripenirn od dohody podl'a d. IV. odseku 4
nebude dotknutS tdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstirpenie od tejto dohody je fdinn6 dilom dorudenia pisomn6ho oznf,menia druh6mu
tdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 rplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6
do irdinnosti odsttipenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zirklade vzdjomnej pisornnej dohody ridastnikov dohody.

Ndrodn! projekt ,,Prax pre niladych" .sct t'ealinje vd'aka. podpore z Eur6pslceho socidlneho.fondtt v rdnrci
Operainiho programu Ludski zdroje
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itf nok v.
Z6vere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane jeden rovnopis a
zamestn6vatel'dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan6vLdy, ak pr6vny

fikon urobeny elektronickj'mi prostriedkami je podpisany zaru(,enym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origin6l a rovnopis sa nevyhotoulje.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len na zhklade pisonrn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov

tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi dohody.

Tdto dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma frdastnikrni dohody a tidinnost'

dfiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvdzktr

irdastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zbvdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 maji vztahk zdvdzkom irdastnikov tejto dohody.

0dastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni titto dohodu podpisaf, preditali siju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak n6padne nevyhodnfch
podrnienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestnixateta:
,,(podpisan6 elektronicky podla zdkona d.

27212016 Z. z.)"
Mgr. Katarina Kucht'6kov5

Statut6rny z6stupca

V pripade ak sa dohodaneuzatvfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Ndrnestovo N6mestovo

7 A zemectaA"^t^rt 
-

2.

J.

4.

5.

Zattad:
,,(podpisan6 elektronicky podfa zbkona (.

27212016 Z. z.)"
Mgr. Jozef Dairo

riaditel'[rradu

@
tdurouo -

Mgr. Katarina Kucht'6kov6
Stattrt6rny zhstupca

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,\,,,,,,,,,,,,,,,,,,,1''',''''l''''''''''''''... ,,','','',,,.,,,,,'',,,

Mgr. Jozef {afo
riaditel' irradri

ti m. eoa

7ry,,'r1fln.1': projakt ,,Ptux pre ntlodtich" sa realiz4jc vd'alia poclpot'c : Ettr(tpskeho sociolneho./bndu
Operainlho progremtt Ludski :dro.lc
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