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Zmluva o poskytovani sluzieb
personalneho poradenstva

Poskytovatel’:

Obchodné meno: SOLUZIONA, s. r. o. Znam j
Sidlo: Dunajské 14, 811 08 Bratislava e a0tflos
I1CO: 46 651 225

IC DPH: SK2023555347

Cislo bankového tétu:

Zastupeny: Angel Diaz Pino

Pravnicka osoba zapisana v Obchodnom registri Okresného studu Bratislava I, oddiel: Sro, vloZka
¢.: 82080/B

a

Objednavatel’:

Obchodné meno: Banskobystricka regionalna sprava ciest, a.s.
Sidlo: Majerska cesta 94 974 96 Banska Bystrica
1CO: 36836567 .

1C DPH: SK2022451189

Cislo bankového uétu:

Zastupeny: Ing. Martin Lejtrich, predseda predstavenstva,

Ing. Robert Machala, podpredseda predstavenstva
Pravnicka osoba registrovana v Obchodnom registri Okresného sudu Banské Bystrica, oddiel: Sa,
vlozka ¢.: 909/S

I. Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa zavizuje poskytovat’ objednavatel'ovi sluzby personalneho poradenstva v roz-
sahu: vyhPaddvanie, sprostredkovanie, vyber a predstavenie kandiddtov na vol’né pra-
covné miesto/miesta objednavatel'a v Slovenskej republike, resp. podl'a poziadaviek objednava-
tela.

2. Objednavatel sa zavizuje zaplatit’ za splnené sluZzby dohodnuti odmenu.

IL. §peciﬁkécia predmetu plnenia

1. Objednavatel’ zad4va poZiadavky na kandidatov podl'a dohody tustne alebo pisomne. PoZiadavka
na kandidata, resp. profil, ma obsahovat’ zakladné kritéria, ktoré je mozné pouZit’ pri jeho vybere.
Ide najmi o vzdelanie, potrebné vedomosti a skdsenosti, pracovni néplii, miesto vykonu prace a
odmenu za pracu.

2. Poskytovatel predstavi objednavatel'ovi minimélne 3 kandidatov.

a) Poskytované informacie o kandidatoch su v rozsahu aspoii:

a. $truktdrovany Zivotopis s menom kandidata, kontaktnymi udajmi, fotkou, pracovnymi sku-
senost’ami a vzdelanim;

b. report obsahujlici rozhodujuice informécie z osobného pohovoru (relevantné pracovné sku-
senosti, motivacia zmenit’ pracu, preukazané jazykové znalosti, ditum moZného nastupu
do nového zamestnania, poZadovany druh zmluvy, finanéné o€akavania...);

c. v pripade potreby i referencie kandidata od predchadzajicich zamestnavatel'ov.

3. Poskytovatel’ na poziadanie objednavatela sprostredkuje osobné stretnutie objednavatel'a s kan-
didatom a ma pravo sa na iom zucastni.
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. Poskytovatel mdZe asistovat pri rokovaniach s vybranymi kandidatmi ohl'adom pravnych, dafio-
vych alebo inych zaleZitostiach tykajucich sa vyberového konania, ktoré vedu k GispeSnému ukon-
geniu procesu. Podla poziadaviek objednavatel'a moZe poskytovatel’ uzavriet’ zmluvu s vybra -

nymi kandiddtmi v mene objednavatel'a podl'a dohodnutych podmienok.

Sluzby poskytovatel'a sa povazuju za splnené v plnom rozsahu prvym diiom, kedy objednavatel
a kandidat dospeju k nasledovnej dohode:

a) objednavatel’ odoslal kandidatovi alebo poskytovatel'ovi akceptacny list / pracovnu ponuku
alebo,

b) objednévatel uzavrel s kandidatom pracovnii zmluvu alebo,
c) objednavatel uzavrel s kandidatom inu ako pracovnii zmluvu alebo

d) objednavatel’ konal podla jedného z bodov a), b), alebo c), do 12 mesiacov od predstavenia
kandidata poskytovatel'om objednavatel'ovi.

. Objednavatel je povinny poskytovatel'ovi oznamit’ skuto¢nosti uvedené v predchadzajucom bode
5. a) az d) do 5 pracovnych dni od ich vzniku zaslanim képie akceptacného listu / mailu alebo
zmluvy.

III. Zaruky a ochrany

. Ak d6jde ku skon&eniu zmluvného vzt'ahu medzi objednévatel'om a kandidatom jednou zo zmluv-
nych stran do 3 mesiacov od zaciatku zmluvného vzt'ahu alebo ak kandidat nenastipi do zamest-
nania za podmienok uvedenych v akceptatnom liste odoslanom kandidatovi, zavizuje sa objed-
navatel' pisomne toto oznamit’ do 10 pracovnych dni poskytovatelovi. Poskytovatel’ je potom
povinny zabezpe&it’ objednavatePovi novych kandiditov aZ do vtedy kym objedndvatel’ ne-
vyberie jedného nihradnika, bez naroku na odmenu.

. Objednévatel’ sa zaviizuje pouZivat’ osobné udaje kandidatov len pre ucel plnenia predmetu tejto
zmluvy a v stéinnosti s poskytovatel'om a nepouZivat’ ich pre d’alSie spracovanie. Dalej sa objed-
navatel zavizuje neposkytovat’ osobné uidaje kandidatov tretim stranam bez vyslovného pisom-
ného suhlasu poskytovatela, nenadvizovat’ bez vyslovného pisomného suhlasu poskytovatela
priamy kontakt s kandidatom ani s jeho predchadzajicim alebo teraj$im zamestnavatefom.

. Objednavatel’ sa zavizuje, Ze ak predstavi kandidata tretej strane alebo poskytne udaje o kandi-
datovi tretej strane bez suhlasu poskytovatela, povaZuje sa to za neetické spravanie objednavatel'a
a zaroveti poruSenie tejto zmluvy s nasledkom zaplatenia zmluvnej pokuty vo vyske dvojnasobku
odmeny poskytovatel'a uvedenej v ¢lanku IV. tejto zmluvy.

Je vecou rozhodnutia poskytovatela, ¢i svoje zmluvné povinnosti splni sdm alebo prostrednic-
tvom tretej osoby. Za splnenie svojho zavizku viak zodpoveda poskytovatel.

IV. Odmena poskytovatel’a a sposob platby
. Odmena poskytovatel'a za sluzby spinené v plnom rozsahu v stivislosti s jednym pracovnym mies-
tom je:
a) 1,8 nasobok hrubej nistupnej mesa¢nej mzdy kandidata na zaklade pracovnej alebo inej
zmluvy,

b) 1,6 nasobok hrubej nastupnej mzdy kandidata na zaklade pracovnej alebo inej zmluvy v pri-
pade, Ze obsadime dve pozicie v priebehu troch mesiacov.

. Splatnost faktiry (dafiovych dokladov) je 30 dni od datumu vystavenia

.V pripade omeskania s uhradou odmeny poskytovatela mdZe poskytovatel pozadovat’ od objed-
néavatel'a zaplatenie uroku z omeskania v zmysle vieobecne zaviznych pravnych predpisov Slo-
venskej republiky. Ak objednévatel’ neuhradi odmenu ani po vyzve poskytovatel'a a omeskanie
presiahne 60 dni odo difa splatnosti, mdZe poskytovatel poZadovat’ od objednavatel’a zaplatenie
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zmluvnej pokuty vo vyske 300,- EUR.

V. Dohodnuté postupy a ¢asovy harmonogram

. Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom postupe pri poskytovani sluZieb personalneho pora-
denstva poskytovatel'om objednévatel'ovi:

a) Poskytovatel’ predlozi objednavatelovi Zivotopisy kandidatov (podla casti II. 2.) najneskor
do 14 dni od obdrZania uplnej poziadavky na kandidéata.

b) Objednavatel’ dorudi poskytovatel'ovi stanovisko jednotlivo k predloZenym Zivotopisom (podl'a
Casti II. 2.) najneskor do 7 dni po ich predloZeni.

¢) Objednavatel realizuje pohovor s vybranym kandidatom alebo vybranymi kandid4tmi najne-
skor do 14 dni po predloZeni Zivotopisu (podla casti II. 2.).

d) V pripade poZiadavky realizovat’ sekundarny (druhy) pohovor s vybranym kandidatom alebo
vybranymi kandidatmi, realizuje ho objednavatel’ najneskér do 20 dni po predloZeni Zivoto-
pisu (podla ¢asti II. 2.).

¢) Objednavatel’ rozhodne o akceptovani kandidata alebo jeho neakceptovani najneskor do 30
dni po predloZeni Zivotopisu.

. Pokial’ nebudt medzi poskytovatelom a objednavatefom dohodnuté iné terminy (aj iastkovo)
v pisomnej forme alebo prostrednictvom emailu, povazuji zmluvné strany horeuvedené terminy
7a Zavazneé.

VI. Skonéenie zmluvy

. Zmluva sa uzatvara na dobu neurditi.

. Zmluvu mo6Ze ukonéit’ ktordkol'vek strana dohodou alebo vypoved'ou bez udania ddvodu.

. Vypovedna lehota je 1 mesiac. Zacina plynut’ prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po doru€eni
vypovede.

. Vypovedanim alebo skonéenim platnosti zmluvy nie je dotknutd ani pomerna ¢ast’ odmeny pat-
riaca poskytovatel'ovi do diia skonCenia platnosti zmluvy.

VII. Zaverecné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavézuju zachovat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skutoénostiach dévernej povahy, o
ktorych sa budu vzajomne informovat’ pri plneni tejto zmluvy.

. Zavizkovy vztah dohodnuty v tejto zmluve vypracovanej v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika Slovenskej republiky sa spravuje ustanoveniami tohto zakona.

. Tato zmluvu mozno zmenit’ dohodou oboch zmluvnych stran v pisomnej forme. Zmluvné strany
si zmluvu precitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisali.

V Befhskei Bystrici, ditad £.9.2022. V Bratislave, diia 20: 9.2022,

SOLUZIONA, s.r..
Dunajska 17
811 08 Bratisiav:
1L 46651225, IC DPH; Skor

................

* Uojeanaviter Foskytovatel'
Angel Diaz Pino



