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DOHODA
iislo 2212110541226

o zabezpeieni podrnienok vykonf,vania aktivalnej Iinnosti formou dobrovol'nicl<ej sluZby
a o poshytnuti prfspevhu na aktivadnri tinnost'formou dobrovol'nickci sluZby prirvnicl<ej

osobe alebo tyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. I pism. a) z6kona i,. 512004 Z. z. o slr.rZb6ch zatnestnanosti a o zlrene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,z6kon o sluZbfch zamestnanosti")

v r6mci NP ,,Podpora zatncstttanosti"
Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhLr prdce

,,Prispcvok na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickcj sluZby"
(dalej len,,dohoda")

medzi frdastnikmi dohody:

Ustreclie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6cc, sociSlnych vcci a rodiny NAmcstovo
Sidlo: N6n-restie A.Bernol6ka 38114, 029 0l N6mestovo
Zastirpeny riaditcl'otn: Mgr. Jozcf Dario

teo: nlg+slo
Dre 2021777780
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 167l - Stirtna pol<ladnica

(d'alej len ,,trrad")

a

Pr6vnick6 osoba Centrum sociilnych sluZieb STUDIENKA
Sidlo: Novot'976,029 55 Novot'
Zast:iupeni Statut6rnym z5stup co m: Mgr. Katarina Kucht'6ko v6

reo: ooo:zs:o
DrC 2020573368
IBAN|: SK66 8180 0000 0070 0048 4916, SK88 8180 0000 0070 0048 4908

SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 87300 - Starost.o star5ie os.

(d alej len ,pr6vnick6 osoba" alebo ,,frzick6 osoba")

I IBAN tittu, nct lrtory butlti poukazovuni platblt zo struny uradu PSVll. Ak uvedenl, IBAN nic jc totoin.i s IIIAN ilttu, z ktoreho/tich

Zo opravnenb budir ltovaZovoni aj plutlry z intho bankot,iho tiltu/ot' prcukdzutelhe pulriace PO/FO,"

Ncirodny projelct sa realiztlje vd'aka podpore Em'6pskeho socidlneho./bndu
v rdntci Operaindho prografixu Ludske zdroie
r'vi,vrv.r.llitltlt,yrttctit.llttv.sk . 1vs,11'-1;1 l.11or'.slr
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dHnok t.
Ufet a predmet dohody

l. Udelom clohody je irprava ptitv a povinnosti irdastnikov clohody pri poskytovani prispevku na
aktivadnir dinnosf fonnou dobrovolhickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok") podl'a $ 54 ods.
1 pisrn. a) zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zffrcrre a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") a St6tneho rozpodtu (dalej
len ,,SR"; prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludske zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodn6ho projektu: Podpora zamestnanosti
K6d ITMS2O l4+: 312031AII7,

c) zttkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetorn dohody je fprava prbv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeceni podrnienok
vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (dalej len ,,dobrovol'nicka
sluZba") a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na irhradu dasti n6kladov
potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej
sluZby, nairazovd poistenie znevjrhodnenych uch6dzai,ov o zamestnanie (cl'alej len,,ZIJoZ,,),na
irlrradu poplatku za doklad preukazujirci zdravotnir sp6sobilost' ZL)oZ, ak to pr6vnick6 osoba
vyi.aduje, na ithradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostrieclky, pracovn6 n6radie a
dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na irhradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v sirlacle s platnymi
a ridinnymi v5eobecne zivaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskych spo lodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnutj' na zilklade tejto dohody pozostSva z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jornny pomer nedzi prostriedkami spolufinancovania j e 85 oh z ESF a 15 %o zo SR.

Cl6nok It.
Pr{va a povinnosti fradu

Urad sa zavdzuje:
1' Poskytnirt' prdvnickej osobe alebo fyzickei osobe prispevok podl'a 54 ods. I pism. a) zttkona

o sluZb6ch zamestnanosti v r6mci NP ,,Podpora zamestnanosti" aktivita d. 1 -- Podpora ZIJoZ
k uplatnenilt sa na trhu pr6ce ,,Prispevok na aktivadnti dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby"
na irhradu dasti nfkladov, ktor6 sfvisia s vykonivanim dobrovol'nickej sluZby, najviac
vo vjrike 1518,48 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktorf
organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu
najviac vo vy5ke 1518,48 €, slovom: jederrtisic pzit'stoosemn6st' eur Styridsat'osem centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovandho prispevku podla bodu I zohfadnit'termin zadatia
vyl<onSvania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty potet ZUoZ uvedeny v dl. III. bocl 3, ako aj
celkovy podet ZUoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni

Ndrocln! prolelrt sa rcalizuf e vcl'aka poclpore Europskeho 
'or,icilneln 

.lontlu

v rimci Operaindho progromu Ludski zdroje
ti, ri,\r,.cni ltloyrlt cl l i. l,o\,. :il( i tv1,r,r,. i;l l. !gr,. sli
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tychto skutodnosti poskytnfit' privnickej osobe alebo $rzickej osobe mesaine prispevok za

I ZIJoZ vykondvajfceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktirre: prispevok na irhradu dasti

n5kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovolhickej sluZby, najviac vo vy5ke 63,27 C

a prispevok na ithradu dasti celkovej ceny ptlce zafilestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku
sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I ZUoZ najviac vo vy5ke 63127 C.

3. Poskytnirt' pr6vnickej osobe alebo frzickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto
dl6nku v pripade, ak terrnin za(,atia dobrovol'nickej sluZby ZUoZ je od l. dria do 15. dfia v
kalend6rnom mesiaci.
Poskytnfrt' pr6vnickej osobe alebo flrzickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej
plncj vj'Sky vpripadc, ak termin za(atia dobrovol'nickcj sluZby ZUoZjc od 16. diia do konca
kalend6rneho mesiaca.

4. Poskytnft' pr6vnickej osobe alebo fyzicl<ej osobe prispevol< v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto
d16nku, ak ZtJoZ odpracuje podas kalend5rncho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrht' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovidnej vy5he podl'a bodu 2

tolrto dl6nkq al<ZlJoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho

tfZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. rnenej ako dvojndsobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrlrt'pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok zaZUoZ, ktori vykon6vali
dobrovol'nicku sluZbu v prisluSnom kalend6rnou.r mesiaci vo vy5ke zodpovedajircej

skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenjrm a preuk6zanym
vydavkorn.

Poukazovat' privnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej
sluZby mesadne prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dria predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisli v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie, a to

ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednir dast'prispevku z celkov6ho dohodnuteho prispevku po kompletnotn predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLcni ,,Spravy o pr[n.ose organizovania
alctivainej iinnostiforntou dobrovolitlckej sluiby v porovnoni so stavom pred.iej zaiatlm " (dalej
len ,,spr6va") v sirlade so ,,Zdnrcrom organizovania alctivaine.j iinnosti.fbrmou dobrovolhiclce.i

sluiby" a v sirlade s bodom 6 tohto d16nku.

VrStit'pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe oligin6ly dokladov predloZenj'ch podl'a dl. IIL bodu

I I tejto dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa irdastnici doliody
nedohodnir inak.

10. Ozn6mit'prSvnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dodasu6 pracovn6 ueschopuost ZUoZ podas

vykon6vania dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6r'nych dni, ukondenie dohody
so ZUoZ zo strauy frradu.

Ndrodnj, projelct sa realizuje vd'aka podpore Eur6pslceho socidlneho./bndu
v rdntci Operainiho prograntu Ludske zdroie
rvlVrv.r.rtt tplrrltttr:nt.1,}lr'.sli .r w\\.'\u. ()r l.lIr)\,.i;ll

5.

6.

7.

8.

9.
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1 l. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zhkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

12. Posklnirf pr6vnickej osobe alebo Szzickej osobe materi6ly zabezpe(ujttce informovanost' o tom,
L,e aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujir vd aka pomoci ESF.

ilinok III.
Prdva a povinnosti prdvnickej osoby

Prfvnickd osoba alebo fyzickf osoba sa zavflzuje:
l. Informovat' sa u prijatdho ZUoZ, di mir podpisanir tzv. Kartu fiastnika nfrodn6ho projektu

(najnesk6r v defi n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit'na irrade.

2. Zabezpeilt dobrovolhicku sluZbur tak, aby dinnosti vykon6van6 ZUoZ boli zarneran6 na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnyrn
postihnutirn, imigrantov, osoby po n6vrate z vfkonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak
z6visl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivosf inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a dal5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva, vzdel|vania, kultirry, Sportu, pri tvolbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep5ovani
Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kult[rrneho dedidstva, pri
uskutodfiovani kultfrrnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'on, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanit6rnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v sirvislosti s mimoriadnou
situ6ciou, nirdzovym stavom alebo vynirnodnyrn stavom.

3. Zabezpe(it' po dobu od 01.11.2022 do 30.04.2023 vykon6var.rie dobrovofnickej sluZby pre 4
ZUoZ v Struktirre:

Druh vyl<onivanych
iinnostf pocll':r ods. 2) tohto

tl:inl<u
PoietZUoZ tsco-08 I'crlnin vyhon:ivania

od/do

llozsah
(tyidcnnf

rozvrlr hodin)
Iny pomocny pracovnik

inde neuvedenir
4 9629999

od 01.11.2022 do
30.04.2023

201'r

4. Zabezped,it dodrZiavanie denn6ho rozvrltu za(,iatkt a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
ZUoZ v Struktirre:

.--.-___-_.- 
dcfi

u k azovatelr=---- Pondelol< Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od - tlo od-do od - tlo od-do od - tlo od - tlo od - clo od-do

iasov6 rozpritie (v
hodinrich)

08:00 -
l2:00

08:00
l2:00

08:00 -
l2:00

08:00
l2:00

08:00
l2:00

poiet ZUoZ 4 4 4 4 4

f UnOPsxlr Unta

Eu16psky sociiilny fond
Eurol;sky lonri regionirtneho rozvoja

Ncirodn.f projelct sa realinle vd'aka podpore Eur1pskeho socialneho./bnclu
v rdmci Operainiho progrdmu Ludske zdroje
tl,t\,\t,.cn rpiilylr,(.li l.lto\r.sli,/ ivv,'r,v.i::l l -rtrlv.ll;
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ffi" trtr ktor6 ,16 za n6sleclok skonde.ie pracovneho ponleru zarnestnanca, ktori

organizuje dobrovol'ni;il'hub" fa;1!:,r"1 ,i:i:u"?':i:,'l'f1,1:::*::*::".i.""?:i:::,T,".11
::ffi,ffff'r',iX"'J"'* r. povinn6 do r s tarenaai.,y.t', dni od skondenia pracovn6ho por,eru urdit'

ineho organ izfiora.Ak pr6vnick6 osoba or"uo ryri"r.6 osoba neurdi (nezamestn6) organiztttora, je

)u rr goriirovanie dobrovo l'nickej slu Zby zodpoved,y StatutSr,y z6stupca'

6. Vpripade prijatia do zamestnania organizfttoraz radov zlJoz dorudit'irradu k6piu pracovnej

,rotryruin"rtOt.lotskol"'d6rnychdniodvznikupracovn6hopomeru'

T,Vpripadepovereniavlastn6hozatnestnancaorganizovanimclobrovofnickejsluZbyZlJoZzas|a(
irradu za tohto zamestnanca kopiu pr"."r,r.: ,,ilu'y a doh6d o zmene pracovnych podmienok k

pracovnej ,rrf*., 
- 
najnesk.i d; ii kalend,rnych dni odo df,; zadat\a organizovania

dobrovofnickej sluZbY ZU oZ'

g. viest, dennir evidenciu dochSdzky zrJoz, ktori sa ztd_astiujri na vykon6vani dobrovol'nickej

sluzby u o'guni'itorov' s ich vlastnoiti-d"S'i" o"aolom' ktorym potvrdzujir irdast' na vykonSvani

dobrovolinickej sluZby, resp. na jej offijoulyi,Pr,vnick6-osota alebo fyz\ckb osoba uvedenit

evidenciu uschoviva a poskyuje j., ;-" t;i.kir kontrolu irradu na zilkrade vyzvania a v zmysle

podrnienok stanovenych v tejto dohode'

g. Predkladat' nazfikladeden,ej evide,cie cloch6dzky zlJozaotganizhtorov 1origi,6l a 1kopiu

vyhotoveni ,u t.uo rnesadnel nu1r"rt o, do 5 pracovnj'ch dni po uplynuti prislusneho mesiaca

,,Evide,ciu dochddzlqt uchdclzaiov o)o,'u't"inie, ktiri vykoidvaiu alctivcrirtti iit,to'st''fbrmou

dobrovol'niclcei sluzby" a,,Evidenciu dochadzlgt zanrcst''o"'o''" lctorl organiruiu alctivairul

iirtrost,Jbrnrou ioiiouontiipei sluiby", potvrdenf poclpisom Statut6rneho z6stupcu'

10. Dohodnr,rty rozvrh hodin vykonbvania dobrovol'nickej sluzby pod13a predlozeneho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca vykonavania iobrovol'nickej sluzby zuoz ie p.re pr6vnickir osobu alebo

fyzickuosobu-zitNazny"i''io'tto''uttpo'i"nostZll.oZodpracovat'dohodnutjrpodethodin
pripadne na defi pracovn6ho pot o;uiv!.ip"a., "r. 

na z6klade predlozen6ho denneho rozvrhu mii

pr6vnick6 osob'u alebo tyzicki orobu' zduiem v od.vodnenj'ch pripadoch organizovat'

dobrovol,nicku sluZbu inak, napr. poeu"Jni pracovn6ho- pokoja alebo vol'na' resp' vo vedernych

hodinaclralebonodnyclrhodin6ch,t.,to.kutodnost'oznSmipravnick6osobaalebofyzick6osoba
irradu. urad o uvedenej skutodnosti upor.dotoi zlJo.z, ztJoz rn6ze vykon6vat' dobrovotnicku

sluZbu aj vo vedernych a nodnj'ch hoJina"r', resp' v diloch pracovn6ho pokoia a votna s tym' Ze

v takj'chto pripadoci irrad vyZaduje sirhlas ZUoZ'

1 1. predkladaf 0radu najneskor do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po skondeni

kalend6rneho mesiaca, v ktorom j;i;rd;rky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost' o irhradu platby

:f1"ffi::i6 doklady - I origin6r a I kopiu dokladov o pouzitvch finandnj'crr prostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateniirrazov6ho poistenia, n6kupe osotnj'ch.ochrannych pracovnych

prostriedkov, pracovnetro naruaio a dalsich sirvisiacich opr6vnenj'ch v1'davkov)' I origin5l

a 1 kopiu vypisu ba,kov6ho Uei,. pti:t-cu alebo t ori[inat a 1 k6pir-r potvrdenia ba,ky

'tw lwtt't"Ni-,l;iifi rki t t rea I i ztti c vd'u k a 
1 
to d p o t'a b t,t,ro

' '' 
v riunci Opiratniho progromlt Lutlsltd zclroie

r.vn' g'.,ltr l l,l,ryt t t tltt1, 1lt lt'. lk'' rvrr"ir"'ilrl l lti'r" :;li
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o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti vyclavkovy a prijmovi
pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoittt prlspevktt na alctivainu iinnost'formott clobrovolnickej sluZby",
c) vj'platnir p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moLni identifik6cia vyplatenej mzdy,

1 k6piu zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vyl<azov do Sociainej poist'ovn"
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovn e za zatnestnavatel'a,l origin6l a t Lopiu vypisg
bankov6ho irdtu prijemcu alebo I origin6l a I k6piu potvrclelia banky o uskutolneni
prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tir dast' pokladnidnej knihy
tidtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sazbznamo platbe tyka, resi. kde sa preirletry
vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na r ealizhciu do brovo l,n ickej s luZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o frhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni. pr6vnick6

osoba alebo fyzick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZen6
finandn6 prostriedky vytlitd hospod6rne, efektivne, [rdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel,u,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce ZUoZ.
Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokurnent6ciou pred
a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inyrn hodnovernjrm spdsobom pri pr6cach, pri
ktorych je to moZn6.

12. Oznhmif irradu pisomne \<aidfi zmenu dohoclnutych podmienok najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni odo dfia, I<edy skutodnost'nastala.

I3. Ozn6nrit'itradu neiliast', nedoclrianie rozsahtt hodin, neslconienie alebo oclmietntttie vylconitvania
dobrovol'nlckei 'rluZby ZUoZ bezodkladne, najnesk6r clo 3 pracovnych clni ocl urnik, jeclnej
z uvedenych skutodnosti. Ozn6rnif itradu najnesk6r do 15 kalend6rnyth dni kaZdir zmen, alebo
,skonienie pracovn 6ho ponxerlt organizatora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby ZIJoZ sa taketo uvolnen6
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym ZU;z. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradendho na vykon6vanie clobrovol'nickej sluZby nemoZe pr6vnick6 osoba
alebo fyzickS osoba prijaf na vykondvanie dobrovol'nickej rlrZUy in6ho ZUo Z. ZrJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovotnickej sluZfy
pokradovat'v zmysle platnej dohody s irradom, pridom doba vykon lvantadobrovol'nict!3 stuZUy
sa mu o dobu doda,snej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej slu2by
zUoz sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf tohto ztJoz trv6
dllr5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofniikej sluZby. Za ispravedlnenir neirdast,
ZUoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje clarovanie krvi, pr6ceneschopnost, na
zdklade pisomn6ho potvrdenia oBetrujfrceho lek6ra, oSetiovanie choreho dlena rodin y ni zdkladp
pisornn6ho potvrdenia oSetruj(rceho lekitra, sprevddzanie rodinri6ho prislusnika na zilklade
pisomn6ho potvrdenia o5eh'ujirceho 1ek6ra, n6v5teva lekdra na zhklade pisomn6ho potvrclenia
osetruj(rceho lekdra a itmrtie rodinn6ho prisluSnika v rozsahu najviac 2 ini aine v6ine osobn6
d6vody (napr. dovolenl<a, o ktorej je povinny irrad informovat, voprecl).

l5' PredloZit' spr6vtt v sirlade so ,,Zdmerom organizovania alctivainej iinnosti forntottdobrovol'n[ckej sluZby " a v s[rlade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' ZUoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovolhickej sluZby o povinnosti doclrZiavat,

111nr66fu.fi pro.lekt so rco\iztrf e vct'ctka pi
t, riimci Operaineho progromu Ludske ztlro.je
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predpisy na zaistenie bezpednosti a oclu'any zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej s,luZby spolu
s podpisanim vyhl6senim ZUoZ o poudeni. Zabezpe(,it frazov6 poistenie ZtJoZ zaradenich na
vykon6vanie dobrovollnickej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o trazovom poisteni irradu.

17. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadvaznosti na $ 7 ods. 7 zilkonae . n4l2006Z.z.o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov plnit'
povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnofir na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vo(,i ZIJoZ nachildzajiceho sa s jej vedomirn na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie riradu prerkdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon fyzickej
kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sfidinnost'priebeZne po celfi dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 3L12.2028.

19. UrnoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci arodiny, trradu adal5im kontrolnyrn orgSnom
a orgfnom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnfch vykazov, bankovych vj'pisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zbvdzkov vyplfvajricich
z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai, do 31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba
alebo fyzicki osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikdpr6vnickej osobe povinnost' vrltit
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, soci6llych veci a rodiny, tiraclu a dalsich kontrolnj,ch a auditorskj'ch
org6nov vykon6vajfcim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly
a poskytnut' irn pri jej vykone potrebntr sirdinnost' a v5etky vyLiadanl inforrn6cie a listiny
tj'kajfce sa najrnd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

2l.Ozna(,it priestory pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujircimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa
uskutodilujir vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

22,Uchovdvat'tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tj'kajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL, do 31.12.2028.

ilfnok IV.
Opr6vnen6 vydavky

1. Opr6vnenj'mi nSkladrni sri len tie n6klady, ktor6 pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba vynaloZila
na vykon6vanie dobrovolhickej sluZby pre ZUoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nf,rodn6ho projektu.

2. Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli privnickej osobe alebo fyzickej
osobe v sirvislosti s tottto dohodou, najsk6r v deir jej irdinnosti a boli skutodne vynaloi,en1
pr6vnickou osobou alebo fyzickou osobou a sri riadne od6vodnenb apreukdzan€.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe
v deri platby nebude minusovy.

Ndrodn! projelct sa realizuje vd'aka podpore Eur6pskeho socidlneho.fbndu
v rdntci Operainiho progranlu Ludski zclroje
lvrvlt'.ot t t;tlr,;'tt ttnl, lior'.sir / r.vtl'rv^i:s I.;.16r'.slr
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4,

Vydavok v sitvislosti s finandnym prispevkorn je opr6vneny len v tom pripade, ak spiiia
podrnienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a irdinnosti a zoclpoveaa poireUam n6rocln6ho
projektu.

Prispevol< poskytovany irraclom podl'a dl. IL bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktitre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanirn dobrorrot'nickej sluZby ZtJoZ.
Prispevok je rnoZn6.pouLit nainazov€ poistenie uch6dzadov o zamestnanie, na irhradu poplatku
za doldad preukazujirci zdravotnir spdsobilost'uchddzada o zamestnanie, ak to pr6vnick6 osoba
alebo fyzickb osoba vyLaduje, na [rhraclu dasti n6kladov na osobne ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 nAradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim
dobrovol'nickej sluZby a na [rhradu dasti_ celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor] organizuje
dobrovol'nicku sluZbu. V sirlade s pravidlarni pre-opr6vnlnost' vydavkov spolufrnancovany,ctr
z ESF sije pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba vedom6 osobitne t1;.nto skuiodnosti tj,kajircich
sa opr6vnenosti vydavlcov:

Vj'davky je nroZne poval.ovat za oprilnenl, ak.
- vznikli v opr6vnenorn obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obclobia realiz1cie

dobrovolhickej sluZby,
- sir primeran6, t' j. zodpovedajir cenrlm beLnym (obvyklyn) na trhu v dase ich vzniku,- navzbjom sa neprekryvajir,
- sir podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zikotta E. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sfr riaclne evidovan6 v irdtovnictve pr6vnickej osoby alebofv?:\?i osoby a_str v srilade s platnyrni vseobecne zavaznymtpr6vnymi predpismi,- sphiajfi podmienky hospod6mosti, efektiv,osti a irdelnosti,
- boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi prdvnymi predpisrni Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstiev,
- za hospod6rne, itdelne a efel<tivne vynaloZen6 prostriedky pre irdely vykonu dobrovol,nickej

sluZby nie je rnoZn6 povaZovat' n6klacly, ktoi6 vznikli p-oslednjz-mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovnd obledenie, pracovn6 n6radie).
Opr6vnenym vydavkorn je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre'rializ1ciu n6rodn6ho
projektu a vyludne sirvisi s realiz6ciou aktivit n6rocln6ho projekhr.

Prispevok nie je rnoZn6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhoclnotenie majetku
Ltadatel'a. Ziadatel' pouiije prispevok v sf lacle i kalkulaciou n6kladov, ktor6 je sir6ast ou ,,Zdmeruorganizovanict aktivainei iinnosti ,formou dobrovol'nlclcej sluZby" a v sirlade so z1sadou
preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprdvnen6 vydavky nie je rnoZn6 povaZovat,:
a) irroky z dlhov,
b) vratnu dail z pridanej hodnoty,
c) n6kup dopravnjrch prostriedkov, infraStruktirry, nehnutelhosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je rnoZn6 financovat'tak6 vybavenielzariadenie, ktor6 sa beZne irdtirje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projekhr,
e) vydavky, ktor6 nie s[r v sitlade s podniienkarni poskytnutia prispevku podfa z1kona

o sluZb6ch zamestnanosti,
0 vydavky, ktor6 st v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

1116ro61n.1i pro.iekt sa reaIizLrje rd'ok
t, rdmci Operoiniho progromu Ludslrb ztlroje

5.

tvrt,it,.r:ltiltlo.r'rrti'lii[.1.ro\,.sll r tt,r^,,r.1,.it:;l.frir,.rlli
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g) vfdavky, ktor6 nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky sirvisiace

s realizovanj'rn nirodnyln projektom v sirlade s vntltornim predpisorx irdtovncj jcdnotky
k vedeniu irdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujt n6klady na realizbciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri niktrpe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami bud[r vydavky na n6kup

nov6lro zariadenialvybavenia vo forme beZnfch nikladov (t. j. n6kup hmotn6ho rnajetku do
1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahihajice vj'davky na obstaranie dlhodob6ho hrnotn6ho a nehmotn6ho
majetku vr6tane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir opr6vncn6. V pripade

fihrad spotrebn6ho materi6lu sir vydavky uhrbdzanl v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6 platby
jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximflna hodnota realizovanych rihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakantje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prcvy5trjc 5 000 € .

Ctfnot< V.
Osobitn6 podmienhy

Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedb za

hospod6renie s nirni a je povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat hospodAmosf, efektivnost'
a irdinnost' ich pouZitia v zrnysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zrlene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzicki osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkorn

vyplatenym zo SR a ESF. Na 0del pouZitia tychto prostriedl<ov, kontrolu ich pouZitia a ich
vynr6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z5kona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon (,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zlnene a doplneni
niektorych z6konov, zirkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zrnene a doplneni niektorj,ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon i,.39412012 Z. z.

o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnickS osoba alebo lyzick6 osoba sfdasne berie na vedomie,

Ze podpisom tejto dohody sa stdva sirdast'ou syst6mu riadenia eur6pskych Strukturflnych
a investidnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe n6rok na uhradenie

n6kladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze oklem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', fdelnost' a irdinnost'.

Vpripade nedodrZaniazhvdzl<upodl'a dl, III. bod l6 pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba zn65a

nSsledky pripadnych poistnych udalosti,

5. Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba alcbo fl,zick6 osoba neprcdloZi doklady v lchote

stanovenej v dl. III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 11, ak sa [rdasttiici dohody
ncdohodrrtt inak.

Ndrodni' projelct sa realizuje vd'aka podpore Eur1pslceho socidlneho,/bndu
v rantci Operainiho progrenru Ludslri zdroie

r,vr,,,'tt,.cnrplr,5,t ttqttl, lytr'.:;h ./ tv\t \r'.(l:i l.y()\'. :;it

7.

8.

4,

2.
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6. Ak sa pri vykone flnandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozn6mi ilradporusenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho audltu, ktory je opr6vnenli ut<taaar a vymdhat,odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie

,l::::lu:::lT1kv vo vvske porusenia finandnej oisciptiny oo oru"[one*iii.ort.ory, spr6vne
Kor)allle sa nezae ne.

it{nok Vt.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ziwazkov [rdastnil<ov dohody a sirdasneuplynutim doby, na ktorir bola clohoda uzatvorend.

Udinky tejto clohocly zanikajitsplnenim z(wdzkuirdastnikov tejto dohody, odstirpenim pr6vnickej
9t9by alebo fyzickeJ osoby od tejto dohody, odstirpenim irradu od tejto dohody, ukondenimdolrody na zitklade vz6jomnej pisomnej dthocly, ,z,nikorrr pr6vnickej osoby bez pr6vneho
t16stupcu alebo ak 

-jeho. 
pr6vny nSstupca neprevezme zdvdzky vyplyvajrhce z tejto dohody.o trvedenych sktltodnostiach sa trad zavenuje'bezodklaclne upovedomii' piavnickir osobu alebofyzickfi osobu.

Tirto dohodu moZno skondit' na zttklade pisorurej dohocly frdastnikov dohocly, pridom opr6vneneposkytnnt6 a derpan6 plnenia za orginizoruri" dobiovol'nickej sluZby ztJoz poskytnut6pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe do chia fdinnosti ukondenia oontoy zost6vaji tymtonedotknute.

IQI'dy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisornne dohodu vypovedat'. Vjrpovedn6 doba jejednornesadni aza(ina plynirt'od prv6ho dria kalend6rneho ,r.riu"o nasledujriceho po dorudenivypovede' Vypovedanim dohody zo strany prrivnickej osoby alebo $zickej osoby vznikir jejpovinnost'vtdtit na itdet_itradu v5etky posliytnute finandnd prostriedky do 30 kalencl6rnych dniodo dfia podania vypovede na po5tovrh prepravu alebo osobn'eho podania na irrade.

rfuZdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripif od dohody v pripade jej z6vai,n6tro porusenia.Pre platnost' odsttpenia sa vyl'aduje pisomn6 ozn6rnenle o odstirpeni dorr-rden6 druh6mutdastnikovi tejto dohody. odstfpenie je fdinne dfiom dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mutidastnikovi tejto dohody. odstirpenirnocl crorrody je pr6vnick6 osoba alebo f,zzick6 osoba povinn6vrdtit irradu poskytnut6 finandne prostriedky oo jo kalend6rnych dni od nadobudnutia tdinnostiodstfrpenia na irdet irradu.

za zdvaLne porusenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby alebo suzickej osoby
sa povaZuje najmri:
a) poru5enie dl. IU. bodov 2,3,4 a g tejto clohocly,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so z6merom organizovania dobrovol,nickej

sluZby,
c) ak sa ZIJoZ nezirdastfiuje(ir) vykon6vania dobrovolhickej sluZby, pridorn sir vedeniv evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnickii osoba alebo $,zick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupen1v r6mci rcalizilcie dobrovol,nicl<ej sluZby nu in6 irdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl,a dohody,

Narotlr.i
v rdmci Operainiho programLt Lucislre ztlroje

L

2.

J.

4.

5.

6.

rvrt,tt..r""tt rploylltclt t_ll()\,.t1{.,' rvra.,r.r,.cs l.trr;r,,.rli
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0 porll5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pisrn. a) ai, e), ak nie je moZn6
dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenj'ch v pism. a) aL, e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

7 . Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl. II.
bodov I aL 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade
platby posklnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hladu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

vseo b ech6 fj;#I Jr',J u stanoven ia

L Zmeny v tejto dohode rnoZno vylqonaf len pisomnfm dodatkom k tejto dohode podpisanj'rn
oboma irdastnikmi dohody na zdklade pisomneho ndvrhu jedn6ho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku s[ irdastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahyvyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nj'rni ustanoveniami z6kona
(,. 40/1964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne zivdznymi
pr6vnymi predpismi platnyrni v Slovenskej republike, ktor6 majir vztahkzdvdzkom udastnikov
dohody. Predpisy kornunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev rnajir prednost'pred z6konrni
Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba srihlasi so zverejnenirn ridajov vypljvajrJrcich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, n6zov n6rodn6ho projektu, vy5ka finandrr6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobirda platnost' dfiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnosf dilorn
nasledujfcirn po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zt, dzku ridastnikov tejto dohody, pokial'nedOjde k jej
ukondeniu z d6vodov uvedenj'ch v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorfch irrad dostane jeden rovnopis
a pr6vnick6 osoba/fyzick6 osoba dostane jeden rovnopis. Pisomni forma dohody je zachovanh
vLdy, ak pr6vny irkon urobeny elektronickj'mi prostriedkarni je podpisany zaru(enym
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takornto pripade dohoda
predstavuje elektronickj' origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sfi opr6vneni ttito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne nevfhodnj'ch
podrnienok anaznal< srihlasu s celjrm obsahorn ju vlastnorudne podpisujil.

|yri1prl111) ptof cltl so t'calizuf tt vtl'uku yttlporc Ettr(tp,skcho ,sr,tcitilrrclto.lbndu
v rlinrc:i Opero(utlto pt'ogronut Lud.rlic ztlrcje
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V pripade, al< sa dohoda uzatvilra elektronicky:

,,(cl6tr.rm v elel<tronickorn podpise)"

Za pr6vnicl<ir lfYzicktr osobu:

,,(potllrisanc clcktronicky podl'a z{hona i. 21212016 7,. 2,)"

M gr. I(atarina I(uchf6kovir
StattrtirrnY z6stLtPca

V pripacle ak sa dohod a neuzatvlra elektronicky:

N6mestovo clria 21.10.2022

C.rfiun sdSlnfth Cullcb
SIUDIEIIl(A

029 55 llovd976
I

Za--ry

Mgr. n ntotilta Ktlcht'akova
Statutdrny zistrtpca

,,(cl6tr,rm v elektronickom podpise)"

Zaitrad:
,,(lrotl1risan6 clcktronicl<y podl'a ziikona d.27212016 Z. 2..)"

Mgr. JozelDairo
riaclitel' irraclu

Nimestovo dria 21:..1.0-!022

,,,,,,,,,,,,,,1,,,1',,,,,,

Mgr. Jozef Dirifro

riaditel'irradu

W
.37.
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