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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivainri i innost'formou men5ich obecnlich sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zikona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zf konov v zneni

neskor5ich predpisov

E.2tS s2/20r2lNP V-2
uzatvorend medzi

Urad pr6ce, sociri lnych vecf a rodiny SpiSskf Nov6 Ves
Adresa Odborfrov 53, 052 2l Spi5skf Novf Ves
V zastfpeni Mgr. Petrom Popadiiomo riaditel 'om
ICO 35 557 0r0
Bankovd spojenie Stftna pokladnica d. fdtu 7000177502/8180
Drc 2021770465
(d'alej len ,,f rad ")

a

Obec/mesto Betlanovce
Adresa 053 l5 Betlanovce 23
ZastiryenA Bedtou Kopi6kovou,starostkou
IeO 328952 Bankovd spojenie DEXIA banka a.s.
Dtc 2020717600
(d'alej len ,, obec" a spolu s riradom PSVR d'alej len ,,tidastnfci dohody")

l .

i l inok I

Predmet dohody

Predmetom dohody je lprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni realiz6cie aktivadnej dinnosti
formou menSich obecnlch sluZieb pre obec podl'a $ 52 zitkona a.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zirkon o sluZbdch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

i lSnot  I I

Utel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich obecnjch sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Ze finan(ny prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejn;i'm prostriedkom Slovenskej
republiky podl'a osobitn6ho predpisu (S 2 pism. a zdkona (. 52312004 Z.z. orozpo(toqich pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov). Nen6vratnli finandny prispevok pozost6va z prispevku zo
Stiitneho rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15o/o:85o/o. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouLitia tychto prostriedkov a vymiihanie ich neopriivnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnlch predpisoch (z6kon t,.2512006 Z. z. o verejnom obstariivani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon NR SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnfitot'nom audite a o
zmene a doplneni niektorych ziikonov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtoq;ch pravidldch verejnej spr6vy
aozmene adoplneni niektorych z6konov). Obec sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva
sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijfmatel'pomoci dodrZiavat'
pravidl6 opr6vnenosti vlidavkov.

l .

2 .

3. Obec si je vedomd, 2e za zdvaZn6 poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie finandnej discipliny
podl'a $ 3l zdkona().52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov v zneni neskor5ich nreoisov.

d. ridtu 3427 330002/5600
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PrAv a a Povinnosti Iradu

0rad sa zaviizuiez

l. poskytovat' obci pfsomne alebo elektronicky raz zamestac;.najneskdr do 20. diia nasledujriceho kalend-arneho

mesiaca, na fdely organizovania mensich obecnych sluZieb ud_aje_o uchddzadoch o zamestnanie (dalej \en,,Uo.Z").'

ktori majri vobci trv"alj pobyt aktori sri dlhodobo evidovani IJoZv zmysle $ 8-ods.1 pism. c) z|kona osl-uZb6ch

zamestnanostiaz1rove; s6 poberatel'mi drivky v hmotnej nridzi aprispevkov kd6vke vhmotnej nLidzi podl'a $ 52

ods. I a ods. 5 pism. e) z6kona o sluZbdch zamestnanosti '

2. Zabezpe(it vyber vhodnlichlJoZ, ktori maju trvalli poby't yg9.],resp. prechodnli pobyt vobci, ktorii organizuje

vykon6vanie aktivaenej dinnosti formou rnensich obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody'

3. pos$tnft' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7,8 a9 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu dasti ndkladov'

ktor6 srivisia s vykbn6vanfm men5ich obecnfch sluZieb pre obec najviac vo vliSke 1.24.3,20 EUR a prispevok

na fhradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca, kto4iorganizuje men5ie obecne sluZby' ak m6 takdho

zamestnanca, najviac vo qi5ke 993'60 EUR'

spolu najviac vo vfske 2 236,80 EUR, slovom: Dvetisicdvestotridsat'sest' EUR 80 eurocentov

4. pri stanoveni celkovej vfsky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnut! tfZdenn! rozsah vykoniivania mensich.

obecnlch sluZieb (ut Uua.'-.n.; uLo )O ttoaln, do celkovej vliSky prispevku sa zapo(itava len pomem6 dasf

prispevku), termin za(atiavykon6vania mensich obecnych slulieb, dbhodnuti podet UoZ uvedeni v dl' IV bod 2'

ako aj celkovli podet UoZ, ktori vykonavajri, resp. vykon6vali.menSie obecne sluZby v obci a taktieL skutodnosf' di

bude UoZ ,arad"nj na aktivadnri'dinnosf podur p.uy.t't najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp' opakovane

podas d,alsich dvanastich kalend6mych mesiacov. po zohi'adneni tiichto skutodnosti_ poskytnrif obci mesaine

prispevok za I lJoZ vykon6vajriceho men5ie obecn6 sluZby v Struktrire: prispevok na rihradu dasti nakladov'

ktord silvisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vliSke 25,90 EUR a prispevok na

fihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje rn.nsi" obecn6 sluZby, najviac vo viske 20'70

EUR, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vi5ke 46,60 EUR'

poskytnrif obci prispevok v plnej vyfske podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin zaEatia aktivadnej dinnosti

rJoZ jeod l. dia do 15. dni v ialend6rnom mesiaci. Poskytnrit' obci'prispevok vpolovidnej.viSke zo stanovenej

ptnel v.;Sky v pripade, Ze termin za(atiaaktivadnej dinnosti tJoZ je od 16. diia do konca kalend6rneho mesiaca'

poskytnrit' obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto dliinku akUoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca

viac ako dvojn6sobok Aonoinut"tto tyZienndho pracovn6ho dasu. Poskytnft'obci prispevok v polovidnej viSke

podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak Uoi odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnuteho

iyZdenneho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovneho dasu'

poskytnfit' obci mesadne prispevok zalJoZ,ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci,

vo vf5ke zodpovedajricej'skutodnostiam podl'a Uoal +, 5, 6 a skutodne vynaloZenym apteukitzanim vydavkom'

poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do.30

kalend6rnych dni odo dna piedlo'zenia vsetkjch dohodnutjch dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZeni.ich

dokladoch nezrovnalosti, alLbo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov'

lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa preich6dzajuiej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly

spr6vnosti a pravosti predloZenicir oottaaov, alebo do odstr6nenia zistenich nezrovnalosti'

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani

dohodnutlch dokladov a po predloZeni Spr6vy o kvantifii<ovinom prinose organizovan_ia aktivadnej dinnosti oproti

stavu pred jej zadatim,u ,,.ilud" so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti a v sflade s bodom 8'

5 .

6 .

7 .

9 .

10. Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZenyich podla il. lV. bodu l0 tejto dohody do 30 kalend6rnych dni odo dia ich

predloZenia, ak sa nedohodmi inak.

I l. Dorudit' obci materi6l y zabezpetujirce publicitu spolufinancovania poskytnutlich prispevkov z prostriedkov ESF'

12. lJradje povinnlf pri pouZivani verejnlch prostriedkov zachovlvat hospod6rnost', efektivnost' afdinnost' ich

pouZitia.
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Prirya a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

I' Zabezpetit' aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnlch sluZieb pre obec tak, aby priice vykon6vane UoZ boli
urdend na zlepSenie ekonomick;;ch, soci6lnych, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochianu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva,
podporu vzdelixania, rozvoj a poskyovanie soci6lnych stuZieb a d'alSich dinnosti obce v sociiilnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnlch a kultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdeliivanie detf a mlideZe a na rozvoj a podporu
komuni tnej  i innost i .

2. Zabezpedf po dobu od 13.01.2012 do 30.06.2012 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 8 UoZ v Struktfre:

Kdd Druh vykon:ivanlfch prric poiet
vykon. podl'a $ 52 ods.2zhkona lJoZ Termin vykonfvania od/do

Stvrtot

o d - d o l o d - d o

A-12

B

KZAM
I Rozsah l

(tfZdenn
] f rozvrh

hodin

A IdrZba verejnyich priestranstiev h 9 1 6 1 1 3.0 1 .20 1 2-30.06.20 1 2 Z U

4 drobne stavebn6 [pravy 2 Y J  I J 13 .01 .2012-30 .06 .2012 20

3. Zabezpedt'dodrZiavanie denndho rozvrhu za(iarku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ v Struktfre :

dei

ukazovatel

zaradenych

iUoZ

Pondelok

o d - d o  o d - d o
I

B-12
I

Utorok
I

o d - d o  o d - d o

i
8-12

Strgda

o d - d o  o d - d o
l

8-12 i

B

Piatok

e

o d - d o

8.12

6

o d - d o

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom vlastnich zamestnancov alebo zamestnancov prijalich na
tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej len organizirtor), ktori budfi organizovat' aktivadnri dinnost'
UoZ nasledovne.
Poiet zamestnancoy - organiz|torov
aktivainej dinnosti

Rozsah hodfn tfZdenne na jedn6ho zamestnanca

20

Ak nastane skutodnost', ktorii mii za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizffiora, je obec povinn6
v spolupr6ci s fradom PSVR do l5 kalendiirnych dni od skondenia pracovndho pomlru urdit' injho 

"u*.itnun.u,ktoqf bude aktivadnri dinnost' lJoZ organizovat'. Ak obec neurdf (nezamestn6) organiz1tora, je za organizovanie
aktivadnej dinnosti zodpovedny Statutdrny zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitrora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu hodnovernri(d) k6piu(e)
pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do l5 kalendfrnych dnf od uzavretiapracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm aktivadnej dinnosti lJoZ, zaslat ttradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnych zmlfv a doh6do zInene pracovnfch podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dira zatatia organizovania aktivadnej einnosti UoZ.
Viest' dennri evidenciu dochiidzky lJoZ, ktori sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti a organiz6torov aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnim podpisom, ktorym potwdzujri fdast' na vykon6vani aktivaenej dinnosti, resp. na jej
organizovani. Obec uvedenr.i evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fl'zickf kontrolu riradu na zilklade wzvaniii
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ a organizifiora(ov) v dvoch vyhotoveniach na frad
mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho mesiaca, EvidLnini list dochddzkv
a odpracovanych hodin UoZ vykondvaiicich aktivainti iinnosl a organizdtorov aktivainej iiinosti (prilohy j.
1 . ld /1.2d k te j to  dohode).

Dohodnuty rozvrh vykoniivania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu za1atku a konca
vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ, je pre obec z|vazny s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty
podet hodfn pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na z6kiade predloZen6ho ienndho rozvrhu mii
obec zdujem v oddvodnenlich pripadoch organizovat' aktivadnd priice inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoia
alebo vol'na, resp. vo vedern;ich hodin6ch alebo nodnlch hodindch, trito skutodnost' ozrami obec fradu. Urad'o
uvedenej skutodnosti upovedomf tJoZ. lloZ m6Ze vykonilat aktiva(nri dinnost' ai vo vedernVch a nodnVch

6 .

7.

8 .

iasov6 rozpiitie
(v hodinrich)
potet

9 .
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hodin6ch, resp. v dioch pracovneho pokoja avol'na s$m,2e v takychto pripadoch rirad poZaduje sLihlas UoZ a

uvedenii skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

Predkladat' riradu , najneskdr do posledneho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalend6rneho
mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby (Priloha d. 2d k tejto dohode)
a sfdasne s tll'm

a) podpornd dokumenty - I origin6l a2k6pie dokladov o pouZitlich finandnlich prostriedkoch (faktfry a doklady
o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnj'ch ochrannlich pracovnj'ch prostriedkov, pracovndho n6radia

a d'al5ich suvisiacich opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I

origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovli pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) v!,kaz k vypoitu prispevku na aktivainu iinnost' za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

c) vjplatnri p6sku alebo inf doklad, na zitklade ktordho je moZnii identifikdcia vyplatenej mzdy, k6pie
zamestn6vatel'om potvrdenlich mesadnych vykazov do socidlnej poist'ovne a mesadnfch vykazov do

zdravotnej poist'ovne zazamestnavatel'a, I origin6l a 2 k6pie vlpisu bankoveho 0dtu prijemcu alebo I origindl

a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby'

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZif Sprrivu o kvantif ikovanom prinose-organizovania 
atitivadnej iinnosti oproti stavu pred jej za(,atim, v s0lade so Zdmerom organizovania

aktivadnej dinnosti a v stlade s bodom 8, ktord tvori Prilohu d. 6 tejto dohody.

Ozn6mit' rtradu nedodrianie rozsahu hodin, netiiast', neskonienie alebo odmietnutie vykondvania aktivainei
iinnosti UoZbezodktadne, najnesk6r do 3 pracovnj'ch dni od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha d.
4d k tejto dohode). Oznhmit riradu najneskdr do 15 kalendirnych dnf kaLdt zmenu alebo ukctnienie pracovndho
pomeru organizdtora (Priloha d. 5d k tejto dohode).

V pripade preddasndho ukondenia vykoniivania aktivadnej dinnosti IJoZ sa taketo uvolhend miesto na aktivadnl
dinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na aktivadnf dinnost'
nemdZe obec prijat' na vykon5vanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s firadom, pridom doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnii pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhSie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' tJoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti Lirad
akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na z6klade pisomneho potvrdenia o5etruj0ceho lekdra a
od6vodnenri a neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri oSetrujricim lek6rom.

Poudit' L)oZ zaradenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri vykon6vani menSich obecnjch sluZieb pre obec spolu spodpfsanlim prehl6senim UoZ opoudeni.
Zabezpedt trazove poistenie lJoZ zaradenych na aktivadnri dinnost' a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom poisteni
riradu.

PouZit' finandnli prispevok poskytovanyi riradom podl'a Cl. III bod 3 tejto dohody, len v rozsahu a Struktfre, ktorii
srivisi s organizovanim a priamym rykoniivanim aktivadnej dinnosti UoZ. Prispevok je moZne pouZit' na fhradu
opr6vnenl!'ch n6kladov v zmysle $ 52 ods. I zilkona o sluZbiich zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre

opriivnenost' vlidavkov spolufinancovan;ich z ESF si je obec vedom6 osobibre tjchto skutodnosti, tfkajricich sa
opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavkyje moZnd povaZovat' za opr6vnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie aktivadnej dinnosti,

pridom zaprvy dei realiz6cie sa povaZuje diitum fdinnosti tejto dohody,
- sf primerand, t. j. zodpovedajf cen6m, beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvaju.
- sri podloZend fidtovn)imi dokladmi v zmysle zdkona 43112002 Z. z. o it(tovnfctve v zneni

neskor5ich predpisov, ktore sf riadne evidovane v fdtovnictve obce v srilade s platnlimi
v5eobecne zdv aznymi prdvnymi predpismi,

- spirialri podmienky hospod6rnosti (minimaliz6cia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov z6meru aktivadnej
elnnosti), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a vjstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre

realizitcil aktivadnej dinnosti a priama vazbanaiu).

I  J -

- boli vynaloZene v sf lade s platnlimi prdvnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vldavky atechnickd zhodnotenie majetku Liadatel'a.
Ziadatel'pouZiji prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15) a kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou
Zdmeru orgonirororia aktivainei iinnosti a v srilade so ziisadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti

vynakfadania prostriedkov z verejnlich zdrojov! Za oprdvnene vlidavky nieje moZnd povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnii dai z pridanej hodnoty,

t 4 .
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c) ndkup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, inliaStruktriry, nehnutel'nosti a pozemkov (z
prostriedkov ESFje moZnd financovat' takd vybavenielzariadenie, ktord sa beZne ridfuje prijeho obstarani
do vlidavkov priamo do spotreby),

d) qidavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti,

0 vlidavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedene ako neopriivnend,
g) vlidavky, ktord nie sri v Lidtovnictve jednoznadne oznadend ako vlidavky sfvisiace s realizovanym

projektom v silade s vnritornlim predpisom fdtovnej jednotky k vedeniu fdtovnictva,
h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady narcalizdciu aktivadnej dinnosti bez pridania hodnoty,
i) vidavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnfch zdrojov.

Oznadit' priestory obce (plagritmi, samolepkami), informujLicimi o spolufinancovani aktivadnej dinnosti
z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi rirad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

Uchov6vat' ttito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady t'-fkajtice sa poskytnutdho prispevku,
najmenej l0 rokov od poslednej platby.

Obec, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimi aje povinnii pri ich pouZivani
zachovdvat hospodiirnost', efektfvnost' afdinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona L 52312004 Z.z.
o rozpodtovlch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

e l6nok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ziwazkov fdastnikov dohody a stdasne uplynutim doby, na ktoru
bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody fdastnfkov dohody, pridom opriivnene poskytnutd a derpane
plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dia fdinnosfi ukondenia dohodv zostavairi
fymto nedotknutd.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m61e kaLd,! z fdastnikov odstripit' od dohody. priivne
fdinky odstfpenia od dohody z ddvodu vdZneho poru5enia jej podmienok nastrivajri diom dorudenia pisomndho
ozn6menia opriivnenej strany o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

Za v62ne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a)  poru5enie Cl . IV bodov 1,2,3 a7 te j to  dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak saUoZ nezfdastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii dochddzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakfpend v riimci realizdcie aktivadnej d.innosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonalapr6ca podl'a dohody,
0 poru5enie inli ch povinnosti ako povinnosti ustanovenli'ch v pism. a) aZ e) ak nie je moZn6 dohodnrit' ich plnenie

v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inyich povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pfsm. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za v62ne poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl. III bodov 3 aL B teito
dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnii vr6tit' riradu PSVR finandnd prostriedky,
ktord jej boli neopr6vnene poskynutd do 30 kalenddrnych dni od odstripenia na ridet d.ri.: 7000177502/8180. Obec
sa zavdzuje vratit aj prfspevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej poruSenfm dohody.

ilfnok VI.
VSeobecn6 a ziryereLn0 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanlm oboma ridastnikmi
dohody, nazdklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnli'ch str6n.

P16vne vzfahy qislovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nlmi pr6vnymi predpismi platnyimi v SR, ako
aj platnymi priivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri vztahkzildzkom idastnikovtejto dohody.
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3 . V rSmci zaradeniana aktivadnri dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzfahu. Ztoho d6vodu sa

na jeho zaradenie na vj'kon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Z6konnika prdce, do v5ak

neziamen1, Ze podmienky vykon6vania menifch obecnych sluZieb prelJoZ budri vyrazne odli5nd od obqrklych

podmienok pre vykon pracovnej dinnosti.

V pripade nedodrZania zdvazkupodl'a il. IV bod 13, obec m65a ndsledky pripadnich poistnfch udalosti'

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v et. IV bod 8 a doklady v lehote urdenej

v it. tV bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

Obecje povinn6, vpripade neoprdvnendho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatif, v sflade so zdkonom d'

52312004 Z. z. o roipoitovl;ch pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorllch z6konov, peniile vo

vl5ke 0,1 oh zo sumy', v kto;ej aoSto t poruSeniu finandnej discipliny, zakaLdy, a1 zahty, dei poru5enia finandnej

discipliny, do doby vrdtenia finandnlich prostriedkov, najviac do v1i5ky tejto sumy.

6 .

5 .

7. Obec je povinn6 na vyZiadanie riradu preuk6zat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vlkon fyzickej

kontroly'aposkytovai'tejto kontrole iridinnost', ato priebeZne po celti dobu platnosti tejto dohody aZ do doby

piatich rokov odo dfla vyplatenia poslednej platby.

Obec sirhlasi so zverejnenim ridajov vypllivajfcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, n6zov projektu, vy5ka

nen6vratndho finandneho prispevku.

Yz1jomnh komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca stouto dohodou si pre svoju z|vaznost vyZaduje pisomnf

formu, v riimci ktorej sri ridastnici povinni uvddzat dislo tejto dohody. Pre vz6jomnri pisomnf komunik6ciu budti

fdastnici dohody pouLivaf po5tove adresy uvedene v tejto dohode.

10. Ak saak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi predpismi SR a

ES, nesp$sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnlim

rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie novj'm platnim ustanovenim tak, aby zostal zachovanli fdel a obsah

sledovany touto dohodou.

1 1 .Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63l

nevlhodnych poamienotf preditali si ju a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisali' Dohoda je

ryhotovend v 3 ltroch) rovnopisoch, zktorych frad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

T6to dohoda nadobtda platnost' dnom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a udinnost' diom nasledujticim po

dni jej zverejnenia.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok ma uhradenie ndkladu v pripade, 2e v rdmcr

plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti niikladu aj jeho neryhnutnost', hospod6rnost'

a efektivnost'.
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starosta / prim6tor riaditel 'fradu

Prilohy k dohode:
d. 1.ld/I.2d Evidendnlf list doch6dzky a odpracovanlch hodin UoZ vykon6vajfcich aktivadnri dinnosf

a organizdtorov aktivadnej dinnosti
(,.2d Ziadosf o rihradu platby
d. 3d Vyikaz k vypodtu qi5ky prispevku na aktivadnLi dinnost'
t,.4d Ozndmenie o neridastilJoZ na vykondvani aktivadnej dinnosti
d. 5d Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomeru organizifiota
d. 6d Spr6va o kvantifikovanon prinose organizovania aktivadnej dinnosti
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