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D O H O D A

o poskytnuti prfspevku na aktivainri t innost'formou men5ich obecnlfch sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zhkona E. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch zdkonov v zneni

neskorSich predpisov

i. 18/S s2t20r2/NP V-2
uzatvorend medzi

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Spi5skf Novd Ves
Adresa Odborirov 53, 052 21 SpiSski Novd Ves
V zastupeni Mgr. Petrom Popadiiom, riaditel'om
ICO 35 557 010
Bankovd spojenie St,itna pokladnica d. fdtu 700017750218180
Dtc 2021770465
(d'alej len,,f rad ")

a

Obec/mesto Spi5skd Novd Ves
Adresa 052 70 Spi5skd Novii Ves, Radniin6 nf mestie 7
Zasttpen| PhDr. J6nom Volnym, PhD., primdtorom
IeO 329614 Bankovd spojenie DEXIA banka a.s. d. rldtu 3400422003/5600
Drc2020717875
(d alej len ,, obec" a spolu s fradom PSVR d alej len ,,fiastnici dohody")
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Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti fdastnfkov dohody pri zabezpe(eni realizircie aktivadnej dinnosti
formou menSich obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 zirkona a.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zrnene a doplneni niekton_ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkltizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

i l fnok II

Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prfspevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Ze finandnli prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnym prostriedkom Slovenskej
republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. a z|kona (,. 52312004 Z.z. o rozpottovlich pravidkich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov). Nen6vratn! finandnj prispevok pozostiiva z prispevku zo
Stdtneho rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho sociiilneho fondu (ESF) v pomere 15%:85%. Na pouZitie lfchto
prostriedkov, kontrolu pouZitia l.fchto prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzfahuje re|im
upraven;i v osobitnfch predpisoch (zfrkon ('.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplnenf niet<torSich
z6konov v zneni neskor3ich predpisov, ziikon NR SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnftornom audite i o
zmene a doplneni niektorlich z6konov, zdkon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovyich pravidlSch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor,-ich z6konov). Obec sfidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiivi
sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatel'pomoci dodrZiavat'
pravidl6 oprdvnenosti vlidavkov.

Obec si je vedomii, 2e za ziwaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie finandnej discipliny
podf'a $ 3l z6konaE.52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneniniektoricil
z6konov v meni neskor5ich prepisov.
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Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavdzuje:

l. Poskltovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dfia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnych sluZieb fdaje o uch6dzadoch o zamestnanie (dalej len,,UoZ"),
ktori majri vobci trvalli pobyt a ktori su dlhodobo evidovani UoZv zmysle g 8 ods.l pism. c) zdkona osluZb6ch
zamestnanosti az6rovefi st poberatel'mi d6vky v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nridzi podlia $ 52
ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZbiich zamestnanosti.

2. Zabezpetit v,.iber vhodnych UoZ, ktori majri trval! pobl't v obci, resp. prechodnli pobyt v obci, ktorii organizuje
vykondvanie aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 1,8 a9 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu dasti ndkladov,
ktor6 srivisia s vykoniivanim menSfch obecnlfch sluZieb pre obec najviac vo qiSke 3 885 EUR a prispevok na
fhradu tasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecnd sluZby, ak md takdho
zamestnanca, najviac vo v1iSke 3 105 EUR,
spolu najviac vo vf5ke 6 990 EUR, slovom: Sest'tisfcdeviit'stodeviit'desiat EUR

4. Pri stanoveni celkovej vlSky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnut! tyi:derny rozsah vykoniivania men5ich
obecnjch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vyf5ky prispevku sa zapo(,itava len pomern6 dast'
prispevku), termin za(,atia vykon6vania menSich obecnych sluZieb, dohodnutf podet UoZ uvedenf v dl. IV bod 2,
ako aj celkovli podet UoZ,ktori vykon6vajr! resp. vykoniivali men5ie obecnd sluZby v obci a taktieL skutodnost', di
bude UoZ zaradeny na aktivadnf dinnost' podas prvych najviac Siestich kalend6mych mesiacov, resp. opakovane
podas d'al5ich dvan6stich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tlichto skutodnosti poskytnrit' obci mesaine
prispevok za I UoZ vykondvajriceho men5ie obecn6 sluZby v Struktrire: prispevok na rihradu dasti n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim men5fch obecnych sluZieb pre obec najviac vo vy5ke 25,90 EUR a prispevok na
fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, kton-i organizuje men5ie obecn6 sluZby, najviac vo qfske 20,70
EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vfSke 46,60 EUR.

5 . Poskytnrit' obci prispevok v plnej vjSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin za(atia aktivadnej dinnosti
UoZ je od 1. dia do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit' obci prispevok vpolovidnej vjSke zo stanovenej
plnej vlSky v pripade, Ze termfn za(atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas kalendiimeho mesiaca
viac ako dvojnrisobok dohodnutdho tliZdenndho pracovn6ho dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy3ke
podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca prdve dvojndsobok dohodnutdho
fyZdenn6ho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok li?Zdenndho pracovndho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prisluSnom kalend6mom mesiaci,
vo qi5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne vynaloZenym apreukdzan;im vfdavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia predloZenia vSetklich dohodnulich dokladov. V prfpade, ak rirad zisti v predloLenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenjch dokladov,
fehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spliitku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnulich dokladov a po predloZeni Spriivy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti
stavu pred jej za(,atim, v srilade so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti a v sflade s bodom 8.

Vrdtit' obci origin6l dokladov predloZenlich podl'a el. IV. bodu l0 tejto dohody do 30 kalend5rnych dni odo dria ich
predloZenia, ak sa nedohodnf inak.

Dorudit' obci materiiily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnut;lch prispevkov z prostriedkov ESF.

Urad je povinny pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachovdvat hospodiirnost', efektiwost' a ridinnost' ich
pouZitia.
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ikinok IV

PrAva a povinnosti obce

Obec sa zavilzuje:.

1. Zabezpedit aktivadnti dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce vykon6vand UoZ boli
urdend na zlepSenie ekonomickych, sociiilnych, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotneho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu azachovanie kultrirneho dedidstva,
podporu vzdelixania,rozvoj aposkytovanie soci6lnych sluZieb adal5ich dinnosti obce vsoci6lnej oblasti, rozvoj
aochranu duchovnlch akultfrnych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti amlildeZe ana rozvoj apodporu
komunitnej dinnosti.

2. Zabezpeilf po dobu od 13.01.2012 do 30.06.2012 vykoniivanie aktivadnej dinnosti pre 25\'JoZ v Struktfre:

K6d Druh vykonrivanjch prric
vykon. 1 podl'a $ 52 ods.2zfkona
prdc I

Poiet
UoZ

KZAM Termfn vykondvania od/do

Rozsah
(tfZdenn
y rozvrh
hodin)

(dr2ba verejn!ch priestranstiev 1 5 9 1 6 1 1 3.0 1 .20 1 2-30.06.20 1 2 20

4 drobn6 stavebne upravy 1 0 931 3 1 3.0 1 .20 1 2-30.06.20 1 2 20

3. ZabezpeEit dodrZiavanie denndho rozwhu za(,iatku a konca lykondvania aktivadnei dinnosti UoZ v Struktrire :

Streda

o d - d o l o d - d o

Stvrtot
- o o o d - d o

30-1 1,30i

25 1

lr .o-', , .0i

l , ; l
4 . Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom

tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ (d'alej
UoZ nasledovne.

Poiet zamestnancov - organizitorov
aktivainej iinnosti

Rozsah hodin tfZdenne na jedn6ho zamestnanca

2 1 A

Ak nastane skutodnost', ktord m6 za n6sledok ukondenie pracovneho pomeru organizdtota, je obec povinn6
v spolupr6ci s fradom PSVR do 15 kalenddrnych dni od skonienia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanca,
kton-f bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovat'. Ak obec neurdi (nezamestn6) organizdtora, je za organizovanie
aktivadnej dinnosti zodpovedny 5tatut6rny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizirtora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu hodnovernri(d) k6piu(e)
pracovnej(lfch) zmluly(zmlfv) najneskdr do l5 kalendrirnych dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslaf iradu za
tohto(rfchto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnych zmltv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do l5 kalendSrnych dni odo ditaza(atia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zfdastiujti na aktivadnej dinnosti aorgantzifiorov aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujfi ridast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej
organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na z6klade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na z6klade dennej evidencie dochridzky UoZ aorganiz6tora(ov) v dvoch vyhotoveniach na urad
mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho mesiaca, Evideniny list dochddzlE
a odpracovanych hodin UoZ vykondvajilcich aktivainu iinnost' a organiziitorov aktivainej iinnosti (Prilohy d.
l. ld/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu zaliatku a konca
vykon6vania aktivadnej dimosti UoZ, je pre obec z6vtizny s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut'_i
podet hodin pripadne na deri pracovndho pokoja. V pripade, akna zirklade predloZendho denndho rozvrhu m6
obec z6ujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivadn6 prdce inak, napr. podas dnf pracowdho pokoja
alebo vol'na, resp. vo vedernych hodindch alebo nodnlich hodin6ch, trito skutodnost' ozniimi obec riradu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnfch

vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijat'-ich na
Ien organizfttor), ktori budri organizovat' aktivadnri dinnost'
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hodindch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ a
uvedend skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu , najnesk6r do posledndho dia kalendiirneho mesiaca nasledujtceho po skondeni kalend6rneho
mesiaca v ktorom jej vldavky vznikli v3 vyhotoveniach Ziadosr'ouhradu platby (Priloha d.2d ktejto dohode)
a sridasne s ll'm
a) podpornd dokumenty - I origin6l a2 k6pie dokladov o pouZitlich finandnlich prostriedkoch (faktriry a doklady

o zaplateni frazovdho poistenia, n6kupe osobnj'ch ochrannjch pracovnlj'ch prostriedkov, pracovndho nhradia
a d'al5ich srivisiacich opr6vnenlch vydavkoch), I origin6l a 2 k6pie rypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovyf
a prijmovlf pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) vykaz kvypoitu prispevku na aktivainu iinnosf za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

c) vlplatnri piisku alebo in;i doklad, na z6klade ktordho je moLn6 identifik6cia vyplatenej mzdy, k6pie
zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne a mesadnlch l"j'kazov do
zdravotnej poist'ovne za zamestn|vatel'a, I originril a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I origin6l
a2kbpie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaEnej iinnosti oproti stavu pred jej zadatim, v srilade so Z6merom organizovania
aktivadnej dinnosti a v sflade s bodom 8, ktor6 tvori Prilohu d. 6 tejto dohody.

ll. Ozr6mit' tradu nedodrianie rozsahu hod[n, neuiasf, neskonienie alebo odmietnutie vykontivania aktivainej
iinnosti UoZbezodkladne, najneskdr do 3 pracovnj'ch dnf od vzniku jednej zuvedenych skutodnosti. (Priloha d.
4d ktejto dohode). Oznimif riradu najneskdr do 15 kalendrirnych dni kaidu zmenu alebo ukonienie pracovndho
pomeru organizdtora (Priloha d. 5d k tejto dohode).

12. Vpripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa taketo uvol'nend miesto na aktivadmi
dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnf dinnost'
nemdZe obec prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' tohto UoZ hv6 dlhlie akoje dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdast' UoZ na vykon5vani aktivadnej dinnosti rirad
akceptuje pr5ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny nazdklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a
oddvodnenri a neodkladnu n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujfcim lek6rom.

13. Poudit 'UoZzaradenychdoaktivadnejdinnostiopovinnostidodrZiavat'predpisynazaisteniebezpednostiaochrany
zdravia pri vykon6vani menSich obecnych sluZieb pre obec spolu spodpfsanfm prehl6senim UoZ o poudenf.
Zabezpe(,if irazovd poistenie UoZ zaradenych na aktivadnri dinnost' a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom poisteni
fradu.

14. PouZit' finandnli prispevok poskytovany uradom podla il. III bod 3 tejto dohody, len vrozsahu aStruktrire, ktorii
srivisi s organizovanim a priamym vykoniivanfm aktivadnej dinnosti UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na fhradu
opr6vnenjch n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7 zitkona o sluZbiich zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre
opr6vnenost' v'-idavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, dkajricich sa
opr6vnenosti vlidavkov:

Vldavkyje moZnd povaLovaf za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pfsomne dohodnutdho obdobia realizhcie aktivadnej dinnosti,

pridom zaprvy dei realiziicie sa povaZuje diitum fdinnosti tejto dohody,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz|jom sa neprekrfvajf,
- sri podloZend fdtovnymi dokladmi v zmysle z|kona 43112002 Z. z. o ttEtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v sflade s platnlimi
v5eobecne zdv dznj'mi pr6vnymi predpismi,

- spifa;ri podmienky hospoddmosti (minimaliz6cia vjdavkov pre re3pektovani ciel'ov ziimeru aktivadnej
dinnosti), efektivnosti (maximaliziicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre
realiziciu aktivadnej dinnosti a priama vtizba na iu).

- boli vynalolene v srilade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investfcie, kapit5lov6 vydavky atechnickd zhodnotenie majetku Liadatela.
Ziadatel'pouZije prispevok v srilade sbodom 14 atymto bodom (15) a kalkul6ciou n6kladov, ktorii je sfdast'ou
Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v sflade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opr|vnene vydavky nie je moZnd povaLovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratn6 dai z pridanej hodnoty,
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, inffa5truktriry, nehnutel'nosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je moLne financovat' takd vybavenielzariadenie, ktord sa beZne ridtuje pri jeho obstarani
do vydavkov priamo do spotreby),

d) l-fdavky bez priameho vzlahu k projektu,

e) v'.idavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zilkona o sluZbdch
zamestnanosti.

D rydavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktord nie s[ v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vlidavky srivisiace s realizovan;/m

projektom v srilade s vnritomlm predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu fidtovnictva,
h) vlidavky na subdod6vky, ktord zvy5uj{i n6klady narealizirciu aktivadnej dinnosti bez pridania hodnoty,
i) vidavky, na ktore uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnlch zdrojov.

Oznadit' priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej dinnosti
z prosfriedkov ESF, ktor6 obci dorudi rirad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

Uchov6vat' tfto dohodu, vrfitane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa pos$rtnutdho prispevku,
najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Obec, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie snimi aje povinn6 pri ich pouZivani
zachoviryat hospodiirnost', efektivnost' arldinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona t,.523/2004 Z.z.
o rozpodtovych pravidliich verejnej sprdly a o zmene a doplneni niektorlch ziikonov v znenineskor5ich predpisov.

i lSnok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sfdasne uplynutim doby, na ktorri
bola dohoda uzatv oren6.

Dohodu moZno ukondit' na z6klade pisomnej dohody r.idastnikov dohody, pridom opriivnene poskytnut6 a derpand
plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 obci do dia ridinnosii ukoneenia aonoay zostivaji
tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m62e kaldy z ridastnikov odstripit' od dohody. pr6vne
ridinky odstripenia od dohody z ddvodu viiZneho poruSenia jej podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho
ozniimenia opr6vnenej strany o odstripenf od dohody druhdmu ridastnfkovi.

Zavfftne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie el. tV bodov 7,2,3 a7 tejto dohody,
b) rykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) aksaUoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sf vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zaktpend v rdmci realizilcie aktivadnej dinnosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
0 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je mohne dohodnrit' ich plnenie

v dodatodnej lehote,
g) opakovane poruSenie infch povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenierozpodtovej discipliny.

Zav62ne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl. III bodov 3 aZ 8 tejto
dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnii vratit' fradu PSVR finandnd proshiedky,
ktord jej boli neopr6vnene posky'tnutd do 30 kalend6rnych dni od odstripenia na fdet d.ri.: 7000177502jS180. Obec
sazaviizujewirtit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ihinok VI.
VSeobecn6 a zinereln6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnlm dodatkom k dohode, podpfsanym oboma fdastnikmi
dohody, nazdklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnylch str6n.

Pliivne vztahy qislovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nlimi pr6vnymi predpismi platnymi v SR, ako
aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri vzf ahk z|vaikom ttastnikov tejto dohody.
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3. V rSmci zaradenia na aktivadnrl dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6r'neho vzfahu. Ztoho ddvodu sa
na jeho zaradenie na q?kon v riimci aktivadnej dinnosti nevzt'ahuju ustanovenia Zdkonnika pr6ce, do v5ak
neznamen6, Ze podmienky rykon6vania men5ich obecnych sluZieb pre tJoZ budf qirazne odli5nd od obvyklich
podmienok pre v,_ikon pracovnej dinnosti.

4. V pripade nedodrZania z|vdzku podl'a e l. IV bod 13, obec m65a niisledky pripadnlfch poistnfch udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 8 a doklady v lehote urdenej

v et. lV bod 10, ak sa tdastnici dohody nedohodnri inak.

Obecje povinn6, vpripade neopr6vnendho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatit, v srilade so z6konom d.

52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov, pen6le vo

vl5ke 0,1 o/o zo sumy, v ktorej doilo k poruSeniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj zadaty, dei poruSenia finandnej

discipliny, do doby vriitenia finandnych prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

Obec je povinn6 na vyliadanie fradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vlkon fyzickej
kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebehte po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby
piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

Obec srihlasi so zverejnenim ldajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, n6zov projektu, vy5ka
nen6vratndho fi nandn6ho prispevku.

9. Yzijomnd komunik6cia fidastnikov dohody srivisiaca stouto dohodou si pre svoju zdvdznost vyZaduje pisomnf

formu, v r6mci ktorej sri fdastnici povinni uvildzat dislo tejto dohody. Pre vz6jomnri pisomnri komunik6ciu budri

fdastnici dohody pouZivat' po5tov6 adresy uvedend v tejto dohode.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v dOsledku jeho rozporu s pr6vnymi predpismi SR a

ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazuif bezodkladne vz6jomnfm
rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovani ridel a obsah

sledovan;i touto dohodou.

ll. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v61e, neuzaweli juvtiesni ani zazv163{
nern-fhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sfhlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je

vyhotovend v 3 (hoch) rovnopisoch, z kton-ich frad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Tdto dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' df,om nasledujricim po

dnijej zverejnenia.

13. Uzatvorenim dohody oposkytnuti prispevku nevznikii obci n6rok ma uhradenie n6kladu vpripade, 2e vrdmci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti niikladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnosf
a efektivnost'.

1  ;  B  I  ! u r l
V Spi5skej Novej Vsi, dia ............

rt- ;'. 
( '

starosta / prim6tor riaditel fradu

Prflohy k dohode:
L l.1d/1.2d Evidendnli list dochiidzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajricich aktivadnf dinnost'

a orsaniziltorov aktivadne i dinnosti
e .2d Liadost' o ri[radu platby
d. 3d Vykaz k vypodtu vfsky prispevku na aktivadnri dinnost'
d. 4d Ozndmenie o neridastiUoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti
d. 5d Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomeru organizhtota
d. 6d Sprdva o kvantifikovanon prinose organizovania aktivadnej dinnosti
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