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DODATOK ¢. 1

k dohode ¢islo: 22/41/054/184
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
zo dna 30.03.2022

(dalej len ,,dodatok*),
uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kosice

sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Geca

sidlo/prevadzka: Kostolna 8, 044 10 Geca

zastipenym Statutdrnym zastupcom: MVDr. Patrik Rusnéak
I1CO: 00690236

DIC: 2021261198

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — VSeobecnd verejna sprava
bankové spojenie:

IBAN: SK85 5600 0000 0004 3463 8001

(dalej len ,,zamestnavatel)

Ndarodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a zo diia 27.10.2022,
v ktorej zamestnavatel’ Ziada o prediZenie lehoty na preobsadenie pracovného miesta :
po zamestnancovi: Vladimir Palencar
sa ¢lanok V, bod 5 dohody dopiiia nasledovne :

5) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca: Vladimira
Palenéara, na ktorého pracovné miesto sa poskytuju financné prispevky, je
zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto ZU0Z z opravneného izemia
a z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 60 kalendarnych
dni od jeho predc¢asného skoncenia.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou sti¢astou pdvodnej dohody ostatné ustanovenia dohody
€. 22/41/054/184 ostavaju nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

Za pravnicku osobu: Za Urad:
MYVDr. Patrik Rusnak Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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