
D O H O D A

o poskytnutf prispevku na aktivainri i innost'formou men5ich obecnlfch sluZieb pre obec
podf'a $ 52 zfkona E. 5/2004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zfkonov v zneni

neskorSich predpisov

E.22tS s2t20r2/NP V-2
uzatvorenf medzi

Urad pr6ce, socirilnych veci a rodiny Spi5skri Novi Ves
Adresa Odborrirov 53,052 2l Spi5skrl Novf Ves
V zastupeni Mgr. Petrom Popadidom, riaditel'om
ICO 3s 557 010
Bankovd spojenie Stdtna pokladnica d. fdtu 7000177502/8180
DIC 2021770465
(d'alej len ,,f rad ")

a

Obec/mesto Kal'ava
Adresa 053 42 Kal'ava 63
Zastfpen6 Jozefom BandZuchom, starostom
ICO 329223 Bankovd spojenie DEXIA banka a.s. d. tidtu 3402324001 / 5600
DIC 2021331455
(d'alej len ,, obeco' a spolu s fradom PSVR d'alej len ,,fEastnfci dohody")

l .

i lanok I

Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prdv a povinnostf ridastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie aktivadnej dinnosti
formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec podl'a $ 52 zfrkona L 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritnd os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. I .1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

i lSnot II

Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnf dinnost' formou men5fch obecnych sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnfm prostriedkom Slovenskej
republiky podfa osobitndho predpisu (S 2 pism. azilkona t,.523/2004 Z.z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektoqich ziikonov). Nen6vratny finandn;i prispevok pozostdva z prispevku zo
Stdtneho rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5%o:85%o. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tjchto prostriedkov a vymdhanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzfahuje reZim
upraveny v osobitnlich predpisoch (ztkon L 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon NR SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o
zmene a doplneni nieklorych z6konov, zdkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtov'-ich pravidl6ch verejnej sprrivy
a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijfmatel'pomoci dodrLiavaf
pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

l .

3. Obec si je vedomd, Le za zdvaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie finandnej discipliny
podl 'a$31 z i rkonae.52312004Z.z.orozpodtoq?chpravid l t ichverejnejspr6vyaozmeneadoplnenin iektorych
z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

2 .



Cl6nok III

Prhva a povinnosti fradu

Urad sa zavdzuje:

l. Poskltovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnlich sluZieb fdaje o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"),
ktori majri v obci trvalli poby't a ktori sri dlhodobo evidovani UoZ v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti azdrovei sf poberatel'mi d6vky v hmotnej ntdzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nridzi podlia $ 52
ods. I a ods. 5 pism. e) z6kona o sluZbiich zamestnanosti.

2. Zabezpeilt vyber vhodnychUoZ, ktori majri trvaly pob1,t vobci, resp. prechodnf pobyt vobci, ktord organizuje
vykoniivanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnyich sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytn[t'obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7,8 a9 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti na r.ihradu dasti n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim menSich obecnfch sluZieb pre obec najviac vo vySke 155,40 EUR a prfspevok na
rihradu Easti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecnd sluZby, ak m6 takdho
zamestnanca, najviac vo vliSke 0 EUR,
spolu najviac vo vf5ke 155,40 EUR, slovom: Jedenstopiit'desiatpiit'EUR 40 eurocentov

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyLdenny rozsah lykondvania menSich
obecnfch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej qf5ky prfspevku sa zapo1tava len pomern6 dast'
prispevku), termin za(,atia vykoniivania men5ich obecnlich sluZieb, dohodnuty po&tUoZ uvedeny v dl. IV bod 2,
ako aj celkoqf podet UoZ, ktori vykon6vajf, resp. vykon6vali men5ie obecnd sluZby v obci a taktiel skutodnost', di
bude UoZ zaradeny na aktivadnri dinnost' podas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane
podas dal5ich dvandstich kalend6rnych mesiacov. Po zohl'adneni tjchto skutodnosti poskytnrit'obci mesatne
prispevok za I UoZ vykon:ivajriceho men5ie obecn6 sluZby v Struktfre: prispevok na fhradu dasti n6kladov,
ktord srivisia s vykon5vanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vy5ke 25,90 EUR a prispevok na
rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vySke 0 EUR,
spolu mesadne za I UoZ najviac vo vjSke 25,90 EUR.

5 .

6 .

Poskytntt' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pdpade, Ze termin za(alia aktivadnej dinnosti
UoZ je od l. dia do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit' obci prfspevok vpolovidnej vj5ke zo stanovenej
plnej vy5ky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od I 6. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskltnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podla bodu 4 tohto dlSnku ak UoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca
viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyLdenndho pracovneho dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke
podl'a bodu 4 tohto dliinku, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojnrisobok dohodnut6ho
tyZdenndho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok dZdenneho pracovndho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prfspevok zaUoZ, ktorf vykoniivali aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci,
vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 4, 5, 6 a skutodne vynaloZenlm a preuk6zanjm vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30
kalend6rnych dnf odo dia predloZenia vSethich dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zistf v predloLenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenlch dokladov,
lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predchddzajtcej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenjzch nezrovnalostf.

Vyplatit' poslednf spliitku z celkoveho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnulfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivadnej dinnosti oproti
stavu pred jej za(,atim, v srilade so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZenfch podla el. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalend6rnych dni odo dia ich
predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

Dorudit' obci materi6ly zabezpe(ujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Urad je povinny pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia.
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i16nok tV

Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavizujez

l. Zabezpeilf aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnlich sluZieb pre obec tak, aby pr6ce vykon6vand UoZ boli
urdend na zlepSenie ekonomickjch, socidlnych, kultfrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrliavanie a
zlep3ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva,
podporu vzdel|vania, rczvoj a poskyovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v sociiilnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnlich a kultumych hodn6t, doplnkovd vzdel6vanie deti a ml|deLe a na rozvoj a podporu
komuni tnej  i innost i .

2. Zabezpetit po dobu od 13.01.2012 do 30.06.2012 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre I UoZ v Strukture:

K6d
vykon.

Druh vykon:ivanfch prSc
podl'a $ 52 ods. 2 zdkona

PoEet
UoZ

KZA}| Termfn vykon6vania od/do

Rozsah
(tfZdenn

f rozvrh
hodin)

4 ldr2ba verejnfch priestranstiev I 9 1 6 1 1 3.0 1 .20 1 2-30.06.20 1 2 20

3. Zabezpeilt dodrZiavanie denndho rozvrhu zadatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ v Struktrire :

pr"o"rrr  Iu*r* I  i t reoa
i I r [

o d - d o  o d - d o  r  o d - d o  o d - d o  I  o d - d o  I  o dr l i l
7-1s ]  I  z-1s

i l l l
1  I  I  l r l

Stvrtok

o d - d o o d - d o

(v hodinfch)
podet
zaradenych
UoZ 1 l

5 .

6.

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom vlastnlch zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na
tento fdel do pracovndho pomem z radov UoZ (talej len organizdtor), ktori budri organizovat' aktivadnri dinnost'
UoZ nasledovne.

Poiet zamestnancov - organizStorov
aktivadnej dinnosti

Rozsah hodin tfZdenne na jedn6ho zamestnanca

0 0

7.

Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizdtora, je obec povinn6
v spolupriici s fradom PSVR do l5 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' indho zamestnanca,
ktor'-f bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovat'. Ak obec neurdf (nezamestn6) organizifiora, je za organizovanie
aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu hodnovernri(d) k6piu(e)
pracovnej(fch) zmluvy(zmluv) najnesk6r do l5 kalenddrnych dni od uzawetia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat iradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnyich zmlfv a dohdd o zrnene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo di'azadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ztidastiujri na aktivadnej dinnosti aorganiziltorov aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnjm podpisom, ktorym potvrdzujf ridast' na vykon5vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej
organizovani. Obec uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zhklade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganiz|tora(ov) v dvoch vyhotoveniach na rirad
mesadne, najneskOr do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho mesiaca, Evideniny list dochddzlqt
a odpracovanych hodin UoZ vykondvajilcich aktivainu iinnost a organizdtorov aktivainej iinnosti (Prilohy d.
1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozwhu zaliatku a konca
vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvdmy s vlinimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutli
podet hodfn pripadne na deii pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6
obec z6ujem v oddvodnenlich pripadoch organizovat' aktivadn6 prdce inak, napr. podas dnf pracovndho pokoja
alebo vol'na, resp. vo vedernjch hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tuto skutodnost' om6mi obec riradu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykondvat aktivalnri dinnost' aj vo vedern;ich a nodnfch
hodiniich, resp. v dioch pracovndho pokoja avol'na stym, Le v ta\ichto pripadoch frad poZaduje sfhlas UoZ a
uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

8 .
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ukazovatel
iasov6 rozpfltie



10. Predkladat' riradu , najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po skondenf kalend6rneho
mesiaca v ktorom jej vlidavky vznikli v 3 vyhotoveniach Ziadosf o uhradu platby (Priloha d. 2d k tejto dohode)
a sfdasne s tjm

a) podporn6 dokumenty - I origin6l a2k6pie dokladov o pouZilich finandnych prostriedkoch (faktriry a doklady
o zaplateni frazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannjch pracovnych prostriedkov, pracovndho nhradia
a dal5ich srivisiacich opr6vnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 k6pie rypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a 2 k6pie potwdenia banky o uskutodneni prislu3nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkoqf
a prijmovy pokladnidn! doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) vykaz kvypoitu prispevku na aktivainil iinnost'za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

c) vyplatnri p6sku alebo inli doklad, na zitklade ktordho je moZn6 identifikdcia vyplatenej mzdy, k6pie
zamestniivatel'om potvrdenych mesadn;ich vykazov do soci6lnej poist'ovne a mesainjch vykazov do
zdravotnej poist'ovne za zamestndvatel'a, I originiil a 2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I originiil
a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprrivu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej iinnosti oproti stavu pred jej zadatim, v srilade so Ziimerom organizovania
aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8, ktor6 tvori Prilohu d. 6 tejto dohody.

ll. Ozniimit' iradu nedodrianie rozsahu hodin, netiiasf, neskonienie alebo odmietnutie vykondvania aktivainej
iinnosti UoZbezodkladne, najneskOr do 3 pracovnjch dni od vzniku jednej z uvedenlich skutodnosti. (Priloha d.
4d ktejto dohode). OznSmit fradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaLdt zmenu alebo ukonienie pracovndho
pomeru organizdtora (Priloha d. 5d k tejto dohode).

12. Vpripade preddasndho ukondenia vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol'nend miesto na aktivadnri
dinnost' nepreobsadzuje inym tJoZ. Y pripade dodasnej prdceneschopnosti UoZ zaradeneho na aktivadnri dinnost'
nem6Ze obec prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti ineho lJoZ. rJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba
r,ykoniivania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie akoje dohodnutd doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdast' UoZ na vykon6vanf aktivadnej iinnosti frad
akceptuje prSceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny nazilklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a
od6vodnenri a neodkladnt n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujricim lek6rom.

1 3. Poudit' lJoZ zaradenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre obec spolu spodpisanlim prehl6senim UoZ opoudeni.
Zabezpetit trazove poistenie lJoZ zaradenlfch na aktivadnri dinnost' a predloZit' k6piu zmluly o frazovom poisteni
fradu.

14. PouZit' finandnj prispevok poskytovanli fradom podla e l. lll bod 3 tejto dohody, len v rozsahu a Struktrire, ktor6
srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na fhradu
oprSvnenlich ndkladov v zmysle $ 52 ods. 7 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre
opr6vnenost' qidavkov spolufinancovanyich z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tlfkajricich sa
opr6vnenosti vfdavkov:

Vldavkyje moZne povaZovat' za opr6vnen6 ak
- vmikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pfsomne dohodnuteho obdobia realizircie aktivadnej dinnosti,

pridom zaprvy dei realiz6cie sa povaZuje diifum ridinnosti tejto dohody,
- sri primerand, t. j. zodpovedajf cen6m, belnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- ravzhjom sa neprekrfvajf,
- sri podloZen6 ridtovnlimi dokladmi v zmysle zdkona43l12002 Z. z. o i(tovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v sflade s platnlmi
vSeobecne zdv iiznymi pr6vnymi predpismi,

- spila.lri podmienky hospodiirnosti (minimaliz6cia qidavkov pre reSpektovani ciefov z6meru aktivadnej
dinnosti), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a vjstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre
realiziiciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na [u).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vlfdavky atechnickd zhodnotenie majetku Liadatel'a.
Ziadatet pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15) a kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sridasfou
Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v sflade so ziisadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnyich zdrojov! Za oprdvnene vlfdavky nie je mohrd povaLovat:

a) riroky z dlhov,

b) vratn6 dafl zpridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnlich prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti a pozemkov (z
prostriedkov ESFje moZnd financovat' takd vybavenielzariadenie, ktor6 sa beZne fdtuje prijeho obstarani
do vydavkov priamo do spotreby),

d) vjdavky bez priameho vzfahu k projektu,



e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti,

D vydavky, ktord srl v predpisoch ESF uvedend ako neopriivnend,

g) vydavlry, ktord nie sf v fdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako rnidavky sfvisiace s realizovanlim
projektom v sflade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotlry k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady narealizficiu aktivadnej dinnosti bez pridania hodnoty,
i) vyidavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnlch zdrojov.

16. Oma(,it priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivadnej dinnosti
z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi rirad. Oznaienie ponechat' po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvat' tfto dohodu, vriitane jej prfloh a dodatkov, ako i v5etky doklady likajrice sa poskytnut6ho prispevku,
najmenej 10 rokov od poslednej platby.

I 8. Obec, ktorej sa poskytujf verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani
zachovdvat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z.z.
o rozpodtovlch pravidl6ch verejnej sprdly a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSfch predpisov.

l .

l .

i tanok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov fdastnikov dohody a sfdasne uplynutim doby, na ktoni
bola dohoda uzalv oren|.

Dohodu moZno ukondit' na zirklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene poskytnutd a derpand
plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dia ridinnosti ukondenia dohody zosthvajt
tymto nedotknutd.

V pripade v62neho poru5enia podmienok tejto dohody m62e kaLdy z ridastnikov odshipit' od dohody. Pr6vne
tdinky odstfpenia od dohody z ddvodu v6Lneho poru5enia jej podmienok nastdvajf diom dorudenia pisomndho
om6menia opr6vnenej strany o odstupeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

Za vdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie Cl. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(f) aktivadnej dinnosti, pridom sf vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakfpend v r6mci realizilcie aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
e) ak sanevykonalapr6ca podfa dohody,
D poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) aL e) ak nie je molne dohodnrit' ich plnenie

v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) aZ e),
h) poruSenierozpodtovej discipliny.

Zav62ne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaiuje najmii poru5enie ustanoveni dl. III bodov 3 aZ 8 tejto
dohody.

Ak ddjde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 watit' fradu PSVR finandnd prostriedky,
ktord jej boli neopr6vnene posky,tnutd do 30 kalend6rnych dni od odstripenia na ridet d.ri.: 7000177502/8180. Obec
sa zavdzuje vrtttit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa neqTka niiroku na niihradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ek{nok VI.
VSeobecn6 a ztv ereEnf ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma. ridastnikmi
dohody, na zbklade pisomn6ho niivrhu jednej zo zmluvnjch str6n.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnlimi pr6vnymi predpismi platn;imi v SR, ako
aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri vzf ahkzdvazkom ridastnikov tejto dohody.

5 .
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3. V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu. Ztoho ddvodu sa
na jeho zaradenie na vykon v riimci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zilkonnika priice, do v5ak



6.

neznamene, Ze podmienky vykon6vania menSich obecnlich sluZieb pre UoZ budri vyrazne odli5ne od obvyklich

podmienok pre qikon pracovnej dinnosti.

4. V pripade nedodrZania z1vazkupodl'a Cl. IV bod 13, obec m65a n6sledky pripadnych poistnfch udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. tV bod 8 a doklady v lehote urdenej

v it. tV bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

Obecje povinn6, vpripade neoprdvnen6ho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatit, v sflade so z6konom d'

52312004 Z. z. o.orpoitor;rh pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektodch z6konov, pendle vo

vy5ke 0,1 %o zo sumy, v ktoiej AoSto t poruseniu finanenej discipliny, zakaLdy, aj za(aty, dei poruSenia finandnej

discipliny, do doby vriitenia finandnych prostriedkov, najviac do vlsky tejto sumy.

Obec je povinn6 na vyZiadanie fradu preukiuat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vikon fozickej

kontroly'aposkytovai'tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby

piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypllvajricich z dohody v rozsahu: nfnov, sidlo, n6zov projektu, vySka

nen6vratndho fi nandndho prispevku.

yz6jomn6 komunik6cia fdastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvdznost lyZaduje pisomnri

formu, v r6mci ktorej sri 6dastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre vz6jomnri pisomnri komunik6ciu budti

udastnici dohody pouZivat' po5tove adresy uveden6 v tejto dohode.

Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v dOsledku jeho rozporu s pr6vnymi predpismi SR a

ES, nesp6sobi to neplatnost' cltel dohody. Udastnici sa v takom pripade zaviizuju bezodkladne vz6jomnym

rokovanim nahradit' neplatn6 ustaiovenie novjm platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovanlf touto dohodou.
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I l. Udastnici dohody vyhlasujf, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju v tiesni ani za zv16(f

nevlhodnych poO-i.not, preditali si ju a ni-znak rfhlusu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je

vyhltovene v 3 (troch) rovriopisoch, z ktoqfch frad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obeo I (leden) rovnopis'

12. T6to dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' diom nasledujfcim po

dnijej zverejnenia.

13. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevmik6 obci n6rok ma uhradenie n6kladu v pripade, 2e v thmci.

plnenia podmienok doirody nepreukaZe okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospodiirnost'

a efektivnost'.

* ) * . -

riaditel' fradu
, /

Prilohy k dohode:
t. l.1d/1.2d Evidendn;i list doch6dzky a odpracovanich hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnil dinnosf

a organiz6torov aktivadnei dinnosti
e .2d Ziadost' o rif,radu platby
E.3d Yykazk vlpodtu vy5ky prispevku na aktivadnri dinnost'
d. 4d Ozn6menie o nefdastitJoZna vykonSvani aktivadnej dinnosti
d. 5d Om6menie o ukondeni pracovndho pomeru organizdtora
d. 6d Spr6va o kvantifikovanon prinose organizovania aktivadnej dinnosti


