DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec
podl’a § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorS$ich predpisov

€. 22/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Adresa Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

V zastupeni Mgr. Petrom Popadi¢om, riaditelom

ICO 35557 010

Bankové spojenie ¢. uctu

DIC 2021770465

(d'alej len ,,urad *)

a

Obec/mesto Kal’ava

Adresa 053 42 Kal’ava 63

Zastupena Jozefom Bandzuchom, starostom

ICO 329223 Bankové spojenie & udtu
DIC 2021331455

(d’alej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,ucastnici dohody*)

1.

Clanok 1
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpe&eni realizdcie aktivacnej &innosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zadkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie§enia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

Clanok I
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej
republiky podPa osobitného predpisu (§ 2 pism. a zédkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene adoplneni niektorych zakonov). Nendvratny finanny prispevok pozostidva z prispevku zo
§tatneho rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, zédkon €. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnen{ niektorych zdkonov). Obec sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sti¢astou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov a zavidzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat
pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zdvaZné poruenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie finanénej discipliny
podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich prepisov.



Clanok II1
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

10.

11
12.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, na Géely organizovania mengich obecnych sluzieb udaje o uchadzaoch o zamestnanie (dalej len ,,U0Z"),
ktori majt v obci trvaly pobyt a ktori sii dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zdkona o sluzbéch
zamestnanosti a zaroven su poberatel'mi davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podl'a § 52
ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci, ktora organizuje
vykonavanie aktiva¢nej &innosti formou mengich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytniit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZzbach zamestnanosti na thradu ¢asti nakladov,
ktoré sivisia s vykondvanim men8ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 155,40 EUR a prispevok na
ithradu ¢&asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0 EUR,

spolu najviac vo vyske 155,40 EUR, slovom: Jedenstopéit'desiatpit’ EUR 40 eurocentov

Pri stanoveni celkovej vy¥Ky prispevku podla bodu 3 zohlPadnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania men3ich
obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoditava len pomernd ast’
prispevku), termin zaCatia vykonavania men3ich obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢L. 1V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obei a taktiez skutoénost, &i
bude UoZ zaradeny na aktivagnua &innost’ pocas prvych najviac §iestich kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane
pocdas d’aldich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutocnost! poskytnit’ obeci mesacne
prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho mengie obecné sluzby v $truktare: prispevok na tthradu casti nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim mengich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyske 25,90 EUR a prispevok na
thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 0 EUR,
spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,90 EUR.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto Elanku v pripade, Ze termin zacatia aktivaénej ¢innosti
UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia aktiva¢nej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytniit” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca
viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu. Poskytnut obci prispevok v poloviénej vyske
podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu ¢innost’ v prislunom kalendarnom mesiaci,
vo vyske zodpovedajticej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pogas doby organizovania aktivaénej €innosti mesa¢ne prispevok na aéet, najneskor do 30
kalendérnych dni odo dnia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZz do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti oproti
stavu pred jej zacatim, v stilade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

Vrétit' obci original dokladov predloZenych podra Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni odo dia ich
predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Dorugit’ obci materidly zabezped&ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a G&innost ich
pouzitia.



Clanok 1V
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' aktivadnt &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli
uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlep§ovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedigstva,
podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’aliich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych akultirnych hodnot, doplnkové vzdelavanie deti amladeZe ana rozvoj apodporu
komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 13.01.2012 do 30.06.2012 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 1 UoZ v 3trukture:

i

: 1 ; | Rozsah |
Kod Druh vykondvanych prac Pocdet | . co (tyZdenn
vykon. | podl’a § 52 ods. 2 zidkona UoZ KZAM Termin vykondvania od/do y rozvrh
prac hodin)

4 idrzba verejnych priestranstiev 1 9161 13.01.2012-30.06.2012 20

Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktiva¢nej &innosti UoZ v §trukture :

defi | pondelok |  Utorok _Streda | Stvrtok  Piatok
od-do od-do od-do|od-do jod-do|od-do|od-do|od-dojod-do|od-do

“ukazovatel™~
¢asové rozpitie
(v hodinach) + 745 | . 7-15 7-11
pocet o : ' 1 | ' o

zaradenych
UoZ o1 . I : 1

Koordinovat’ aktivaémi ¢innost UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na
tento i¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej len organizator), ktori budil organizovat’ aktiva&ni &innost’
UoZ nasledovne.

Pocet zamestnancov - organizatorov Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca
aktivacnej ¢innosti
0 0

Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za ndsledok ukon&enie pracovného pomeru organizitora, je obec povinna
v spolupraci s iradom PSVR do 15 kalendarnych dnf od skon¢enia pracovného pomeru ur¢it’ iného zamestnanca,
ktory bude aktivaént ¢innost’ UoZ organizovat. Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
aktivagnej ¢innosti zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu hodnoverni(é) képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej &innosti UoZ, zaslat' dradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlhiv a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia za€atia organizovania aktivagnej ¢innosti UoZ.

Viest' denna evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zG&astiiuji na aktivadnej &innosti a organizétorov aktivatnej
&innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G¢ast’ na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej
organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zéklade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach na urad
mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca, Evidencny list dochddzky
a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich aktivacnu innost a organizdtorov aktivacnej ¢innosti  (Prilohy ¢.
1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej &innosti podla predlozeného denného rozvrhu zagiatku a konca
vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvdzny s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty
pocet hodin pripadne na deil pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma
obec zaujem v odbévodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja
alebo volna, resp. vo ve¢ernych hodinach alebo no&nych hodinach, tito skutoénost oznami obec uradu. Urad o
uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykondvat aktivaéni Cinnost aj vo vecernych a nocnych
hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje sihlas UoZ a
uvedena skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Predkladat’ uradu , najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skongeni kalendarneho

mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vyhotoveniach Ziadost o tihradu platby (Priloha &. 2d k tejto dohode)

a sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a daldich savisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii cinnost za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

c) vyplatni péasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, kdpie
zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do socialnej poistovne amesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a 2 kopie vypisu bankového t¢tu prijemeu alebo 1 original
a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o iihradu platby predloZit Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej &innosti oproti stavu pred jej zalatim, v sulade so Zamerom organizovania
aktiva¢nej ¢innosti a v sulade s bodom 8, ktora tvori Prilonu &. 6 tejto dohody.

Oznamit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacnej
innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. (Priloha ¢.
4d k tejto dohode). Oznamit’ dradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného
pomeru organizatora (Priloha &. 5d k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivatni
¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénii innost’
nemdZe obec prijat na vykonavanie aktivacnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dolasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej &innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pricom doba
vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doc¢asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa
kongi uplynutim dohodnutej doby, ak do&asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlh3ie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedlnendi netidast UoZ na vykonavani aktivatnej Cinnosti drad
akceptuje praceneschopnost alebo o3etrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekara a
odovodneni a neodkladnii navitevu lekara, pisomne potvrdenti oetrujucim lekarom.

Pougit’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri vykonavani mengich obecnych sluZieb pre obec spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni.
Zabezpetit' Grazové poistenie UoZ zaradenych na aktivadnu &innost a predlozit’ képiu zmluvy o razovom poisteni
Uradu.

Pouzit’ finan&ny prispevok poskytovany uradom podrl'a Cl. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu a Struktire, ktora
suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ. Prispevok je mozné pouZit na Ghradu
opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona o sluzbidch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutognosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie aktivagnej &innosti,
pri€om za prvy deii realizacie sa povazuje datum a¢innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskor§ich predpisov, ktoré st riadne evidované v u€tovnictve obce v stillade s platnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre reipektovani ciefov zdmeru aktivatnej
Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Gicelnosti (nevyhnutnost' pre
realizdciu aktivacnej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouZit na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie majetku Ziadatela.

Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a kalkulaciou nékladov, ktord je sucastou

Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v sulade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,
b) vratna daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne ¢tuje pri jeho obstarani
do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,



16.

17.

18.

[9%]

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o sluzbach
zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uCtovnictve jednoznaCne oznaCené ako vydavky stvisiace s realizovanym
projektom v stilade s vnttornym predpisom u¢tovnej jednotky k vedeniu udtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3ujii naklady na realiziciu aktivaénej &innosti bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor¢ uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivatnej ginnosti
z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi trad. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania aktivacénej ¢innosti.

Uchovévat' tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa poskytnutého prispevku,
najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Obec, ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani
zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zidkona &. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gastnikov dohody a sti¢asne uplynutim doby, na ktor(
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody i¢astnikov dohody, pri¢om opravnene poskytnuté a Serpané
plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ poskytnuté obci do dita uginnosti ukon&enia dohody zostavaj(
tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kaZdy z ugastnikov odstipit od dohody. Pravne
G¢inky odstupenia od dohody z dévodu vézneho porusenia jej podmienok nastavaji diiom doru¢enia pisomného
oznamenia opravnenej strany o odstiipeni od dohody druhému acastnikovi.

Za véZne poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie CI. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej &innosti,

¢) ak sa UoZ nezi¢asttiuje(n) aktivacnej ¢innosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivagnej &innosti na in€ tgely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné dohodnut’ ich pinenie
v dodatoé¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vaine porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najméi porusenie ustanoveni &l. 111 bodov 3 az 8 tejto
dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ uradu PSVR finanéné prostriedky,
ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na ucet &.u.: Obec
sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma . ugastnikmi
dohody, na zklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi prdvnymi predpismi platnymi v SR, ako
aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ugastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktiva¢nii ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu. Z toho dovodu sa
na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej €innosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, &o viak
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11.
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13.

neznamend, 7e podmienky vykonavania mensich obecnych sluZieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Uryad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v CL IV bod 8 a doklady v lehote uréene;j
v CL. IV bod 10, ak sa u&astnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinng, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v silade so zdkonom C.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, penale vo
vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doglo k poruseniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj za&aty, den porusenia finan¢nej
discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukéazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozitovat’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ tejto kontrole suginnost’, ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby
piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vyska
nenavratného finanéného prispevku.

Vzajomna komunikacia ugastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost’ vyZaduje pisomnu
formu, v ramci ktorej st G&astnici povinni uvadzat’ €islo tejto dohody. Pre vzajomni pisomnt komunikaciu budu
iastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a
ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ukastnici sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym
rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3t
nevyhodnych podmienok, pregitali si ju ana znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je
vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobiida platost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost’ diiom nasledujucim po
dni jej zverejnenia.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok ma uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost
a efektivnost.
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Prilohy k dohode:
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¢ 1.1d/1.2d Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivaénu ¢innost’

a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti

.2d Ziadost o thradu platby

.3d Vykaz k vypottu vysky prispevku na aktivaéni &innost

.4d Oznamenie o neugasti UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti
.5d Oznamenie o ukon&eni pracovného pomeru organizatora

.6d Sprava o kvantifikovanon prinose organizovania aktivaénej &innosti



