Priloha ¢. 1
OPIS STATN OZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia: Statny radca

2423008 - Specialista v oblasti

2. Kodové urcenie a nazvoslovné pomenovanie: SO . L
verejnej sluzby a Stétnej sluzby

3. Odbor statnej sluzby: 2.06 Justicia

4. Organizacné zaclenenie: sudny vykon

5. Vedci statny zamestnanec: predseda stidu

6. Platovd trieda: Z.

7. Druh stdtnej sluzby: docasna Statna slufba

8. V sucasnosti obsadené statnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti: nie
10. Miesto odbornika ustavného &initela: nie
11, Miesto odbornika docasne potrebného na pinenie loh | .
stdtnej sluzby: ano
12. Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov :
Eurdpskej unie: ano
13. Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndroénejsia ¢innost:
e Specializované &innosti pri vykondvani $tatnych zéleZitosti spocivajlice najma v analytickej
a syntetickej Cinnosti, vyhodnocovani wysledkov a rozhodovani, vykonavanie ¢&innosti
v oblasti riadenia, koordinovania a usmerfiovania aktivit v pdsobnosti organu alebo draduy,
ktory vykonadva $tatne zaleZitosti

15. BliZ5ie urcend najndrocnejsia ¢innost:

® uplatfiuje poznatky a postupy psycholégie v suvislosti s vykonom stdnictva so
zameranim na S3pecifikd price v sudnej praxi pre sady vobvode kraja
vrodinnoprévnej agende

® poskytovanie poradenstva a odbornych stanovisk k pripadom na zaklade Ziadosti
vysSieho stdneho Gradnika alebo sudcu vybavujicich rodinnopravnu agendu na
sude v obvode kraja

® vykonava analytick( a syntetickd &innost pre sidy v obvode kraja zamerant na
rodinnopravnu agendu prejeddvand sidom

* vykondva expertiznu a konzultaént &innost pri objektivizacii podmienok
vztahujlcich sa na pripady rodinnopravnej agendy rie§ené stidom v obvode kraja

® navrhuje preventivne opatrenia v oblasti rodinnoprévnej agendy rieSenej siidom
v obvode kraja

16. Dalsia éinnost:

17. Bliisie uréend dalsia éinnost:
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18. Ostatné cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim $tatneho zamestnanca v organizacnej
Strukture sluzobného uradu:

priebezna komunikdcia a spoluprica s prisluinym sudcom vrémci riefenia
rodinnopravnych sporov

poskytovanie odbornej podpory vrdmci koordindcie a supervizie asistovaného styku
v rdmci rieSenia rodinnopravnych sporov

zbieranie a vyhodnocovanie udajov o vybavovani rodinnopravnej agendy sddu aich
pravidelné predkladanie ministerstvu spravodlivosti

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie I1.
' stupfia

Osobitny kvalifikaény predpoklad:

Studijny odbor: psycholdgia

20. PoZiadavky

Zdravotnd sposobilost:

Znalost cudzieho jazyka:

PoZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38 ods. 2

pism. c):

PoZiadavky urcené sluZobnym tradom podia § 38 ods. 2 e pracasPC

pism. c):

Odbornd prax:
e analytické, koncepéné

a strategické myslenie

21. Schopnosti a osobnostné vlastnosti: e komunikaéné zrué¢nosti

e svedomitost a spolahlivost
I:
ypecon Prevzal:
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia: statny radca

2. Kodové uréenie a ndzvoslovné pomenovanie: 2619009 — vy3si sudny dradnik
3. Odbor stdtnej sluzby: 2.06 Justicia

4. Organizacné zaclenenie: sudny vykon

5. Veduci statny zamestnanec: predseda studu

6. Platovd trieda: 7.

7. Druh statnej sluzby: docasna $tatna sluzba

8. V sucasnosti obsadené statnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti: nie
10. Miesto odbornika dstavného Cinitela: nie
11, Miesto odbornika docasne potrebného na pinenie uloh | .
statnej sluzby: ano
12. Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov ’
Europskej unie: ano
13. Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndroénejsia éinnost:

o Specializované ¢innosti pri vykonavani $tatnych zéleZitosti spocivajice najmd v analytickej
a syntetickej €innosti, vyhodnocovani vysledkov a rozhodovani, vykonavanie cinnosti
v oblasti riadenia, koordinovania a usmerfiovania aktivit v pdsobnosti organu alebo tradu,
ktory vykondava Statne zaleZitosti

15. Blizsie uréend najndroénejsia ¢innost:

zabezpedovanie implementacia inovovanych procesov na stidoch a implementovanie ndstrojov
na zabezpedenie kvality a efektivity vybavovania rodinnopréavnej (osobitne porucenskej) agendy
na sude;

Koncepénd a systémova cinnost pri rozhodovani vo vykone stdnictva v rdmci implementacii
opatreni na podporu reformy $trukttry a optimalizacie procesov v rodinnopravnej agende
Samostatna rozhodovacia ¢innost na Gseku vykonu sudnictva a v rozsahu vymedzenom pravnymi
predpismi upravujticimi konanie pred sidom v rodinnopravnej agende;

16. Dalsia &innost:

vykonavanie dal3ich tkonov vzmysle zdkona ¢. 549/2003 Z. z. o sudnych Gradnikoch — tkony
vyssieho stdneho Uradnika;

17. Bliz$ie uréend dalsia ¢innost:

18. Ostatné ¢innosti, ktoré suvisia so zaradenim $tatneho zamestnanca v organizacnej
Strukture sluZobného uradu:

priebend komunikécia so zékonnym sudcom vo vztahu k vybavovaniu veci v rodinnopravnej
agende,

spolupréca, priebeZznd komunikacia s prislusnym Gradom préace socidlnych veci a rodiny
a inymi dotknutymi orgdnmi verejnej moci,

koordindcia sudu a $pecialistov pri riedenych pridelenej rodinnoprévnej agendy, ato
najma odpordéania na $pecialistov (mediator, psycholég), osveta okolo potreby zapajania
$pecialistov v oblasti rie$enia rodinnopravnych sporov a priebeZny kontakt so Specialistami,
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e koordinacia zaddvania udajov do sidneho manaZmentu, sledovanie dodrZiavania lehot
a sledovanie dodrziavania pouZivanie sidneho manaZmentu v pripadoch rodinnopravnej

agendy rie$enej sidom

e zhieranie a vyhodnocovanie tdajov o vybavovani rodinnoprdvnej agendy studu a ich

pravidelné predkladanie ministerstvu spravodlivosti

19. Kvalifikaéné predpoklady

Vzdelanie:

vysokoskolské vzdelanie Il
stupna

Osobitny kvalifikaény predpoklad:

Studijny odbor:

pravo

20. PoZiadavky

Zdravotnd sposobilost:

Znalost cudzieho jazyka:

sz“iadc}zvky podla osobitného predpisu podla § 38 ods. 2
pism. c):

PoZiadavky uréené sluzobnym uradom podla § 38 ods. 2
pism. c):

praca s PC

Odbornd prax:

21. Schopnosti a osobnostné vlastnosti:

e analytické, koncepéné
a strategické myslenie
e komunikacné zru€nosti
e svedomitost a spolahlivost

Vypracoval:

Prevzal:
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