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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivainri i innosf formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zdkona E. 512004 Z. z. o sluZb{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zflkonov v zneni

neskor5ich predpisov

i. 23lS s2/2012/NP V-2
uzatvorend medzi

0rad prdce, sociri lnych veci a rodiny Spi5skri Novri Ves
Adresa Odborf rov 53, 052 2l Spi5skri Novd Ves
V zastfpeni Mgr. Petrom Popadiiom, riaditel 'om
rco 35 s57 010
Bankov6 spojenie Stdtna pokladnica d. udtu 700017750218180
Dtc 2021170465
(d'alej len ,,f rad ")

4

Obec/mesto Krompachy
Adresa 053 42 Krompachy, Ndmestie slobody 1
Zastfipen6 Ing. lvetou Ru5inovou, primftorkou
ICO 329282 Bankovd spojenie DEXIA banka a.s. d. ridtu 3400349002/5600
Drc 2021777801
(d'alej len,, obec'o a spolu s fradom PSVR dalej len,,f iastnici dohody()

i lfnot I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava priiv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni realiziicie aktivadnej dinnosti
formou menSich obecnyich sluZieb pre obec podl'a $ 52 zitkona L 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektonych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobei
nezamestnanosti

e ldnok I I

Uiel dohody

l. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnlich sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, 2e finandny prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnym prostriedkom Slovenskej
republiky podl'a osobitndho predpisu (S 2 pism. a zdkona (,. 52312004 Z.z. o rozpo(tovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch ziikonov). Nen6vratn! finandn;i prispevok pozost6va z prispevku zo
Stdtneho rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5Yo : 85%o. Na pouZitie t;i'chto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnlich predpisoch (zikon (,.25/2006 Z. z. o verejnom obstariivani a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov, ziikon NR SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorlich z6konov, zdkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov). Obec srjdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sfdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako pril imatel'pomoci dodrZiavat'
pravidl6 opriivnenosti qi'davkov.

3. Obec si je vedom6, Ze za zdvaZnd poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie finandnej discipliny
podl'a $ 3l z6kona 8.52312004 Z. z. o rozpodtov;ich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich prepisov.
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Priiva a povinnosti fradu

Urad sa zavdzuje:

l. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz zamesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho kalendiirneho
mesiaca, na ridely organizovania menSich obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadoch o zamestnanie (dalej len,,UoZ"),
ktori majfi vobci trvall i  pobyt a ktori sri dlhodobo evidovani UoZv zmysle $ 8 ods. I pism. c) zdkonaosluZb6ch
zamestnanosti a zdroveii sri poberatel'mi d6vky v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nfdzi podl'a $ 52
ods. I a ods. 5 pfsm. e) zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

2. Zabezpedt vylber vhodnychlloZ, ktori majti trvaly pobyt vobci, resp. prechodnli pobyt vobci, ktorii organizuje
vykonSvanie aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnff obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7,8 a9 zitkona o sluZbdch zamestnanosti na fhradu dasti nf kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanfm men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vlSke 3 120 EUR a prispevok na
f hradu iasti celkovej ceny prrice zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecnd sluZby, ak mii tak6ho
zamestnanca, najviac vo vySke 2 490 EUR,
spolu najviac vo vySke 5 610 EUR, slovom: Piit ' t isic5est'stodesat'EUR

4. Pri stanoveni celkovej vliSky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnutli tyldenny rozsah vykon6vania men5ich
obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej q,iSky prispevku sa zapo(,itava len pomernd dast'
prispevku), termfn zadatia vykon6vania men5ich obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny vdl. IV bod 2,
ako aj celkovli podet UoZ, ktori vykondvajf, resp. vykondvali men5ie obecne sluZby v obci a taktieL skutodnost', di
bude UoZ zaradeny na aktivadnLi dinnost'podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane
podas dalSfch dvan6stich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni qichto skutodnosti poskytnrif obci mesaine
prispevok za I lJoZ vykonSvajfceho menSie obecne sluZby v Struktrire: prispevok na rihradu dasti ndkladov,
ktord s[rvisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vlSke 20,80 EUR a prispevok na
rlhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecne sluZby, najviac vo vjSke 16,60
EUR, spolu mesadne za I UoZ najviac vo vlf5ke 37,40 EUR.

PoskytnLit'obci prispevok v plnej vjSke podl'a bodu 4 tohto dlAnku v pripade, Ze termin za(atia aktivadnej dinnosti
UoZ je od l. dia do 15. dia v kalendiirnom mesiaci. Poskytnft ' obci prfspevok vpolovidnej vySke zo stanovenej
plnej vyiSky v pripade, Ze termin za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnrlt'obci prispevok v plnej v1iSke podl'a bodu 4 tohto dldnku akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca
viac ako dvojndsobok dohodnutdho tyZdenneho pracovndho dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vySke
podl'a bodu 4 tohto dlSnku, ak UoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho
tliZdenndho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tt-iZdenndho pracovndho dasu.

Poskytnft' obci mesadne prispevok zalJoZ, ktorf vykondvali aktivadnf dinnost' v prislu5nom kalendarnom mesiaci,
vo vlSke zodpoveda.jrice.j skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne vynaloZenym a preukitzanfm vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych dohodnutfch dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloLenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predloZenlich dokladov,
lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predchhdzajtrcej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia zistenfch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutjch dokladov a po predloZeni Spriivy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti
stavu pred jej za(atim, v sLilade so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti a v sflade s bodom 8.

Vrdtit' obci originrildokladov predloZenfch podl'a il. IV. bodu l0 tejto dohody do 30 kalendiirnych dni odo dia ich
predloZenia" ak sa nedohodnri inak.

t .

I l. Dorudit' obci materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutj'ch prispevkov z prostriedkov ESF.

12. lJrad je povinnyi pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovhval hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
oouZitia.
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Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

L Zabezpedt' aktivadnri dinnost' formou menSich obecn;ich sluZieb pre obec tak, aby pr6ce vykon6vand UoZ boli
urdend na zlep5enie ekonomickych. socii i lnych. kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce. starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva,
podporu vzdel6vania. rozvoj a posky'tovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovn;ich a kultrirnych hodndt, doplnkovd vzdeliivanie detf a ml6deZe a na rozvoj a podporu
komuni tnel  d innostr .

2. Zabezpe(it po dobu od 13.01.2012 do 30.06.2012 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 25 UoZ v Struktfre:

Kdd Druh vykonfvanych prdc
vykon. podl'a $ 52 ods. 2 zikona

KZAM Termin vykonrivania od/do
Poiet
UoZ

Rozsah
(tfZdenn
y rozvrh

Piatok

o d - d o  o d - d o

7,30-1 1,301

c hodin
IdrZba verejn!ch priestranstiev t c 9 1 6 1 1 3.01 .2012-30.06.20 12 20

l ikvid6cia 6iernych skl6dok 1 0 9 1  6 1 13.01 .2012-30. 06.20 1 2 20

3. Zabezpedt dodrZiavanie denndho rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ v Struktfre :

Pondelok I Utorok

o d - d o  o d  - d o r  o d  - d o  ]  o d - d o
l

]z,so-r r,sol

4, vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na
len organiziitor), ktori budLi organizovat' aktivadnf dinnost'

7 .

9.

dei

iasov6 rozpiitie
(v hodinfch)
poiet
zaradenfch
UoZ

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom
tento ldel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej
UoZ nasledovne.

Poiet zamestnancov - organizf torov
aktivainej i innosti

Rozsah hodfn tfZdenne na jedn6ho zamestnanca

I

Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organiziitora, je obec povinn6
vspolupriici sfradom PSVR do l5 kalend6rnych dni od skondeniapracovndho pomeru urdit ' in6ho zamestnanca,
kton-i bude aktivadnf dinnost' lJoZ organizovat'. Ak obec neurdf (nezamestnd) organizittora, je za organizovanie
aktivadnej dinnosti zodpovednj Statut6rny ziistupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizirtora(ov) z radov UoZ, dorudit' fradu hodnovernLi(6) k6piu(e)
pracovnej(lich) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych dnf od uzavretiapracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti L)oZ, zaslaf uradu za
tohto(tli,chto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnych zmltv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do l5 kalendfrnych dni odo dhaza(atia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujti na aktivadnej dinnosti a organiz|torov aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri fdast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej
organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickLi kontrolu r.iradu na ziklade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfiklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganiziitora(ov) v dvoch vyhotoveniach na rirad
mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prisluSndho mesiaca, Evideniny list dochddzlq,
a odpracovanych hodin UoZ vykondvajticich aktivainil iinnost' a organiz[ttorov aktivainej iinnosti (Prflohy d.
1. ld /1.2d k te j to  dohode).

Dohodnut! rozwh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denndho rozvrhu zadatku a konca
vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zi;dzny s viinimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty
podet hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloZen6ho denndho rozvrhu m6
obec z6ujem v od6vodnenfch pripadoch organizovat' aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho pokoja
alebo vol'na, resp. vo vedernych hodinrich alebo nodnych hodin6ch, tfto skutodnost' ozn6mi obec fradu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykon6vat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernyich a nodnjch

Streda Stvrtok

o d - d o '  o d - d o  o d - d o  o d - d o
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hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja a vollna s tym, Ze v takiichto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ a
uvedend skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

Predkladat' iradu, najnesk6r do posledndho diia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalenddrneho
mesiaca v ktorom jej vlidavky vznikli v3 vyhotoveniach Ziadost'ouhradu platby (Priloha d.2d ktejto dohode)
a sfdasne s tyim

a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitlich finandnych prostriedkoch (faktriry a doklady
o zaplateni tirazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia
a d'al5ich sfvisiacich oprdvnenych vydavkoch), I origindl a 2 k6pie vypisu bankovdho tidtu prijemcu alebo I
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti viidavkovli
a pri jrnovy pokladnidn! doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) vykaz kvypoitu pr[spevku na aktivainu iinnost'za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

c) vyplatnf p6sku alebo in! doklad, na zdklade ktordho je moZnd identif ik6cia vyplatenej mzdy, k6pie
zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnjch vjkazov do soci6lne-i poist ovne a mesadnlch vfkazov do
zdravotnej poist'ovne za zamestndvatel'a, I origin6l a 2 k6pie vlpisu bankovdho fdtu prijemcu alebo 1 origin6l
a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platbv.

d) pri predkladanf poslednej Ziaclosti o rihradu platby predloZit ' Sprdvu o kvantif ikovanom prinose
organizovania aktivaEnej tinnosti oproti stavu pred jej za(atim, v srilade so Z6merom organizovania
aktivadnej dinnosti a v sfilade s bodom 8, ktor6 tvori Prilohu d. 6 tejto dohody.

Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, netiiast', neskonienie alebo odmietnutie tykondvania aktivainej
i innosti UoZbezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku jednej zuvedenlch skutodnosti. (Priloha d.
4d k tejto dohode). Ozn6mit' riradu najnesk6r do l5 katendirnych dni kaLdt zmenu alebo ukonienie pracovndho
pomeru organizdtora (Priloha d. 5d k tejto dohode).

V pripade preddasndho ukondenia vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto uvol'nend miesto na aktivadnri
dinnost' nepreobsadzuje inym tJoZ. Y pripade dodasnej prdceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnt dinnosf
nemdZe obec prijaf na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykoniivani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie akoje dohodnut6 doba
vykoniivania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenti neridast' UoZ na vykondvani aktivadnej dinnosti tirad
akceptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny nazdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujfceho lekiira a
od6vodnenri a neodkladnti n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenf o5etrujricim lek6rom.

Poudit' lJoZ zaradenich do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri vykon6vanf men5ich obecnlich sluZieb pre obec spolu spodpisanym prehliisenim UoZ opoudeni.
Zabezpeilt urazove poistenie l)oZ zaradenVch na aktivadnri dinnost' a predloZit'k6piu zmluvy o lrazovom poisteni
Liradu.

PouZit' finandny prispevok poskytovanf fradom podfa Cl. Ill bod 3 tejto dohody, len v rozsahu a Struktrire, ktor6
sLivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na fhradu
opriivnenjch ndkladov v zmysle $ 52 ods. 7 zirkona o sluZbiich zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre
opriivnenost' vydavkov spolufinancovanlich z ESF si je obec vedom6 osobitne lichto skutodnosti, tikajricich sa
oprdvnenosti vjdavkov:

Vydavkyje moZnd povaZovat' za oprdvnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizlcie aktivadnej dinnosti,

pridom zaprvy deii realiz6cie sa povaZuje ddtum ridinnosti tejto dohody,
- sf primerane, t. j. zodpovedajil cen6m, beZnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajri,
- sf oodloZend fidtovnVm i dokladmi v zmvsle zitkona 431 12002 Z. z. o uEtovnictve v zneni' 

neskorSfch predpisov, ktord sf riadne evldovand v fdtovnictve obce v sflade s platnlmi
v5eobecne z6v aznymi pr6vnym i predpismi,

- splfaiLi podmienky hospod6rnosti (minimaliz6cia vlidavkov pre re5pektovani ciel'ov zdmeru aktivadnej
dinnosti), efektivnosti (maximaliziicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tdelnosti (nevyhnutnost' pre
realizhciu aktivadnei dinnosti a priama vlizba na iu).

- boli vynaloZen6 v silade s platnlimi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky atechnickd zhodnotenie majetku Liadateta.
Ziadatel'pouZi.le prispevok v srilade s bodom 14 atlmto bodom (15) a kalkuliciou niikladov, ktord je sriiast'ou
Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v sflade so ziisadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnlch zdrojov! Za opr|vnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':

a) froky z dlhov,

b) vratnd dai z pridanej hodnoty,

12.
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c) niikup niibytku, vybavenia. dopravnfch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosri apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZnd financovat' take vybavenielzariad,enie, ktord sa beZne Lidtuje pri jeho obstarani
do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vlidavky bez priameho vzfahu k projektu.
e) vfdavky. ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prfspevku podl'a zitkona o sluZb6ch

zamestnanostl.

0 vjdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopriivnend,
g) vydavky. ktore nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vlidavky s{ivisiace s realizovanym

projektom v srilade s vnftom;i m predpisom fdtovnej jednotky k vedeniu ridtovnictva,
h) vlidavky na subdod6vky, ktore zvy5ujri n6klady narealizdciu aktivadnej dinnostf bez pridania hodnoty,
i) vidavky. na ktord uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

oznadit' priestory obce (plagiitmi, samolepkami), informujLicimi o spolufinancovani aktivadnej dinnosti
z prostriedkov ESF. ktord obci dorudi rirad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania aktivadnej dinnosti.
Uchov6vat' trito dohodu' vriitane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tyikajrice sa poskytnutdho prispevku,
najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Obec, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi a.je povinnii pri ich pouZivani
zachov|vat hospodiirnost'. efektivnost' afdinnost' ich pouZitia vzmysle $ l9 ods. 3 zitkona (.52312004 Z.z.
o rozpodto{ch pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

i lfnok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenfm zfwdzkov fdastnfkov dohody a stidasne uplynutfm doby, na ktorti
bola dohoda uzatvorenii.

Dohodu moZno ukondit' na.zitklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom oprdvnene poskytnutd aderpand
plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dra [iinnosii ukondenia aonoay zost6vajI
tymto nedotknutd.

)r.prlpade- viiZneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Le kaLdy z fdastnikov odstfpit' od dohody. pr6vne
fdinky odstripenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej podmienok nastiivajil diom dorudenia pisomn6ho
ozn6menia oprdvnenej strany o odstrlpeni od dohody druhdmu fdastnikovi.

za v62ne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a)  poru5enie Cl .  IV bodov 1,2,3 a7 te j to  dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnei dinnosti.
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii dociaazty,
d) ak obec pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakfpend v r6mci realiz6cie aktivadnej dinnosti na ind ridety,
e) ak sa nevykonala priica podl'a dohody,
f) poru(enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moZn6 dohodnft' ich plnenie

v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

Za.v62ne poruienie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii porusenie ustanoveni dl. III bodov 3 aZg tejto
dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vriitit' firadu PSVR finandnd prostriedky,
ktord jej boli neopriivnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf od odstipenia na 0det d.ri.: 7000177502/glg0. obec
sa zavdzuje vritit aj prispevok. alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enfm dohody.

Cl6nok VI.
VSeobecn6 a ziv ereLnf ustanovenia

Vry""y a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnlim dodatkom k dohode, podpfsanym oboma tidastnikmi
dohody, nazirklade pisomndho nrivrhu jednej zo zmluvnjch str6n.

Priivne vzfahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnfmi prdvnymi predpismi platnymi v SR, ako
aj platnfmi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri vzt'ah k ziwazkom tidastnikov teito dohodv.

2 .
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3 . V rdmci zaradenia na aktivadntl dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vztahu. Ztoho d6vodu sa
na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zirkonnika pr6ce, do vSak
neznamenii, Ze podmienky vykon6vania men5ich obecnych sluZieb pre UoZ budf vyrazne odliSnd od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej dinnosti.

V pripade nedodrZania zAvdzku podl'a e l. IV bod 13, obec m65a ndsledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prfspevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v et. tV bod 8 a doklady v lehote urienej
v Cl. IV bod 10, ak sa tidastnici dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6, v pripade neopr6vneneho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatit, v srilade so z6konom d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej sprSvy aozmene adoplneni niektorych zrikonov, pen6le vo
vliSke 0, 1 o/o zo sumy, v ktorej doSlo k poru5eniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj za(aty, dei poru5enia finandnej
discipliny, do doby vriitenia finandnych prostriedkov, najviac do vySky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyZiadanie fradu preukiizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon Szickej
kontroly a poskytovaf tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby
piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec slJihlasi so zverejnenim rldajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nbzov, sidlo, niizov projektu, vfSka
nendvratndho fi nandndho prf spevku.

9. Yzbjomn| komunikdcia fdastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvaznost vyZaduje pisomnf
formu, v r6mci ktorej s[ fidastnici povinni uvildzat dislo tejto dohody. Pre vz6jomnf pisomnri komunikdciu budri
udastnici dohody pouZivaf poStovd adresy uvedend v tejto dohode.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v d6sledku jeho rozporu s privnymi predpismi SR a
ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym
rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie nov5im platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovan! fdel a obsah
sledovanf touto dohodou.

I  l . Udastnici dohody vyhlasuj[, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t
nevlihodnlch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je
vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tirad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec I (jeden) rovnopis.

T6to dohoda nadobfrda platnost' dnom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a tdinnost' diom nasledujricim po
dnijej zverejnenia.

13. Uzatvorenim dohody oposkytnuti prispevku nevznikS obci ndrok ma uhradenie n6kladu vpripade, 2e vr|mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'
a efektfvnost'.
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Prflohy k dohode:
d. l.l d/l .2d Evidendnli list dochddzky a odpracovanjch hodin UoZ vykondvajircich aktivadnri dinnost'

a orsaniz6torov aktivadnei dinnosti
d. 2d Ziadosf o rif,radu platby
d. 3d Vlfkaz k vyipodtu qi5ky prispevku na aktivadnil dinnost'
(. 4d, Ozndmenie o nefdastt UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti
d. 5d Ozndmenie o ukondeni pracovneho pomeru organiziitora
d. 6d Spr6va o kvantiflkovanon prinose organizovania aktivadnej dinnosti
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