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DOHODA
¢islo: 22/33/054/139

o zabezpeleni podmienok vykonidvania praxe pre uchadzaca o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,,Prax pre mladych*
podla § 54 odsek 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obc¢ianskeho zakonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov. (d’alej len ,,dohoda®)

*

Spis: ZV1/OAOTPP/ZAM/2022/21333
Cislo zaznamu: 2022/303487

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Zvolen
Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen

V mene ktorého kona: Mgr. Michal Caban
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,arad*)

a

Zamestnavatel’
Obchodny nazov: Domov socidlnych sluzieb

Sidlo PO: Pionierska 850/13, 962 12 Detva

zastipeny Statutdrnym zastupcom u PO: Mgr. Maria Gibal'ova
Miesto vykonavania praxe: Piest’ 1T 128, 962 12 Detva

ICO: 00633453

DIC: 2021330839

SK NACE Rev. 2:

uzatvaraju
tuto dohodu:

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
wnwav, employmend. govosk - wwwesf.gov.sk
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Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
_O&astnici dohody*) pri zabezpeteni vykonavania praxe, ktord je financovana z finanénych

prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost’ mladych I'udi (dalej len ,,JZM"), z
Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v ramei prislusného narodného projektu, pre uchadzaca o zamestnanie (d’alej
len ,,UoZ"), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Gc¢elom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaja
dosiahnutému stuprniu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operaéného programu: LCudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Kod ITMS2014+: 312021 CKR7.

Oznamenia ¢&. 1/2022/§54 — Prax pre mladych.

7Z4kona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

UoZ je uchadza& o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
diiom ndstupu na prax spita podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def), je
minimélne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, defi pred nastupom na prax spita podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu G¢astnika.

Pocas vykonavania praxe UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nemdZe vykonavat prax v &innosti, resp. v profesii, ktorl uz vykonaval vramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok II.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam UoZ, ktori budu vykonavat' prax
podra tejto dohody, obsahujiici $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitelnou siicast'ou tejto dohody.

1.1 V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoCnosti, ktoré st

obsahom prilohy &. 1 ako neoddeliteI'nej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody

Narodny projekt ,, Prax pre mladych ™ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje

wiesly, employaieit govsk £ www.esf.gov.sk
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nahradi dovtedy platni a &inni prilohu ako neoddelite'na sucast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelnd stcast tejto dohody bude mat’ dalSie poradové Cislo,
nasledujice po ¢&isle dovtedy platnej prilohy ako necoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost dovodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zéklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekéazky zapocitané do doby trvania praxe najma:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu ogetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ postdi rad.

Urad moze v prlpade predéasného ukondenia vykonavania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om
a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSak spiiat’ podmienku jej najmenej
trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe trad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnévatel'ovi materidly zabezpe¢ujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iiuji vd'aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok III.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, e zabezpe¢i vykonavanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyZzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavizuje, ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpe&ujuce riadne a bezpe¢né vykonavanie praxe, najma
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, néradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i véeobecne §tandardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) obozndmi UoZ so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred
poZiarmi najneskér v deft nastupu na vykonavanie praxe. O tomto obozndmeni vypracuje
pisomny zdznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ najneskor v defi nastupu UoZ na vykondvanic praxe pisomne
uréi za¢iatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat' Glohy UoZ v ramci 3pecifikacie
pracovného miesta auréi druh aspdsob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych
sktisenosti podas vykonavanie praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor¢
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré sl uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nt sucast’.

Naérodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programit L’udské zdroje
wiwa, employaent. gov.sk - www.esf.gov.sk
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4. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju Gradu
mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola prax
vykondvand. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad savisiaci s prislusnym
narodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurépskeho socidlneho fondu a logom
Operaéného programu LCudské zdroje a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Gradu neucast UoZ na vykondvani praxe, ako aj
predCasné skoncenie vykonavania praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutoc¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedini nepritomnost’ UoZ, z dovodu jeho
preukédzanej do¢asnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutoc¢nosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancom tradu a d'alSim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze na vyziadanie uradu preukaZe dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si€innost’, a to priebezne po cela
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zachovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov az do 31.12.2028. :

14. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujacimi o tom, zZe
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢nuju - vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené ozna¢enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
wuar emplovineit gov.sk 7 www. esf.gov.sk
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavater’:
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnivatela
vykonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odsttpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) UoZ pocas vykonavania praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma drad pravo odstupit’ od
dohody len v tej Gasti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
UoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dohody podl'a ¢l. IV. odsek 2
nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

c) spdsobi §kodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania praxe umyselnym konanim.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstapit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4
nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoventi tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do Gc¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
wiag, emplovimeat. gov.sk /- www.esf.gov.sk
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Cldnok V.
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomn4 forma dohody je zachovand vzdy, ak privny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z tiastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t&astnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zvercjnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku TV,

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vseobecne zavéznymi pradvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sii opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych

9

podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.
V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatel'a; Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zakona &. .(podpisané elektronicky podFa zikona &.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Maéria Gibal'ova Mgr. Michal Caban
Statutarny zéstupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

Zvolen da /277 Wiz Zvolen dia  02.11.2022
Za zamestnévatel'a: Za 1fikad:
Mgi/Méria Gibalovs Mgr. Michal Caban
Statutdrny zéstupca riaditel’ Gradu

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore = E urépskeho socidlneho fondu v rdamei
Operacného programu Ludské zdroje
Wl camplovaicne govok 7 www.est oov.sk
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Prilohy k tejto dohode:

Menny zoznam UoZ a $pecifikécia pracovnych
miest na vykonavanie praxe

Tlacdiva:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxe

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje
Wy, employvaeit.gov.sk £ www.esf.gov.sk
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pre prax, ktord sa vpkondva n zamestndvaitel'a

Menny zoznam uchddzatov o zamestnanie a Specifikdcia pracovaych miest na vykondvanie praxe

Priloha ¢. 54
K6d I'TMS2014+4: 312021CKRT

oba &... kDohode . .......ivinivnicns o zabezpeteni podmienok vykonavania praxe pre uchidzata o zamestnanie v ramci nérodného projektu "Prax pre mladych” podl'a § 54 odsek 1 pism. a) zdkona &.5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
torych zikonov v zneni neskorSich predpisov
ezvisko, meno, titl. uchddzata o Druh a spdsob ziskavania praktickych| . = §atapei Vykonsvanie praxe 5@.83%”:»«6:? Miesto vykondvania praxe |Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude uchidza o

u&:.o“.:.u:mn Druh pracovného miesta | skisenosti vo viizbe naSK NACE iR i (v termine od - do ..Mns._ %n___. ._m..m y | (adresa miestaa organizaény | zamestnanie vykondvat’ prax (meno,priezvisko,

Rev. 2 "/ SK ISCO - 08 ¥ a pocet mesiacov) P t§5dni) titvar) titul a funkeia alebo profesia)
Stredisko DSS PIEST, PIEST 11 €. 128,

Ivana Fekiatova asistent socialneho pracovnika SK NACE Rev. 2 87.20.0, SK ISCO 3412004 SS 01.12.2022 - 31.02.2023 5 Detva 962 12 Mgr. Maria Gibal'ova (riaditel’ka)
arad vypracoval zamestnanec tradu: Ing. Petra Futdkova
>fonicky kontakt: 045/2441 404
1ail: petra.futakova@upsvr.gov.sk
um: 04.11.2022

Mgr. Michal
riaditel’ 0 " novereny zamestnanec

K NACE Rev. 2 - Vyhlagka SU SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych Cinnosti
K ISCO - 08 - Vyhlagka SU SR & 449/2020 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

{meno, uaoﬂ Adpisapullai s

.

Narodny projekt .. Prax pre mladych”  sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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pre prax, ktord sa vykondva u zamestndvatela

Evidencia dochadzky - prax pre uchadzaéa o zamestnanie (UoZ)

v ramci ndrodného projektu "Prax pre mladych" podla § 54 odsek 1 pism. a) =zdkona ¢. 5/2004 Z. =. o sluzbach zamestnanosti a o =mene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Zamestnavatel’ :... svssssasasesereseses R e B L e oL O DT S e 5 o e b S S R L sosrasessiounes
Meno a priezvisko UoZ:......ccocvvevrrerennns T P RO S BTN e S S U S L P B P e e S oy sisisisisinesrasevessisssERIIRORS
ROURE CIRIO NI OZ8 ool coaamosrannssevassiersonssssssnuessinismesssss benssonseenmase nits iossuRenne N A R P DT TP
CiSlO dOhOd)’: G L T P ] W SN e e DI I CHL O VRGO - SOV U ST SUON U | =S Vo SN p— = S
Stanoveny pocet Odpracované
Stanoveny prac. ¢as prac. hodin hodiny (vyplni
od - do (vyplni fyzicka  |(vyplni fyzickd ‘ Prichod ¢as | Odchod &as fyzickd os.oba .
Datum osoba pod ktorej osoba pod ktorej (wypini UoZ) | (wypint Uoz) pod ktorej Podpis UoZ
vedenim vykondva UoZ |vedenim P P vedenim
prax) vykondva UoZ vykondava UoZ
prax) prax)

D - deii vona, PN - do¢asna pracovna neschopnost’,OCR-o§etrovanie ¢lena rodiny, S - sviatok, V- vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, L - naviteva lekara

Vyplni zamestndvatel’:

llllll R T Y sscvavans R R R e T

Meno, priezvisko a podpis fyzickej osoby, pod ktorej vedenim UoZ vykondva prax

ooooooooooooooooooooooooooooo SeseITERINTORIRARARS Sassnens LI R L T P T T T T Ty

Meno, priezvisko , funkcia, podpis vediiceho zamestnanca zamestndavatela, u ktorého UoZ vykondva prax a odtlalok peliatky
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Vypracuje prisiusny tirad prdce, socidlnych veci a rodiny (virad):

Spolu odpracované dni:.............uu........ g
Spolu neodpracované dni:........uecerereernererisersuessnns
Odpracované hodiny: 1. tyidefi............cu... 2o SN s ecrnsiramanrss F AN o cinenssssossissna 4. PZdeM....ceesrirseeesnes

Meno, priezvisko a podpis zamestnanca prislusného iiradu, zodpovedného za prax UoZ (odtlacok peciatky tiradu)

DAt VYPracovamint.  iinisiisiisiasissmimi

Priloha ¢. 5B

ooooooooooooooooooo

Ndarodny projekt ,, Prax pre mladych™ sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské =droje
www.employment. gov.sk/www. esf.gov.sk
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Priloha ¢ 5C
EURGIESKA GNIA

, oo OPERACNY PROGRAM
B ol e 289 [UDSKE ZDROJE

Kéd ITMS2014+:312021CKR?7

pre prax, ktord sa vykondva u zamestndvatela

Zamestnavatel’
(Obchodny nazov PO/priezvisko, meno, titul FO)

Potvrdenie o vykonani praxe

v ramci narodného projektu ,,Prax pre mladych® podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Zamestnavatel' potvrdzuje, uchadzaé/ka o zamestnanie:

Sidlo:

Miesto vykondvania praxe:

Druh pracovného miesta:

Druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania (popis prac. ¢innosti):

Strucné hodnotenie praxe:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

meno, priezvisko a podpis Statutdrneho
zdstupcu zamestnavatela
(odtlacok peciatky)

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
www., emiployment. gov.sk / www.est.gov.sk



