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DOHODA
22/23/054/99

0 zabezpecCeni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za ucelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v ramci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie“ — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Ucastnici dohody

Uradom préace socialnych veci a rodiny Martin

sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin

v mene ktorého kona: Ing. Beata Micudova riaditel'ka Gradu
ICO: 30794536

DIC:2021777780

IBAN:

(dalej len ,,arad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov: Mesto TurCianske Teplice

Sidlo: Partizanska 413/1, 039 01 Turcianske Teplice
ZastUpenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Igor Hus

ICO: 00317004

DI1C:2020595093

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 - VVSeobecna verejné sprava
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v rdmci Operac¢ného programu Ludskeé zdroje
MWi-u.employment.gov.sk / www.esfgov.sk
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uzatvaraju
tuto dohodu:

) Clanok |
Ucel a predmet dohody

Uc&elomje Gprava prav a povinnosti Gradu a zamestnavatela (dalej len ..G&astnici dohody*)
pri zabezpeCeni vykonadvania aktivacie u zamestndvatela apodmienok realizécie
zaSkolenia ZUoZ za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a Uprava zavézkov
GCastnikov dohody pri poskytnuti financného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie“

Opatrenie €. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ (dalej len ,,Aktivacia ZUoZ*), z financnych
prostriedkov Eurdpskej Unie (dalej len ,,EU*) a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ"
Kéd ITMS 2014+: 312031CKR6

c) Oznamenia¢. 1/2022/854/AZU0Z-02

d) Z&kona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) z&kona o sluZzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a acinnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi
Eurépskeho spolocenstva (dalej len ,,ES®).

Clanok I1
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zavazuje zamestnavatel'ovi mesagne poskytnat’ finanény
prispevok na uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na Uhradu Casti nédkladov, ktoré suvisia s vykondvanim
aktivécie a z prispevku na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora:

a) prispevok na Uhradu Casti nakladov, ktoré sdvisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného UCastnika, a to najma na Urazové
poistenie ZUoZ, na Uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu spdsobilost’
GCastnika, na Uhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employmem.gov.sk 1" www.esfFov.sk
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b) prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok 2022
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajuceho aktivaciu.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku sa Urad zavazuje zamestnavatelovi poskytnut’ prispevok
v stlade so Zadmerom, na jeho UCet mesacne, najnesk6ér do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla €lanku Il bod 7 a 8. V pripade, ak Urad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé& pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie financného prispevku neplynie, ato aZz do odstradnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku 11l bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukdze za sledovany mesiac skutoCne vynaloZzené néaklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V sulade s ¢lankom 1l bod 7 a 8 sa Urad zavézuje zamestndvatel'ovi vréatit' original
predloZzenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, ked sa predloZena Ziadost' o Uhrade platby stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatel'a za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splna podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratel'nych
ukazovatel'ov v rdmci projektu, ktoré su stanovené v OP L Z a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy arad,
c) podpisanie Karty Ucastnika,
d) zucastnil sa na Opatreni €. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaZznost dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatel'a
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dbvodov, rodinnych dbvodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekaZky zapocitané do doby trvania aktivacie najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktor ospravedIni zamestnavatel’,
c) Vvéazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi Urad.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpecujlce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢nuju vd'aka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok 111
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
mwv.emplovnieni.gov.sk  www.esf.gov.sk
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1. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze zabezpeci vykonavanie aktivacie pre 6 ZUoZ v obdobi od
01.11.2022 do 31.03.2023, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odpora¢anom tyZdennom pracovnom c¢ase 20 hodin tyZdenne s dodrzanim
stanoveného poctu maximalne 80 hodin mesaCne nepretrzite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

2. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecCujuce riadne a bezpetné vykonavanie
aktivacie najmad poskytnutim potrebnych zé&kladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivécie,

b) oboznami ZUoZ so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskér v def nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto oboznadmeni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze najneskor v def nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urci
zaCiatok a rozsah vykonavania aktivacie a bude zadavat' ulohy ZUoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta a urci druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykonéavania aktivécie.

4. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze uzatvori zmluvu o Urazovom poisteni alebo Urazovo poisti
ZUoZ za u€elom vykonévania aktivicie u zamestnavatela najskor v den uzavretia dohody
a najneskér do dna nastupu na vykonavanie aktivécie.

5. Zamestnavatel’ méze pridelit ZUoZ fyzickl osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonéavat' aktivaciu. Fyzicka osoba bude povinnd poméhat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocCas vykonévania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zavazuje Uradu predkladat’ evidenciu doch&dzky do 10 pracovnych dni
po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

7. Zamestnavatel sa v sulade s ¢lankom 11 tejto dohody zavézuje Uradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o Ohradu platby finanéného prispevku na dhradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zaroven jeden originél ajednu
képiu dokladov preukazujlcich vynaloZené naklady spojeni s vykonavanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skoncenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na financny
prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najméa: faktury
a doklady o ndkupe, vypisy bankového GCtu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
0 uskutocneni prisludnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti su opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priCom maximalna hodnota realizovanych Ghrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialnehofondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.einployment.gov.sk / www.esf.szov.sk
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Zamestnavatel sa v sulade s ¢lankom |11 tejto dohody zavézuje predloZit’ na irad mesacne
pocCas doby poskytovania financného prispevku koordinatora najneskor do posledného
kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda za
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost o Uhradu platby finanéného prispevku na
koordinatora a zaroven 1 origindl a | képiu dokladov preukazujucich vynalozené néklady
na Uhradu mzdy za koordinovanie a Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na sociédlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie za koordindtora, na ktorého sa financny prispevok poskytuje
(sucastou Ziadosti o uhradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z Gctu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy z
intemetbankingu, v hotovosti aj tu Cast’ pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zd&znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéadza).

Oznamit’ Uradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdd zmenu alebo skoncenie
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze ozndmi Uradu neuCast ZUoZ na vykonavani aktivacie,
nedodrzZanie rozsahu hodin, skoncenie alebo odmietnutie vykonévania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukézanej doCasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania €lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje Grad
(v&Zne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze oznami Uradu skuto€nosti, ktoré moézu ovplyvnit zavazky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skuto€nosti.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze neznizi poCet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonévanie aktivacie.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze umozZni poverenym zamestnancom Uradu a dalSim
kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skusenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonéavala,

¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,

d) strucné hodnotenie aktivécie.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze na vyZiadanie Uradu preukdZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZzni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonCeni platnosti tejto dohody az do

Narodnyprojekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operac¢ného programu Ludskeé zdroje
www.emplovntem.gov.sk 1 www.esf.gov.sk
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31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavézuje zachovévat' tato dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

17. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze oznaCi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto€nuju vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV
Opravnené naklady

I Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v sUvislosti s touto dohodou, najskér v den jej acinnosti a boli skutoCne vynaloZené
zamestndvatel'om a su riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spifiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gc¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody je:
a) prispevok na Uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného UcCastnika a to najmé na Urazové
poistenie ZUoZ, na Uhradu poplatku za doklad preukazujaci zdravotna spésobilost’
Gc€astnika, na Uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré slvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zékona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy aZz treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok
2022 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajuceho aktivaciu.

4. V pripade, ak sa koordinovanie zatne vykonavat' od 15. kalendarneho dria v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finan¢ny prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhradza na zaklade predloZzenej mesacnej evidencie
koordinatora.

5. V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroCia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialnehofondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
einpiovnteni.g;ov,sk / www.esf.gov.sk
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realizovanych Uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou néakladov, ktoréa je
sucast'ou ,,Zadmeru* a v sulade so zdsadou preukéazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nékladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitne podmienky

Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzZuje tato dohodu.

Urad mé pravo odstupit od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonci vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchddzaCov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

V pripade, Ze na z&klade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 méa urad pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajuce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuté G€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplnijeho prikazy suvisiace s vykonavanim aktivécie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi poc€as vykonavania aktivacie amyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie aktivéacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 mé zamestnavatel’
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstUpenia. Odstupenim od
dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuté Gcinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v rdmci Operacného programu Ludskeé zdroje
hwv.eirrplovnienr.gov.sk  mm.esf.gov.sk
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Odstupenie od tejto dohody je uc€inné diom dorucenia pisomného oznamenia druhému
GCastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody neméa vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G€imiosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukongit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov dohody.

Clanok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v rdmci Opatrenia €. 2 narodného projektu Aktivéacia
ZUoZ moze zabezpeCit' aj realizaciu nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ, ktorej ucelom
je poskytnut ZUoZ moznost’ nadobudnut’ praktické skisenosti a zruc¢nosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma pomoct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy Vv sulade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatela.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze zaSkolenie mbze pre ZUoZ zabezpecit”
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpeCi zaSkolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, Urad sa zavéazuje poskytnat pausalny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia
ZUoZ vo vysSke 150,00 €, ktory sa bude uhradzat jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ
sa poskytuje na zédklade dohody uzatvorenej medzi Uradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia €. 2 ndrodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpeci zaSkolenie, zavazuje sa preukazat' jeho
absolvovanie predloZzenim potvrdenia o zabezpeceni zaSkolenia na predpisanom formulari
(priloha €. ! tejto dohody), ktoré bude podkladom pre Uhradu pausalneho prispevku na
zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpe&enie zaskolenia ZUoZ,
ak:
a) zamestnavatel’ nezabezpeci zaSkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,

i

b) zamestnavatel’ nezabezpeci zaSkolenie ZUoZ v rozsahu minimélne 25 hodin,

c) zamestnavatel’ nepredlozi Uradu origindl potvrdenia o zabezpeCeni zaSkolenia na
predpisanom formuléari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti tretieho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na Uhradu pausalneho prispevku na zabezpecCenie
zaSkolenia.

Clanok VII

Narodny’ projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovmenr.gev.sk www.esf.gov.sk
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Zaverecné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovenda v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru€enym elektronickym
podpisom alebo zaru€enou elektronickou pe€at'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’driom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a Gcinnost
dfilom nasledujlcim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
GCastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny V tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat Cislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spoloCenstiev,
ktoré maju vztah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuja a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbéach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi urad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet miest ur€enych na aktivéciu, vyska financného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. U&astnici sa v takom
pripade zavédzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gc¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a t¢€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tGto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl&st' nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie” - Opatrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
m-h-h- employmenr.gov.sk i www.esf.gov.sk
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Eurépsky socialny fond
Eurépsky fond regionalneho rozvoja
12. Neoddelitel'nou sucastou tejto dohody je
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:
»(datum v elektronickom podpise)*“

Za pravnickua/fyzicku osobu:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.)*

Magr. Igor Hus
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

1. Potvrdenie o zabezpeCenizaSkolenia
2. Menny zoznam

Kéd ITMS 2014+:312031CK'
OPERACNY PROGRAM
L UDSKE ZDROJE

Priloha ¢. | - Potvrdenie o zabezpeceni

»(datum v elektronickom podpise)*

Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.)*
Ing. Beata Micudova
riaditel’ka Gradu

V Martine dna

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlnehofondu v rdmci Operacného programu Ludskeé zdroje
wmaemplovment;g(l)(\)/.skr www.esfgov.sk
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Zamestnavatel’
(Obchodny nazov PO/priezvisko, meno, titul FO)

Potvrdenie o vykonani aktivacie u zamestnavatela za ucelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov

podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* -
Opatrenie ¢. 2*

Zamestnavatel’ potvrdzuje, Ze znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie vedeny v evidencii
UoZ:

MENO 8 PIIEZVISKO.... .ottt bbbt b et b bt s et b e b e nenn e ene s
(D LU T T 0T L= oY T VOSSR S

vykonéaval/a aktivaciu v obdobi od ... (0 (o TR
U zamestnavatel’a (obchodny ndzov PO/priezvisko, meno, titul FO)'..........ccocoviiiiiiennieneesee e
Sidlo:

Miesto vykonavania zapracovania-.

Druh pracovného miesta:

Druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania (popisprac, €innosti)-.

Stru¢né hodnotenie:

meno, priezvisko a podpis Statutarneho
zastupcu zamestnavatela
(odtlacokpeciatky)

Néarodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ - Opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employmeni.gov.sk/ »wv. esf.gov.sk



fwifaftina

Menny zoznam ZUoZ a $pecifikacia pracovnych miest na vykonévanie aktivacie u zamestavatel'a za G¢elom ziskania a obnovy pracovnych névykov

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Priloha¢. &
Kéd ITMS 2014+: 312031CKR6

Priloha &.2 k Dohode &. 22/23/054/99 o zabezpegeni podmienok vykonavania aktivacie u zamestavatel'a za i¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov v rdmci narodnéhoprojektu "Aktivacia znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie™ -

Opatrenie ¢.2

Priezvisko, meno, titl. ZUoZ

Cervesiova Nora

Knoppova Petra

Lukag Jan

Mihalyova Martina

Liekova Sofia

Birkova Marianna

Druh pracovného miesta

Upratovacka

Upratovacka

Pomocny administrativny pracovnik

Pracovnik na €istenie verejnych
priestranstiev

Pracovnik na Cistenie verejnych
priestranstiev

Pracovnik na tidrzbu budov a arealov

Zadrad vypracoval zamestnanec Gradu: Ing. Jana Svabova, PhD.

Telefonicky kontakt: 043/2440311
E-mail: jana.svabova@upsvr.gov.sk

Datum:25.10.2022

Druh a spdsob ziskavania praktickych
skusenosti vo vazbe naSK NACE
Rev. 2 7 SK ISCO - 08 "

Upratovanie budov a priestorov vo vlastnictve
mesta - slvisiace ¢innosti na udrziavanie
pracovnych navykov u ZUoZ, SK ISCO
9112000

Upratovanie budov a priestorov vo vlastnictve
mesta - stivisiace innosti na udrziavanie
pracovnych navykov u ZUoZ. SK ISCO
9112000

Drobné pomocné administrativne prace:
kopirovanie, skartovanie - stvisiace ¢innosti na
ziskavanie praktickych skisenosti a udrziavanie
pracovnych navykov u ZUoZ. SK ISCO
4419999
Zametanie verejnych priestranstiev, Cistenie
cintorinov - stvisiace ¢innosti na udrziavanie
pracovnych navykov u ZUoZ. SK ISCO
9613001

Zametanie verejnych priestranstiev, Cistenie
cintorinov - stvisiace Cinnosti na udrziavanie
pracovnych navykov u ZUoZ. SK ISCO
9613001

Udrzba a drobné stavebné ipravy v budovéch
Vo vlastnictve mesta - mal'ovanie, natieranie
zébradli, plotov, detskych ihrisk - stivisiace
cinnosti na udrziavanie pracovnych navykov u
ZUoZ. SK ISCO 9622000

Doba vykonavania
aktivacie (termin od
do)

01.11.2022 -31.03.2023

01.11.2022-31.03.2023

01.11.2022-31.03.2023

01.11.2022 - 31.03.2023

01.11.2022 -31.03.2023

01.11.2022 - 31.03.2023

riaditel’

11 SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR €. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti
21SK 1SCO - 08 * Vyhlaska SU SR &. 516/2011 Z. z., ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani

Doba vykonavania
aktivacie (pocet
pracovnych dni v

tyzdni)

Miesto vykon4vania aktivacie

(adresa)

Partizanska 1, TurCianske Teplice

Partizanska 1, Tur€ianske Teplice

Partizanska 1, Tur€ianske Teplice

Turcianske Teplice

Turcianske Teplice

Turcianske Teplice

Narodny projekt "Aktivacia znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie™— Opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude ZUoZ
vykondvat aktivaciu (meno,priezvisko, titul a
funkcia alebo profesia) - koordinator

Maéria Hrudkové, Mgr. - pracovnik personélneho Gtvaru

Maria Hruskova, Mgr. - pracovnik personalneho ttvaru

Maria Hruskova, Mgr. - pracovnik personalneho Gtvaru

Alexander Chvojka, Ing. - vedici OP a RM

Alexander Chvojka, Ing. - vedici OP a RM

Alexander Chvojka. Ing. - vedici OP a RM



