
zamestnávateľom: 

DODATOK č. 2 /GEN.f.��./2022 
ku KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 

zo dňa 29.12. 2021 

uzavretej medzi 

MESTO ZLATÉ MORAVCE, 
Sídlo: 1. mája 2, 953 01 Zlaté Moravce 
IČO: 00308676 
zastúpené primátorom mesta PaedDr. Dušanom Husárom 
( ďalej len „zamestnávate!"') 

a 
za zamestnancov: 

1. Základná organizácia SLOVES pri Mestskom úrade v Zlatých Moravciach, zastúpená 
Jozefom Čulákom, podpredsedom závodného výboru ( ďalej len ZO SLOVES) 

a 

2. Základná organizácia OZ PŠa V na Slovensku materské školy Zlaté Moravce 
MŠ Žitavské nábrežie, 953 01 Zlaté Moravce, zastúpenej PaedDr. Klaudiou Ivanovičovou 
( ďalej len „ZO OZ PŠa V"). 

Článok 1 
Preambula 

Dňa 29.12.2021 uzavreli vyššie uvedení účastníci Kolektívnu zmluvu, predmetom ktorej je 
úprava postavenia odborových organizácii, pracovnoprávnych vzťahov, otázok BOZP 
a pracovných podmienok, platobných podmienok a sociálnej oblasti. 

Z dôvodu dodatočnej potreby úpravy vzájomných práv a povinností, pristúpili účastníci 
Kolektívnej zmluvy zo dňa 29.12.2021 k jej doplneniu Dodatkom č. 2. 

Článok 2 
Predmet dodatku - Platové podmienky 

(čl.13) 
( 1) Zmluvné strany sa dohodli na zmene znenia časti IV - Platové podmienky, článku 13 -

Odmeňovanie a mzdové podmienky, bodu č. (4). 

Pôvodné znenie: 

(4) Mzda je splatná mesačne pozadu vždy do 12. dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca. 
Ak pripadne výplatný deň na deň pracovného voľna alebo pracovného pokoja, vypláca 



sa mzda v nasledujúci pracovný deň. Po ukončení pracovného pomeru je mzda splatná 
v riadnom výplatnom termíne podľa prvej vety. 

Nové znenie Časti IV - Platové podmienky, Článok 13 - Odmeňovanie a mzdové 
podmienky, bod ( 4) : 

(4) Mzda je splatná mesačne pozadu vždy do 30. dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca.
Ak pripadne výplatný deň na deň pracovného voľna alebo pracovného pokoja, vypláca
sa mzda v predchádzajúci pracovný deň. Po ukončení pracovného pomeru je mzda
splatná v riadnom výplatnom termíne podľa prvej vety.

Článok 3 
Predmet dodatku - Náhrada príjmu 

(čl.10) 

(1) Zmluvné strany sa dohodli na doplnení znenia časti III - Pracovnoprávne vzťahy,
článku 10 - Náhrada príjmu, kde sa doplnil bod č. (4).

Znenie doplneného bodu ( 4) je nasledovné: 

( 4) Pri celodennom vyšetrení, ošetrení zamestnanca v zdravotníckom zariadení, alebo
sprevádzaní jeho rodinného príslušníka v zdravotníckom zariadení, ak tieto úkony
nebolo možné vykonať mimo pracovného času, poskytne zamestnávateľ
zamestnancovi, pri ktorom sa uplatňuje pružný pracovný čas, pracovné voľno
s náhradou mzdy v priemernej dÍžke pracovného času, ktorá je stanovaná na 7,5 hod.
denne.

Článok 4 
Predmet dodatku - Zásady tvorby a použitia sociálneho fondu mesta Zlaté Moravce 

(čl.4) 

(1) Zmluvné strany sa dohodli na zmene Zásad tvorby a použitia sociálneho fondu mesta
Zlaté Moravce a to, článku 4 - Ďalšia realizácia podnikovej sociálnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov, zmena znenia bodu (2)

Pôvodné znenie Časti II - Tvorba sociálneho fondu, Článok 4 - Ďalšia realizácia 
podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, bod (2) 

(2) Zo SF sa poskytne všetkým zamestnancom finančný príspevok jeden krát ročne pri
príležitosti Vianoc (Vianočný príspevok). Výška príspevku bude určená podľa
predpokladaného zostatku účtu SF k 31.12. príslušného kalendárneho roka a po
prerokovaní s príslušnými odborovými orgánn1i. Tento príspevok bude zamestnancom
poskytnutý v príslušnom kalendárnom roku vo forme finančného príspevku.
U zamestnancov, ktorí neodpracovali celý kalendárny rok, bude tento príspevok úmerne
krátený.



Nové znenie Časti II - Tvorba sociálneho fondu, Článok 4 - Ďalšia realizácia podnikovej 
sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, bod (2) 

(2) Zo SF sa pri príležitosti Vianoc poskytne všetkým zamestnancom jeden krát ročne 
v príslušnom kalendárnom roku darčeková poukážka UpCadhoc. Hodnota, čiže 
poskytnutý počet darčekovej poukážky UpCadhoc na zamestnanca bude určený podľa 
predpokladaného zostatku účtu SF k 31.12. príslušného kalendárneho roka a po 
prerokovaní s príslušnými odborovými orgánmi. U zamestnancov, ktorí neodpracovali 
celý kalendárny rok, bude počet darčekovej poukážky UpCadhoc úmerne krátený. 

Článok S 
Predmet dodatku - Pracovný čas 

(čl.S) 
(1) Zmluvné strany sa dohodli na doplnení bodu d) v časti III - Pracovnoprávne vzťahy, 

článku 5 - Pracovný čas, v bode č. (4). 

Znenie doplneného písmena d) v bode (4), ktorého predmetom je pružný pracovný čas 
je nasledovné: 

(4) Pružný pracovný čas na MsÚ je upravený nasledovne, ak nie ustanovené inak: 
d) Pružný pracovný čas sa neuplatní v deň, počas ktorého je zamestnanec na pracovnej 

ceste. Zamestnávateľ na tento účel určuje pevný začiatok pracovnej zmeny o 7,30 
hod. a pevný koniec pracovnej zmeny o 15,30 hod. Ustanovenie prvej vety sa 
neuplatní, ak pracovná cesta zasahuje výlučne do základného pracovného času, 
alebo ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodnú inak. 

Článok 6 
Záverečné ustanovenia 

(1) Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy zo dňa 29.12. 2021 a jeho dodatku č.1 
Kolektívnej zmluvy zo dňa 01.07. 2022 vrátane príloh ostávajú v platnosti v pôvodnom 
znení. 

(2) Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve zo dňa 29.12.2021 je vypracovaný v štyroch 
vyhotoveniach, z ktorých jedno vyhotovenie obdrží zamestnávateľ, jedno vyhotovenie 
obdrží Výbor ZO SLOVES, jedno vyhotovenie obdrží Výbor ZO OZ PŠaV na 
Slovensku a jedno vyhotovenie obdrží Rada ZO OZ PŠaV na Slovensku. 

(3) Účastníci Dodatku č. 2 ku Kolektívnej zmluve zo dňa 29.12.2021 berú na vedomie, že 
tento je povinne zverejňovanou zmluvou podľa Zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom 
prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov a podľa § 47a Zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka a s jeho 
zverejnením v plnom rozsahu súhlasia bez výhrad. 




