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Néarodny projekt Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit Il

ITMS52014+: 3120512511

CEZ UV SR: 508/2022

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavretd v zmysle § 269 ads. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékennik v zneni neskorsich
predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Urad vlady Slovenskej republiky

sidlo: Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava

v mene ktorého kond:  Jilius Jakab, vedtci Uradu vlddy Slovenskej republiky
ICO: 00 151 513

DIC: 20 2084 5057
bankové spojenie: Statna pokladnica
€islo a1t - IBAN: SKS6 8180 0000 0070 0006 0195

Organizatny Gtvar zodpovedny za realizdciu projektu:
nézov: Urad splnomocnenca vlady Slovenske] republiky pre rémske komunity

{dalejlen ,,0V SR/USVRK")

2/ Uiivatel

nazov: Obec Spisské Tomasovce

sidla: Kostoln& 20/1.2, 052 01 Spisské Tomaovee
v mene ktorého kona: Mgr. Zuzana Nehusova, starostka obce
ICO: 00 329 649

DIC: 202071 7908

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

Cislo Oétu - IBAN: SK30 5600 0000 0034 1941 9007

(dalejlen ,UZivatel™)
(Uv SR/USVRK a Ufivatel dalej spolu ako ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,,Zmluvna
strana®)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného
programu Fudské zdroje

wvww.esl.gov.sk
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Clanok 1.
Uvodné ustanovenia
1.1.  Definicie pojmov! a skratick pouZitych v tejto Zmiuve:

Bezodkladne ~ najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skutonosti rozhodnej pre poiitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odli§nd lehota platnd pre
konkrétny pripad;

Certifikatny orgdn ~ nérodny, regionalny alebo miestny verejny orgén alebo subjekt verejnej spravy
uréeny Clenskym Statom na udely certifikacie. Cartifikany orgdn pini tlohy organu codpovedného za
koordinaciu a usmerfiovanie subjektoy zapojenych do systému finantného riadenia, vypracovanie
ftov, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, vysporiadanie finanénych vzfahov {najmi z titulu nezrovnalosti a finantnych oprav) s
Eurdpskou komisiou a na narodnej drovni ako aj realizéciu platieb pre jednotlivé programy, V
podmienkach Slovenskej republiky plni dlohy certifikaéného orgdnu Ministerstvo financii Slovenskej
republiky;

Dokumentacia — akakolvek informacia alebo stibor informdcif zachytenych na hmotnom substrite,
vratane elektronickych dokumentov vo formate potitaCového stboru tykajlice sa a/alebo sivisiace s
Projektom;

Eurdpske Strukturdlne ainvestitné fondy alebo ESIF — spologné oznagenie pre Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja, Eurépsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurépsky pofnchospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurépsky ndmorny a rybdrsky fond;

Finanéné prostriedky — finan&né prostriedky pochddzajice z prispevku z Eurépskeho socidlneho
fondu a prostriedky $titneho rozpottu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK ako
Prifimatefovi nendvratného finanéného prispevku (dalej len ,NFP”) na zdklade Rozhodnutia o
schvéleni Ziadosti o poskytnutie NFP pre Projekt na realiziciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatelom NFP UZivatelovi na ghradu Oprévnenych vydavkoy;

GDPR ~ nariadenie Eurépskehe Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spractvani osobnych ddajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa
zruduje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov);

Lehota — Uprava lehdt vyplyva z § 27 zakona & 71/1967 Zb. o sprévnom konani (sprivny poriadok)
v zneni neskorsich predpisov;

Nariadenia k ESIF — zahffiaju pre ugely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskehe parlamentu a Rady (E0}
¢. 1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde regiondineho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajlcich sa ciefa Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruiuje
nariadenie (ES) & 1080/2006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo0 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuji spoloné ustanovenia o Europskom fonde regionéineho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnchospodarskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuji vieobecné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom

! Pojmy sa vzhfadom na kontext méZu v Zmluve pougivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo
pritastia v prisluinom gramatickom tvare, pritom maijd vidy v tomto &ldnku Zmluvy uvedeny vyznam.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidineho fondu v ramc Opedaey
programu Ludské zdroje
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fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruduje nariadenie Rady (ES) &
1083/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) (,V3eobecné nariadenie”), € 1304/2013
70 17. decembra 2013 © Eurépskom socidlnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) &. 1081/2006 a
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018, o rozpoditovych
pravidlach, ktoré sa vztahujt na véeobecny rozpotet Unie, o zmene nariadeni (EU) & 129672013, (EU)
¢ 130172013, {EU) & 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (E0) & 1316/2013, (EU) &
223/2014, (EU) & 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zrudent nariadenia (EU, Euratom) &
966/2012;

Okolnost vylutujica zodpovednost — prekdzka, kiord nastala nezavisle od véle, konania alebo
opumenutia Zmluvngj strany a hréni jej v spineni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat,
e by Zmluvna strana tto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej Ze by v Case
vzniku zavazku tito prekaZku predvidala. Utinky okolnosti vylugujice zodpovednost s obmedzené
iba na dobu, pokial trva prekaika, s ktorou st tieto ainky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevyluéuje prekdka, ktora nastala as v Zase, ked bola Zmluvna strana v omeSkani s pinenim svoje]
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylutuje prekazka, ktora vznikla z jej hospoddrskych
pomerov.

Opakovany — vyskyt uréite]j identickej skuto&nosti najmene] dvakrat;

OP LZ - Operaény program Ludské zdroje, pre Ucely tejto Zmluvy zahffia Prioritn os: 5. Integrécia
marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky — rozumejd sa tym vtejto Zmluve vyslovne uvedené vydavky UZivatela na
dhradu nakladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli UZivatefovi poéas trvania tejto
Zmluvy pri realizacii Einnosti sdvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podia tejto Zmluvy, zérovef
boli premietnuté do G&tovnictva Ufivatefa v zmysle prisiudnych pravnych predpisov SR, a stivsilade s
pravidlami opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych
dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF a v dalSich Pravnych predpisoch SR a EU;

Orgéan auditu — narodny, r_egioné!ny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikagného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky pini Glohy orgénu auditu Ministerstvo financii Slovenskej republiky;

Poskytovatel NFP — subjekt oznafeny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o
poskytnutie NFP;

Pracovny defi — defi, ktorym nie je sobota, nedela alebo defi pracovného pokoja v zmysle zakona
& 241/1993 Z. z. o $tatnych sviatkoch, drioch pracovného pokoja a pamétnych diioch v zneni
neskorgich predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uvedend, e sa jednd o pracovny defi, mysli
sa tym vidy kalendarny defi;

Pravny dokument, z ktorého pre Utfvatela vyplyvaji préva a povinnosti alebo ich zmena alebo tieZ
Pravny dokument — predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykofvek iny prévny
dokument bez ohfadu na jeho nazov, pravnu formu a proceddru {postup) jeho vydania alebo
schvélenia, ktory bol vydany akymkolvek orgénom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zéklade a v stvislosti s Nariadeniami k ESIF,
to vietko vidy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Tenta projekt sa realizuje vidaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rédmci Operalndho
programu Ludské zdrofe
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Pravne predpisy alebo pravne akty EU — priamo aplikovatelné (majlice priamu aéinnost} pravne
predpisy a akty Eurépskej tinie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre Glely tejto Zmluvy ide najma
o nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(i) implementaéné nariadenia, ktoré vydéva Eurdpska komisia ako vykondvacie nariadenia alebo
delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuji podrobnejsie pravidlé a podmienky uplatnitelné na
vykonanie réznych oblasti tipravy podfa Nariadeni k ESIF.

Prévne predpisy SR — vieobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky. Pre tcely tejto
Zmluvy ide najma o:

(i) zdkon & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych 3trukturdlnych a investinych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zdkon
o E5IF;

(i) zakon & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbdch a o zmene a doplneni zakona &, 455/1991 Zb. o
sivnostenskem podnikani {Fivnostensky zékon) v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon
o socidlnych sluzbach®);

(iii) zékon & 219/2014 Z. z. o socidinej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych dinnostt
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov;

(iv) zakon & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor3ich predpisov {dalej len ,zakon €.
553/2003 Z. z.);

{v) zékon & 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov {dalej len ,zdkon
o socidlnom poisteni”);

(vi) zdkon & 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplineni zdkona & 95/2002 Z.z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len
»Zakon o zdravotnom poisteni®);

-

(vii) zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravididch verejnej sprévy a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

(viii) zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z_ékondv v
znent neskorsich predpisov; : :

{ix} zakon & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v znenl neskorsich predpisov (dalej fen
zakonnik");

(x} zdkon & 40/1964 Zb. Obtiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisbi(
zdkonnik™; N

(xi) zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisovi{(dalejlen ;Zakonnik prace);

-(dalej len ,z&kon

(xii) zékon & 431/2002 Z. z. o Gltovnictve v znenf neskorsich
o uétovnictve”); ' ’

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z. E‘uﬁr pskeh .__r:émci Operaéného
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akon’ ¢.315/2016Z.z. 0 registri partnerov verejného sektora a 0 zmene a doplneni niektorych

/v zneni neskorich predpisov;

kon & 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplnent niektorych zékonov

en ,Zo0OU").

"Pravne predpisy SR a EU — rozumejli sa tym Pravne predpisy alebo pravne akty £Q a Pravne predpisy

; $R;
Projekt alebo Néarodny projekt alebo NP TSP aTP H. — Ndrodny projekt ,Terénna socialna prica a

terénna préaca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit I.% implementovany
na zéklade Rozhodnutia o schvéleni Yiadostl o poskytnutie NFP;

Riadiaci organ ~ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ statnej
sprévy uréeny viadou Slovenskej republiky na realizéciu OP LZ, ktory je zodpovedny za riadenie OP LZ
v stilade so zdsadou riadneho finanéného hospoddrenia podfa £l 125 Vieohecného nariadenia;

Riadne — uskuto€nenie (pravneho) dkonu v stilade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
prévnymi predpismi SR a EU ako aj Pravnymi dokumentmi;

B
-
|

Rozhodnutie o schvdleni Ziadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky islo
0022321/2019, SEP-IMRK4-2019/003103 zo dha 30.10.2019, v zneni neskorich ozndmeni
o vykonanych zmenach, vydané na zéklade Vyzvania na predloZenie Ziadosti o NFP & OPLZNP-PO5-
2019-3 v stlade s ustanovenim § 16 ods. 2 zékona o ESIF ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa
poskytuje NFP na realizaciu N4rodného projektu;

Sprievodca — Sprievodca pre usivatefov zapojenych do Nérodného projektu ,Terénna socidlna praca
a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit I.“ v aktudlnom

zneni, zavizny dokument, ktory vydava 0v SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webove] stranke
http://www.romovia.vlada.gov.sk;

Sprostredkovatefsky organ — Ministerstvo vnlitra Slovenskej republiky ako subjekt urfeny vlddou
Slovenskej republiky na navrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo vietkych uloh
Riadiaceho organu v stilade s €l. 123 ods. 6 a 7 Véeobecného nariadenia;

Standardy TSP a TP — dokument $tandardy terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socidlne
vylienych komunitach vypracovany expertnou skupinou v spoluprdci s organizaciami a
jednotlivcami pdsobiacimi v oblasti realizacie a rozvoja terénnej socidlnej prace na Slovensku;

,Take away” halik — sibor narodnych projektov aktudlne implementovanych Uv SR/USVRK v ramci
OP IZ, Prioritna os 5. Integracia marginalizovanych rémskych komunit, ktory zahfita povinné narodné
projekty, a to:

1/ nérodny projekt zamerany na podporu socialnej inkldzie MRK s ohfadom na ich $pecifické potreby
a ¥ivotné podmienky, prostrednictvom terénnej socidlne]j price a terénnej prace?,

2/ narodny projekt zamerany na vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskych 3koldch s d8razom
na uplatiiovanie principov desegregécie, a podporu deti z MRK a ich rodi¢ov prostrednictvom prace s
rodinou zameranou na zvySovanie poctu deti z MRK, ktoré navitevuji materski Skolu s ciefom

Napriklad ndrodny projekt , Terénna socidlna praca a terenna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit [1.”

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operatingého
programu Ludské zdroje
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zabezpedit zvySovanie vzdelanostnej drovne prisluinikov MRK ako jeden z néstrojov socidlnej inkldzie
MRIG, a

3/ narodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit?

a nepovinny narodny projekt zamerany na zvySovanie adresnosti a komplexnosti sluZfieb krfzovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socialnych siuZieb;®

Uv SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad spinomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o poskytnutie NFP ako organizalny
ttvar Uradu vlédy Slovenskej republiky, ktory je zadpovedny za realizéciu Projektu;

V&as — konanie v sdlade s €asom plnenia urfenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohéch, v
Prévnych predpisoch SR a EU a Pravnych dokumentoch;

Zamestnanec® — zamestnanec UZivatefa na plny pracovny Gvizok na ziklade pracovno-pravneho
vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podlfa Zdkonnika price; tento pojem zahfiia
pracovné pozicie:

- terénny socidlny pracovnik,
- terénny pracovnik;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutotnené tak,
aby UZivatel' mal moZnost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo
moZu vyplyvat préva a povinnosti, obozndmit a zosdladit s jeho obsahom svoje Einnosti a postavenie
a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskoriicho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny
dokument nadobtda acinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie si
stanovené osohitné podmienky, ktoré si zavizné,

1.2. UZivatel vyhlasuje, Ze si je vedomy svojho postavenia uivatela podfa § 3 ods. 2 pism. d) zikona
o ESIF a z toho vyplyvajiicich povinnosti v zmysle zakona o ESIF.

1.3. Finangné prostriedky nemoZno poskytnit UZivatelovi, ktory ma povinnost zapisat sa do registra
partnerov verejného sektora podla zdkona € 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov a nie je v tomto registri
zapisany. V pripade, ak UZivatel poruiil svoju povinnost zapisu do registra partnerov verejného
sektora a boli mu potas trvania tohto porulenia povinnosti vyplatené finanéné prostriedky, ide o
podstatné porudenie tejto Zmluvy a UZivatel je povinny vrétif finan&né prostriedky v stlade s &l. 14
tejto Zmluvy,

# Napriklad nérodny projekt ,,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskyeh komunit 1.”

* Napriklad ndrodny projekt ,Podpora vysporiadania pravnych vzfahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit”

5 Napriklad naredny projekt , Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit
II. Faza"”

5V texte zmluvy si pre oznatenie osdb poufivané iba maskulinne tvary danéhe podstatného mena. Vyrazy nie si
prechylované do feminima, aby nedoflo ku zniZeniu zrozumitelnosti textu. V silade so zakonom & 365/2004 Z. 2, o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a dopineni niektorych zakonov
(antidiskriminatny zakon) v zneni neskorgich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podfia kontextového
vyznamu na Zenu aj muia v pristuinom gramatickom tvare.

Tento propeki sa realizuge vdaka podpore 1 Europskeho socidlneho fondy v ramci Operai e
programu Ludske zdroje
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Clénok 2.
Predmet a el Zmluvy

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v zaujme
dosiahnutia téelu tejto Zmluvy uvedeneho v bode 2.2 tohto €ldnku Zmiuvy,

2.2. U&elom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienck na dosiahnutie ciefov Projektu, prostrednictvom
poskytovania terénnej socidlnej prdce aterénnej prace, ako aj dalSich <¢innosti v silade
s podmienkami tejto Zmiuvy v ramei Projektu financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidineho
fondu a $tatneho rozpodtu v rdmci OP LZ, Prioritnd os 5. Integracia marginalizovanych rémskych
komunit, a to v rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve,

2.3. UZjvatel sa zavdzuje zabezpefavat komplexnost jednotlivych narodnych projektov ,Take away”
halika formou koordinacie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiefat sa podfa potreby na
aktivitach v ramci vSetkych narodnych projektov ,Take away” balika, v stlade s pokynmi a
usmerneniami UV SR/USVRK.

Clanok 3.
Poba trvania Zmluvy

3.1, Tato Zmluva nadobdda platnost diiom jej neskorSieho podpisu Zmluvnymi stranami, Zmluvné
strany sa v stlade s § 47a ods. 2 Obcianskeho zékonnika dohodli, Ze tato Zmluva nadobiida déinnost
neskdr po jej prvom zverejneni’, a to diiom 1.11.2022.

3.2. Zmluva sa uzatvédra na dobu uréiti, a to od nadobudnutia ti¢innosti tejto Zmluvy do ukonéenia
realizacie Podaktivity 2. Projektu - Vykon terénnej socidlnej price a terénnej prace v obciach s
pritomnostou MRK (dalej len ,Podaktivita 2“), svynimkou nasledovaych ustanoveni, ktoré
zostavaju platné a icinné aj po ukonceni Zmluvy:

- &l 4 bod 4.3. pism. b} tejto Zmluvy a &l. 11 tejto Zmiuvy - Kontrola/audit, ktorych platnost a
Ginnost kondf uplynutim lehoty uvedenej v €. 4 bod 4.3 pism. b) tejto Zmluvy;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maji sankény charakter pre pripad poruenia povinnosti
vyplyvajtcich z tejto Zmluvy UZivatefom;

- tych ustanoveni Zmliuvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maji trvat aj po ukonéeni Zmluvy
{napr. ¢l. 14 tefto Zmluvy - Vratenie finanénych prostriedkov).

3.3 V fase uzavretia tejto Zmluvy je termin ukonfenia realizicie Podaktivity 2 stanoveny na
31.3.2023. V pripade, ak déjde pocas trvania tejto Zmluvy k zmene terminu ukonéenia realizdcie

7V pripade, ak st obidve Zmluvné strany povinnymi osobami v zmysle § 2 zakona €. 211/2000 7. z. o siohodnom
pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o slobode informécii) v zneni
neskor3ich predpisov (dalej len ,zakon e slobode informacil®), pruym zverejnenim sa v zmysle tejto Zmluvy
rozumie Casovo skordie zverejnenie tejto Zmluvy ktoroukolvek zo Zmluvnych strén spdscbom v sdlade so
zakonom o slobode informécii. Pakial UZivatel nie je povinnou osobou podta § 2 zikona o slobode informacii,
prvym zverejnenim v zmysle tejto Zmluvy sa rozumie zverejnenie tejto Zmluvy v Centrélnom registri zmidv
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky zo strany Ov SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Opera&ného
programu Ludske zdroje
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Podaktivity 2, resp. k predf¥eniu doby realizécie Podaktivity 2, UV SR/USVRK v dostatoénom Casovom
predstihu informuje UZivatefa o tejto skutofnosti a 0 novom termine ukondenia realizicie
Podaktivity 2.

3.4 V pripade, ak déjde k mimoriadnemu ukonfeniu Projektu Poskytovatefom NFP z dévodov
uvedenych v Rozhodnuti o schvalenf #iadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku, tito
Zmluva zaniké ku diiu mimoriadneho ukenéenia Projektu.

Clanok 4.
Préva a povinnosti Zmluvnych stran

4.1. UV SR/USVRK bude Ufivatefovi v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou,
Sprievodcom, vietkymi Prévnymi dokumentmi a platnymi a G€innymi Praviymi predpismi SR a EU
poskytovat:

a) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienky opravnenosti vydavkov) na refundiciu
mzdovych vydavkov:

al) terénneho socidineho pracovnika,
a2) terénneho pracovnika,
(blizSie Specifikované v &L 5 tejto Zmluvy);
b) finanéné prostriedky na ostatné vydavky formou pausdlnej sumy na ostatné deav.ky

fwwa

c} metodické riadenie akoordindciu price Zamestnancov ako aj daliie &innosti vo vztahu
k UZivatelovi prostrednictvom:

c1) pracovnikov Narodného projektu, najmi metodika a regiondlnych koordinatorov,
c2) metodickych materidlov,

¢3) pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

f o

d) moinost Ulasti na aktivitdch vzdeldvacieho charakteru a supervizii Zamestnancov v rozsahu
podfa £l 5 bod 5.15 tejto Zmiuvy;

e) a pripadné dalSie pinenia v stilade so Sprievodcom.

4.2. UZivate! je povinny polas celej doby trvania tejto Zmluvy spifiat podmienky na zapojenie sa do
NP TSP a TP |l. uvedené v Sprievodcovi.

Spinenie vSetkych podmienok pre zapojenie sa do NP TSP aTP |IL. uvedenych v Sprievodcovi je
UZivatel povinny vidy na Ziadost UV SR/USVRK preukazat. Uzivate! je povinny bezodkladne po tom Zo
sa dozvie, %e prestal spliat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP II. uvedené v Sprievodcovi,
pisomne oznamif tito skutoénost UV SR/USVRK,

4.3. Uiivatel je povinny:

tenle projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Europskeho socatneho fondu v ramel Operaliiol..
programu Ludske zdrone
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a) v lehotich urenych )V SR/USVRK poskytovat UV SR/USVRK vysvetlenia, informacie,
Dokumentéciu alebo iny druh stginnosti, ktoré Uv SR/USVRK povaZuje za potrebné;

b) uchovavat Ggtovnti dokumentaciu a ind Dokumentdciu tykajucu sa Projektu min. do
31.12.2028. Tato doba mbie byt predliena na zéklade ozndmenia v SR/USVRK dorugeného
Usivatelovi, kde bude uvedend presna doba uchovavania Dokumentacie;

¢) bezodkladne informovat UV SR/USVRK o vietkych skutotnostiach, ktoré by mohli mat
negativny vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajticich z tejto Zmluvy;

d) uzatvérat zmluvné vztahy v sivislosti 5 realizéciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajiicom preukdzatefnom pisomnom sthlase ov
SR/USVRK, ak sa Zmluvné strany nedohodnil inak;

e) attovaf o skutoénostiach tykajicich sa Projektu v stlade s bodom 4.4 tohto &idnku Zmiuvy;

f) poskytnut bezodplatne priestory pre potreby aktivit NP TSP a TP Il. v stlade s podmienkami
uvedenymi v Sprievodcovi;

g) dodriavat dasledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych Pravnych dokumentov,
ako aj Praviych predpisov SR a EU.

4.4. Usivatel sa zavizuje tGétovat o skuto€nostiach tykajiicich sa Projektu:

a) na analytickych G&toch v Eleneni podfa jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej forme® v ¢leneni podia jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
Gétov v dleneni podta jednotlivych projektov, ak Ugtuje v sistave podvojného d&tovnictva;

b) v G&tovnych knihdch podfa § 15 zékona o Gltovnictve so slovnym a ¢iselnym oznalenim
Projektu v iétovnych zépisoch, ak uttuje v stistave jednoduchého Gétavnictva.

Zaznamy v GEtovnictve musia zabezpedit tdaje na Ggely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizécii Projektu, vytvorit zaklad pre ndrokovanie platieb a ufah&it proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prislu$nych organov.

Usivatel je povinny uchovévat a ochrafiovat uctovnd dokumentaciu v stlade so zakonom o
Gétovnictve a v lehote uvedenej v bode 4.3 pism. b} tohto Elanku Zmluvy.

45, Usivatel je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost vietkych informacii
poskytovanych UV SR/USVRK, inak zodpovedd za Skodu spdsobend porusenim tejto povinnosti v
plnom rozsahu. Ustanovenia £1. 13 tejto Zmluvy t¥m nie su dotknuté.

4.6. Utivatel vyhlasuje, & mu nie st zndme Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativine ovplyvnit
spinenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. UZivatel vyhlasuje, Ze vietky
vyhldsenia, ktoré poskytol UV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy st pravdivé a zostavaji platné
pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.7. Usivatel sa zavizuie, fe nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,
prispevok alebo grant ani inG formu pomoci, ktord by umoinila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpo&tovych kapitol Statneho rozpoctu

8 pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zdkona o dctovnictve

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operainého
programu Ludské zdroje

o i
S T



EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

& & &
Lurdpsky soc1alny fand 2 g 2 LUDSKE ZDROJE

Europsky fond reguonalneho rozveya

MEINISTERSTVO
VNUTRA

SLOVENSKE) REPUBLIKY

Slovenskej republiky, 3tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
poruenia tejto povinnosti sa postupuje podfa €l. 7 bod 7.8 tejto Zmluvy.

4.8. UZivatel sdhlasi so spracovavanim ddajov tykajicich sa Projektu na dely monitorovania,
kontroly, propagdcie a hodnotenia Projektu, prip. OP L'Z, Tym nie st dotknuté osobitné ustanovenia
tykajlice sa spracovania osobnych ddajov v zmysle zakona o ESIF.

4.9, Zmluvné strany sa vzdjomne zavizuji poskytovat si vietku potrebnd siginnost na plnenie
zévizkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy.

4.10. Porudenie povinnosti uvedenych v bodoch 4.2, 4.3, 44 a 4.7 tohto &édnku Zmluvy ako aj
nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.6 tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
perugenie tejto Zmluvy.

Clanok 5.
Zamestnanci

5.1. UV SR/USVRK na zéklade tejto Zmluvy za podmienky oprivnenosti vwdavkov poskytuje
UZivatefovi finanéné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov Zamestnancov, a to:

a) terénneho socidineho pracovnika (dalej len , TSP"),
b) terénneho pracovnika (dalej len , TP).

vo forme transfery, a to v stilade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi
a s platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU,

5.2. Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na refundéciu mzdovych vwdavkov Zamestnancov
{TSP/TP), t. j. Oprévnené vydavky zahffiaji:

- hrubd mzdu Zamestnancov v silade so Zakonnikom préce a v pripade obci aj zakonom
€. 553/2003 Z. z, a ustanovenim bodu 5.4 tohto &ldnku Zmiuvy;

- prislichajiice povinné odvody UZivatefa vpostaveni zamestndvatefa v zmysle platne)
legislativy (zdkon o socidlnom poisteni, zdkon o zdravotnom poisteni).

Motivaéné odmeny, resp, prémie alebo rozne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na hospodérske
vysledky, alebo hradené zo socidlneho fondu zamestnavatefa nie sii povafované za Opravneny
vydavok.

5.3. Skutocna vyska transferu bude uréend podfa bodu 5.2 tohto ¢ldnku Zmluvy, v zavislosti od
skutognej mzdy konkrétneho Zamestnanca a splnenia podmienock opravnenosti vydavkov podfa tejto
Zmluvy a Sprievodcu.

5.4. UZivatel je povinny pri odmefiovani Zamestnancov dodrziavat Zakonnik préce a v pripade obcf aj
zdkon €. 553/2003 Z. z., pri¢om:

a) celkova cena prace (dalej len ,,CCP”) TSP:

I/ nesmie byt ni#sia ako 1 180,80 EUR/mesacne {(minimalina CCP TSP) a sicasne

Tento projeld sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramcei Operacingiue
programu Ludské zdroje
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‘1If nesmie byt vysdia ako 1 901,00 EUR/mesatne (suma bez garantného poistenia), resp.
1 905,00 EUR/ mesaéne (suma vratane garan&ného poistenia) {maximdlna CCP TSP}

b) celkovd cena prace TP:
{/ nesmie byt nizdia ako 888,00 EUR/mesacne (minimaina CCP TP) a stiéasne

ll/ nesmie byt vyssia ako 1251,00 EUR/mesatne (suma bez garaniného poistenia), resp.
1 253,00 EUR/mesatne (suma vratane garanéného poistenia) {maximdlna CCP TP).

5 5. Maximdlna CCP pre obidve pracovné pozicie uvedena v bode 5.4 tohto Elsnku Zmluvy moze byt

prepcu':itané kazdorotne k 1. januaru pristuiného roka spdsobom uvedenym v Sprievodcovi. VyEku
indexacie maximalnej CCP zverejni UV SR/USVRK na svojom webovom sidle. Takto upravend vysku

i

maximalnej CCP UV SR/USVRK oznami Uivatefovi, &im sa stava pre Zmluvné strany zavdznou bez
dodatku k tejto Zmluve.

5.6. V pripade, Ze celkova cena prace dotknutého Zamestnanca je niz&ia ako minimalna CCP pre dand
pracovnd poziciy, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaZovany za opravneny
v celom rozsahu.

5.7.V pripade, Ze celkova cena prace dotknutého Zamestnanca je vy&sia ako maximéaina CCP pre dant
pracovnd poziciy, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaiovan\’f za opravneny
v rozsahu prevysujicom maximainu CCP pre dani pracovnd poziciu {vratane prisitichajucich

odvodov).

5 8. Zamestnavatel nesmie navysit mzdu Zamestnanca iba z dévodu prace na aktivitach Narodného
projektu financovaného z £$iF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania zamestnancoy financovanych v
ramci Narodného projektu a zamestnancov financovanych mimo Narodného projektu). Tym nie je
dotknuty bod 5.4, 5.5 a 5.6 tohto Clanku Zmluvy. V pripade poruienia tejio povinnosti nebude
vydavok povaZovany za opravneny.

5.9, Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze:
a) potet TSP, na kiorych {Jv SR/USVRK poskytuje finaniné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1;
b) poéet TP, na ktorych (v SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysie tejto Zmluvy e L;

5.10. Uiivatel sa zavézuje zamestnavat/ obsadit pracovné miesto TSP/TP {pracovny pomer na plny
pracovny gvazok) v polte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom, v lehote do 3
mesiacov odo dfia nadobudnutia aéinnosti tejto Zmluvy. Pracovna nap\i TSP/TP musi byt stanovena v
stilade so Sprievodcom. TSP/TP vykondva v pracovnom ¢ase iba tinnosti podia pracovne] napine,
ktora je uvedend v Sprievodcovi @ podfa pokynov regionélneho koordinatora. Poruenie tychto
povinnosti sa povaZzuje za podstatné porudenie tejto Zmiuvy.

5.11. Za zacatie vykonu Zinnosti podia tejto Zmluvy sa povaiuje ohsadenie pracovnej pozicie TSP v
silade s postupom uvedenym v Sprievodcovi. Za sadatie vykonu Einnosti u Usivatela, kiory ma

)

ohsadent pracovnd poziciu TSP v ramci Projektu, sa povazuje nadobudnutie GEinnosti tejto Zmluvy.

Usivatel je povinny preobsadit pracovné miesto 7amestnanca v lehote do 90 dni odo dila uvoinenia
pracovneho miesta, pokial sa Zmluvné strany nedohodni inak.

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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NedodrZanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta, uvedenej v bode 5.10 a v
tomto bode tohto £lankuy Zmluvy, sa povaZuje za podstatné poruSenie tejto Zmluvy. V pripade, ak
k tejto skutognosti {nedodrianie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracavného miesta) déjde
v ddsledku objektivnych okolnosti, ktoré vznikli bez zavinenia UZivatela, lehota sa prediZuje o ¢as
trvania tejto okolnosti.

5.12. Uzlvatel je povinny zabezpedit obsadenie pracovného miesta TSP/TP v stilade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je
uvedeny v Sprievodcovi. U¥ivatel sa vyslovne zavizuje pri ohsadzovanifpreobsadzovani pracovného
miesta TSP/TP zabezpedit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania Rémov, pokial tak
bude uvedené v Sprievodcovi,

V pripade nedodriania postupu stanoveného Sprievodcom pri obsadzovanl, resp. precbsadzovani
pracovnych pozicii TSP/TP, nebudij vydavky na dotknutych TSP/TP povaZované za opravnené. Tym
nie st dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v suvistosti s nedodrianim tohto postupu.

Vydavky spojené so zamestndvanim a vykonom prace TSP/TP budd UZivatefovi refundované vo wike
uvedenej v tomto &lanku Zmiuvy za podmienky vydania pisomného schvélenia vyberu uchddzaéa na
obsadzovanii pracovnii poziciu zo strany UV SR/USVRK. Vyber uchadzaéa pisomne schvaleny pred
i¢innostou tejto Zmluvy v ramei implementécie Projektu nie je potrebné opstovne schvalovat, a teda
sa povaZuje za schvéleny aj na Ucely postidenia Opravnenosti vydavkov podla tejto Zmiuvy. Vydavky
spojené so zamestnavanim TSP/TP  vynaloiené Ujivatefom pred nadobudnutim G&nnosti tejto
Zmluvy, ani vydavky 5pojené so zamestnavanim TSP/TP, ktarého vyber nebol schvaleny, nie si
Opravnenymi vydavkami, a preto nebudi UZivatefovi refundované.

3.13. Ufivatel je povinny zabezpedit wkon Einnosti vzmysle tejto Zmluvy v kvalite a rozsahu
stanovenom touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Prévnymi dokumentmi, Préavnymi predpismi SR &
kU, v stilade s pokynmi UV SR/USVRK,

5.14. Uivatel sa zavizuje pre vykon préace TSP/TP zabezpetit vylvorenie primeranych materidlnych,
technickych a organizaénych podmienck v silade so Zdkonnikom prace, sdvisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom,

5.15. UZivatel je pavinny umosnit a zabezpeéit Uast TSP/TP:
a} na supervizii {predpokiadany rozsah supervizie stanovuje blizgie Sprievodca);
b} na vzdelavani {predpokladany rozsah vzdeldvania stanovuje bliZSie Sprievodca);
¢} na poradich s regionalnym koordindtorom;

d) ako aj na aktivitich ostatnych narodnych projektov implementovanych UV SR/USVRK v rozsahy
a za podmienok uvedenych v tejto Zmiuve, Sprievodcovi, resp. podra pt)kyr_u_)'\fr r_égi’d_nélneho
koordindtora,

Aktivity uvedené v tomto bode st organizované zo strany UV SR/GSVRK“a_:
dotknutych TSP/TP na tieto aktivity formou sluZobnych ciest if(‘Ui_iv_ét
Zamestnancov v zmysle zikona & 283/2002 Z. z. 0 cestovnyc
predpisov). Naklady na lektorov a vzdeldvacie ‘materidly G
UV SR/USVRK. Neuigast TSP/TP na aktivitach u

oznémit UV SR/USVRK a odévodnit, pritom dévodo

Tento projekt sa realizuje vdfé_kg pod po i Obarafnihn
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v zmysle Zakonnika prace (napr. § 141). V pripade, ak Ujjvatel nezabezpe&i titast TSP/TP na aktivitach
uvedenych v tomto bode v rozsahu uvedenom v sprievodcovi, GV SR/USVRK mde posudit vydavky
na dotknutych Zamestnancov za mesiac, v ktorom dolo k zisteniu porusenia tejto povinnosti, za

neopravnene,

UV SR/USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie, vzdelavania
a inych aktivit v zmysle tohto bodu, pritom UZivatefovi budd dané zmeny ozndmené v primeranom
tasovom predstihu a UZivatel je povinny tieto zmeny akceptovat.

Clanok 6.
Finanéné prostriedky na ostatné vydavky

6.1. UV SR/USVRK na zéklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti vydavkov poskytuje
U¥ivatelovi finan&né prostriedky na ostatné vydavky sdvisiace s aktivitami Projektu v paudalnej vyske
uvedenej v Sprievodcovi, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a G€innymi Pravnymi predpismi SR a EQ.

6.2. Paufélna vyska poskytovanych finanénych prosiriedkov na ostatné vydavky uvedend
v Sprievodcovi, bude poskytnuta UZivatelovi pokial boli splnené podmienky oprévnenosti uvedené
v &. 7 bod 7.12 tejto Zmluvy.

6.3. Uzivatel je povinny vynaloZit finanéné prostriedky podfa bodu 6.2 tohto Elanku Zmluvy len na
thradu vydavkev spojenych s preventivnymi a vyhladavacimi aktivitami (blizgie Specifikované v
Sprievodcovi) alebo na dhradu kanceldrskych potrieb, cestovnych nahrad alebo telekomunikagnych
sluzieb, pripadne inych vydavkov uvedenych v Sprievodcovi pre vykon prédce Zamestnancov.

Povinnosti Ufivatefa v stvislosti s poufitim finanénych prostriedkov podfa tohto £lanku Zmluvy bliZsie
upravuje Sprievodca.

6.4. Usivatef je povinny redlne vynaloZit finanZné prostriedky podfa boedu 6.2 tohto Elanku Zmluvy
najneskér do konca prisludného ralendarneho roka, najneskér viak do ukontenia platnosti tejto
Zmluvy, pokial sa Zmluyné strany nedohodni inak.

6.5. V pripade, ak bude zistené, e Usivatel poufil finan&né prostriedky podla bodu 6.2 tohto Elanku
Zmluvy vrozpore s bodom 6.3 tohto idnku Zmluvy, je povinny neopravnene poufité finaniné
prostriedky vrétit, pokial sa zmluvné strany nedohodni inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouZijd ustanovenia &l. 14 tejto Zmluvy.

6.6. V pripade, ak bude zistend, se Utivatel porusil povinnost uvedenud v bode 6.4 tohto &anku
Zmluvy, je povinny finanéné prostriedky, ktoré nevynaloZil, vratit, Na vratenie finanénych
prostriedkov sa primerane pouzijli ustanovenia &i. 14 tejto Zmluvy.

6.7. Porudenie povinnosti uvedenych vbode 6.3 a/alebo 6.4 tohto Eldnku Zmluvy sa povaiuje za
podstatné porudenie tejto Zmluvy.

Clanok 7.
Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov

7.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze financné prostriedky podra tejto Zmluvy je mozné poskytnat, len
ak st vietky podmienky oprévnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, spinené.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho sacidlneho fondu v rémci Operatneho
programu Ludské zdroje
wieaw esh.gov sk
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7.2. Opravnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a dalSie podrobnosti tykajice sa refundécie finanénych
prostriedkov sd blizSie upravené v tejto Zmluve a v Sprievodcovi.

7.3. Zmluvné strany sa dohodli, e UV SR/USVRK bude poskytovat Uzivatelovi finangné prostriedky na
Opravnené vydavky podla tejto Zmluvy na zéklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spdtne spravidla do dvoch kalendadrnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom mu
UZivatel predloZil vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky
doklady je UZfvatel povinny prediofi¥ do 15 kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory si
uplatiuje transfer, najneskér v3ak do 15 kalendérnych dni po ukondeni platnosti tejto Zmluvy, pokial
sa Zmiuvné strany nedohodn(i inak. Predkladanie dokladov UfZivatefom podrobnejsie upravuje
Sprievodca.

7.4, UZivatel uhradi mzdové vydavky v zmysle €l. 5 tejto Zmluvy z viastnych zdrojov a tie mu budd pri
jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyike, za podmienky ich opravnenosti, teda
refundécii podliehaji iba vydavky, ktoré sa mézu povaZovat za Opravnené na zaklade tejto Zmluvy a
Sprievodcu.

7.5. UZivatel vyhlasuje, Ze disponuje dostatkom finanénych prostriedkov na to, aby bolo zabezpedené
financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorjch UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky, napr. na preklenutie Easového nesiladu medzi vyplatou mzdy a refundéciou
Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy,

7.6. Finantné prostriedky budd prevddzané UV SR/USVRK v mene euro na bankovy téet Ufivatela
uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy. Za defi (hrady sa povaZuje dédtum odpisu finanénych prostriedkov z
Gétu UV SR/USVRK v prospech Gétu Uivatela.

7.7. V pripade, e vydavky narokované UZivatefom za dany kalenddrny mesiac nebudi Opravneng,
UV SR/USVRK nevyplati Uzivatefovi finanné prostriedky v zmysle tejto Zmliuvy v rozsahu, v akom
neboli vydavky UZivatefa oprdvnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené,
UZivatel je povinny finanéné prostriedky poskytnuté Uv SR/USVRK vrétif. Ustanovenia &l 14 tejto
Zmluvy sa pouZiju primerane.

7.8. Z ddvodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom Case, financné prostriedky neméZzu byt poskytnuté UZivatefovi na hradu tych vydavkov, na
ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, Je mu
napriek tomu boli poskytnuté, UZivatel je povinny vratif finanéné prostriedky poskytnuté UV
SR/USVRK. Ustanovenia &l. 14 tejto Zmiuvy sa poudiju primerane.

7.9. Zmluvné strany sa dohodli, e vydavky na mzdové naklady na TSP/TP nirokované UZivatefom
budd zo strany UV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v stlade s podmienkami
Zmluvy a Sprievedcu v pripade, ak:

a) vykon innosti pod!a tejto Zmluvy zagal v zmysle &l. 5 bod 5.11 tejto Zmluvy;

b) UZivatel zabezpetoval vykon &innosti podfa tejto Zmluvy v stilade s €. 8 bod 8.1 tejto Zmiuvy a
thto skutognost preukazal dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi;

c) vykon prace Zamestnancov bol v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP,
£o za aktudlny mesiac potvrdii regiondlny koordinétor;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacnene
programu Ludské zdroje
Loy Ut dey S
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‘Ugzivatel vdanom mesiaci spiiial podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené

v Sprievodcovi;

‘e) celkova cena prace Zamestnanca je v sdlade s €I 5 bod 5.4 tejto Zmluvy;

} mzda Zamestnanca ako aj povinné odvody samestnavatefa boli za dany kalendarny mesiac

skutoéne UZivatefom uhradené;

g) UV SR/USVRK schvalil vyher uchédzata o pracovni poziciu TSP/TP;

h} tieto vydavky boli skuto&ne vynaloZené v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

iy tleto vydavky sG v stilade s principmi hospoddrnosti, efektivnosti, u¢innosti a (ifelnosti;

j) tieto vydavky st identifikovatefné, preukdzatefné a sii dolofené adtovnymi dokladmi, ktoré sU
riadne evidované u UZivatela v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi 5R;

k) st splnené vietky dalgie podmienky oprévnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve {napr. &L 9
tejto Zmiuvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

7.10. Vydavky narokované UZivatelom na mazdové naklady na TSP/TP za dany mesiac nebudd
uznané za opravnené a nebudd Ugivatefovi uhradené, ak:

a) nebola spinend alebo preukézand ktorékolvek z podmienok uvedenych v bode 7.9 tohto lanku

Zmluvy;

b) Zamestnanec vykondval v pracovnom tase vdanom meslaci iné Einnosti, ktoré sa netykajl
vykonu ¢innosti financovanych v ramci Projektu;

¢) Zamestnanec sa zGZastnil v pracovnom Case tkolenia/vzdelavania/supervizie, ktoré nie je
organizované UV SR/USVRK, bez predchadzajliceho sihlasu UV SR/USVRK;

d) Ugivatel nepredloZil doklady uvedené v bode 7.3 tohto Yanku Zmluvy najneskor do 15
kalendarnych dni po ukonéeni platnosti tejto Zmiuvy, pokial sa Zmluvné strany nedohodli inak;

e) nastane iny dévod uvedeny vtejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako déved na neuhradenie
transferu a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a aéinnych

pravnych predpisov SR a EU.

7.11. Zmluvné strany sa dohodii, Ze pauaina suma na ostatné vydavky podfa ¢l. 6 tejto Zmluvy je
viazand na opravnenost mzdovych vydavkov Zamestnanca/ov, a pretc bude zo strany Uv SR/USVRK
za dany mesiac uhradena formou transferu v stlade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade,

ak:

a) Uzivatel spinil v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve (najmé bod 7.9 tohto Ednku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre (thradu mzdovych nakladov aspoii na jedného Zamestnanca;

b} si splnené vietky daléie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmiuve,
Sprievadcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a 0.

7.12. Ufivatel je povinny zabezpetit, aby boli finantné prostriedky vyplatené vo forme pausainej
sumy na ostatné vydavky, skutotne vynaloZené/pouiite:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpere z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operatneho
programu Ludské zdroje
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a) wluéne na ugel uvedeny v £l 6 bod 6.3 a 6.4 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v El. 6 bod 6.5
tejto Zmiuvy;

b) v stilade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a (iceinosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukézatelné a doloZené u¢tovnymi dokladmi,
ktoré st riadne evidované u Ufivatela v stlade s touto Zmluvoy, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR.

7.13. V pripade, ak zo strany UZivatela ddjde k poruseniu povinnosti uvedenych v bode 7.12 tohto
lanku Zmiuvy, povaiuje sa to za podstatné poruenie tejto Zmluvy a Ufivatel je povinny vrétit
finan&né prostriedky v stlade s €l. 6 bod 6.6 a 6.7 a &l 14 tejto Zmiuvy. :

Clanok 8.
Realizdcia Einnosti

8.1. U¥ivatel sa zavizuje dodriiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vwykon Cinnosti (terénnej
socidlnej prace aterénnej prace) vzmysle tejto Zmluvy realizovany s odbornou starostlivostou,
riadne, v stlade s jej podmienkami a podmienkami uréenymi Sprievodcom, v stilade so Standardmi
TSP a TP, so vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravoymi predpismi SR a EQ, a v silade s pokynmi a
metodickymi usmerneniami UV SR/USVRK.

8.2. U¥ivatel sa zavizuje vytvorit pre Zamestnancov na vykon ich &innosti primerane materidlne,
technické a organizaéné podmienky v sufade so Zakonnikom prace, resp. inymi Pravnymi predpismi
SR, s touto Zmluvou a Sprievadcom.

8.3. Ugivate! sa zavdzuje zabezpelit spolupracu Zamestnancov s regiondlnymi koordindtormi
zamestnanymi UV SR/USVRK a plné re3pektovanie pokynov a metodickych usmerneni regionalnych
koordinatorov Zamestnancami. UZivatel sa zavizuje zabezpeit vedenie dokumentécie pri vykone
ginnosti Zamestnancov v stilade so Sprievodcom.

8.4. Porugenie povinnosti uvedenych v tomto &lanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné poruSenie
tejto Zmluvy.

Clanok 9.
Kontrola kvality vykonu &innosti

9.1. Usivate! zns$a pint zodpovednost za riadne vykonavanie Einnosti podla tejto Zmluvy v sulade
s &l. 8 bod 8.1 tejto Zmluvy bez ohfadu na osobu, prostrednictvom ktorej realizaciu tychto Cinnosti
vykonava.

9.2. Utivatel zodpoveda za odstrdnenie zistenych nedostatkov pri realizécii €innosti podfa tejto
Zmiuvy.

9.3. Zmiuvné strany sa dohodli, ¥e v pripade, ak UZivatel po dobu dihiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpetovaf €innosti v zmysle svojich povinnosti podfa tejto Zmiuvy a Sprievodcu v dohodnutej
kvalite a rozsahu, povaiuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

9.4. V pripade posddenia vykonu innosti podfa tejto Zmiuvy alebo vykonu prace Zamestnancov ako
nedostatoéného (najmé ak je vykon Einnosti podia tejto Zmluvy alebo vykon prace Zamestnancov v

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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ore stouto Zmluvou alebo Sprievodcom  alebo napravné opatrenia ulozené vsilade so
rievodcom neboli v stanovenej lehote spinené), je OV SR JOSVRK opravneny:

©

p
a} neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych Zamestnanca/ov (v pripade, ak sa
nedostatoény vykon tyka Cinnosti konkrétneho Zamestnanca);

b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na vetkych Zamestnancov ani pausdinu sumu na
ostatné vydavky (v pripade, ak sa je vykon €innosti podia tejto Zmiuvy posudeny ako
nedostatoiny);

¢) v pripade, Ze sa preukafe opakovany nedostatofny vykon &innosti podia tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostatotny vykon prace Zamestnanca/ov, navrhnit iné rieSenie, a 1o najma
vymenu konkrétneho Zamestnanca, resp. ukongenie tejto Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukondit Zmluvu vsdlade sél 13 bod 13.1 pism. b2) tejto Zmluvy v spojeni
s bodom 9.3 tohto Elanku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 9.3 tohto €ldnku Zmluvy tym nie je dotknuté.

9.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze UV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regionalnych koordindtorov) hodnotit kvalitu vykonavanych ¢innosti podfa tejto Zmluvy v lehotach,
rozsahu a spésobom uvedenym v Sprievodcovi. Regionalni koordinatori za kaidy kalendarny mesiac
vypracuju Spravu regionélneho koordinatora k vykonu TSP a TP v obci (dale] len ,Sprava“) a kontroiny
zoznam k postdeniu kvality vykonu terénnej socidlnej prace a terénnej prace (dalej len LKantrolny
zoznam®). Tieto dokumenty s stiastou podkladov pre Ghradu finanénych prostriedkov za obdobie
posudzovaného kalendarneho mesiaca.

R T

O stanovisku prisluiného regiondineho koordinatora, ktoré by mohlo viest k posddeniu vydavkov ako
neopravnenych, (v SR/USVRK pisomne informuje Usvatela; informdcia obsahuje dovody, preco
prisludny regionéiny koordingtor posudzuje vykon Ginnosti ako nedostatoény. V informacii mdie
0V SR/USVRK poiadovat predloZenie konkrétnych dokazov o vykone alebo o spineni napravnych
opatreni UZivatefom. Od dorudenia tohto stanoviska regionalneho koordinatora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Sprave v SR/USVRK neposkytne UZivatefovi fiadne finanéné prostriedky
na vydavky, ktoré boli alebo by mohli byt na zéklade stanoviska regiondlneho koordinatora za
konkrétny kalendarny mesiac postidené ako neapravnené.

Usivatel mbie zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku regionaineho koordindtora do 7 pracovnych
dni odo dfia dorugenia informécie. Rozpor medzi stanoviskom regionaineho koordinatora a
vyjadrenim (odvolanim sa) UZivatefa posadi UV SR/USVRK, kiory pre tento aée! uréi kontrolnd
skupinu (¢lenom kontrolnej skupiny je vidy aj zdstupca Sprostredkovatelského orgéanu), ktord v
pripade potreby vykond hibkovi kentrolu u Usivatela. UV SR/USVRK bude nasledne UZivatela
informovat o vysledku hibkovej kontroly.

9.6. V pripade, e sa preukaie opakovany nedostato€ny vykon &innosti podfa tejto Zmluvy, mdie
0V SR/USVRK navrhnat Uzivatelovi niektoré z opatreni uvedenych v bode 9.4 pism. c} tohto Clédnku
Zmluvy (ustanovenie bodu 9.4 pism. d} tohto €lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
bode 9.4 pism. c) tohto &énku Zmluvy dorudi {0V SR/USVRK Ugivatefovi pisomne, pricom UZivatel
mbZe navrh pisomne prijat alebo odmietnuf do 30 kalendarnych dni ode diia dorucenia navrhu. Ak
Usivatel ndvrh UV SR/USVRK uvedeny v bode 9.4 pism. c) tohto &anku Zmluvy odmietne, alebo sa
k nemu nevyjadri, UV SR/USVRK nebude uhradzat transfer za vykon prace dotknutého/tych
Zamestnanca/ov. Ustanovenie ¢l 13 bod 13.2 pism. d) tejto Zmluvy tym nie je dotknuté.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramc Operafného
: programu Ludské zdroje
wwrw esf.oov.sk
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Clanok 10.
Komunikacia zmluvnych stran, doru€ovanie a potitanie lehdt

10.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zdvizna komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporu&enej zasielky, prostrednictvom kuriéra
alebo osobnym dorudenim zasielky do podatefne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 10.3 tejto
Zmluvy tym nie je dotknuté.

10.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmiuvna strana neprevezme zasielku zasielang
doporuéenou postou a uloZenii na podte, za defi dorucenia zdsielky sa bude povaZovat defi vratenia
nedoruéenej zasielky, aj ked' sa adresdt o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel.

10.3. Vzajomna komunikécia Zmluvnych stran sdvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukonéenie
Zmiluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné tkony tykajlice sa dispozicie s touto Zmiuvou, alebo o predkiadanie
dokumentov tykajiicich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov vzmysle tejto Zmluvy, médZe prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom
e-mailovej spravy (dalej len ,e-mail”), pritom Zmluvné strany si na tento Ucel vzdjomne ozndmia
e-mailové adresy kontaktnych osdb pre zéviznd kamunikéciu,

Zésietky doru€ované elektronicky budii povaZované za dorufené momentom, kedy bude elektronicka
sprava k dispozicii, pristupnad v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktora je adresdtom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatefom, je dorufené potvrdenie o Uspeinom
dorudenti zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov moZiné nastavit
automatické potvrdenie o UGspeSnom dorufeni zésielky, je zéasielka dorufovand elektronicky
povaiovana za doruceni momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druha
Zmluvna strana nedostala automatickii informéciu o nedoruéeni elektronickej spravy.

Tym nie je dotknutd moZnost komunikicie Zmluvnych stran cez Ustredny portél verejnej spravy
podla zdkona & 305/2013 Z. 2. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgdnov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 11.
Kontrola/audit

11.1. Kontrola vwkonu innosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najma prostrednictvom hodnoten,
sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami UV SR/USVRK v stilade s touto Zmluvou
a Sprievodcom.

11.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci OP IZ, na ziklade Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o
poskytnutie NFP pre Projekt, a preto sa UZivatel zavizuje, e umoini vwwkon kontroly/auditu zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu v zmysle prisluinych Pravnych predpisov SR a EU.

11.3. Opravnené osoby na vwkon kontroly/auditu s najma:
a) UV SR/USVRK a nim poverené osoby,
b) Poskytovate! NFP a nim poverené osoby,
¢) Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelského organu a nimi poverené
osobhy,

W

d) Najvyssi kontrolny drad SR a nim poverené osoby,

Tento projekt sa reatizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Qperacnsho
programu Ludske zdroje
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g) Orgén audity, jeho spolupracujuce organy (Urad viddneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu,

f) Splnomocneni zastupcovia Eurdpske] komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

g) Organ zabezpetujici ochranu finantnych zaujmov EQ,

h) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) aZ g} v stilade s prislusnymi Pravnymi predpismi
SR a EU.

é
Eurdpsky socidlny fond X
Eurépsiy fond regionilneho rozvoja o

11.4. U¥ivatel je povinny:

a} umoinit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osbéb na vykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 11.3 tohto #lnku Zmiuvy v zmysle prisluSnych Prévnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym ikonom, ktoré buda realizované v zmysle prisiu§nych Pravnych
predpisov SR a £0J na to opravnenymi osoban uvedenymi v bode 11.3 tohto ¢lanku Zmluvy;

c) zabezpetit pritomnaost osob zodpovednych za realizaciu innosti v ramci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly/auditu, zdr¥at sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zatatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit
vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvajd z Prévnych predpisov SR a EQ v suvislosti
s kontrolou/auditom;

d) véas poskytovat opravnenym osobam uvedenym v bode 11.3 tohto #lanku Zmluvy nimi Ziadané
informacie, spristupfiovat im G&tovné knihy, finangné doklady a ostatnt Dokumentaciy;

e) uchovavat Dokumentdciu a Gdaje slvisiace s realiziciou tejto Zmluvy po dobu uréena v cl. 4
bod 4.3 pism. b) tejto Zmluvy.

11.5. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mozu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto Elénku
Zmluvy kedykolvek odo diia GEinnosti tejto Zmiuvy do konca lehoty uvedenej v El. 4 bod 4.3 pism. b}
tejto Zmiuvy.

11.6. Usivatel je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a
saslat na vedomie pisomnt spravu o splneni opatreni vidy aj UV SR/USVRK.

Clanok 12.
Zmena Zmiuvy

12.1. Zmluvu je mozné menit alebo doplfiat len na zéklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, pritom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme plsomného, ofisiovaného a
podpisaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2. Uivatel je povinny oznamit v SR/USVRK vietky zmeny a skutotnosti, ktoré maji vplyv alebo
stivisia s pinenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykajii alebo mdzu tykat,
a to aj v pripade, ak ma UZivatel €o i len pochybnost o dodrZiavani svojich zavizkov vyplyvaijlcich z
tejto Zmluvy, bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany ndsiedne prerokuju daldie moznosti a
spdsoby plnenia predmetu a aéelu tejio Zmluvy.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Sprievodcu a tato zmena
sa nedotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojom webovom sidle
a upovedomi UZivatefa o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v silade s tymto bodom sa aktudlne znenie
Sprievodcu stéva pre UZivatela zavAznym.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v rémci Operatneho
programu Ludské zdroje
vanv.ast gov sk
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12.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak UZivatel nebude sthlasit so zmenou podfa bodu 12.3
tohto €ldnku Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit UV SR/USVRK o svojom
nesthlase; inak sa ma za to, ¥e so zmenou stthlasi.

12.5 Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Sprievodcu a tito zmena sa
dotkne textu Zmiuvy, OV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi UZivatefa o zmene a zaroveil zasle UZivatelovi navrh dodatku k Zmluve.
UZivatef je povinny do 15 dni od dorufenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnuf navrh dodatku k
tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povaZuje doruéenie podpfsaného dodatku k Zmluve
Uzivatelfom na UV SR/USVRK. V pripade rozporu medzi Sprievodcom a touto Zmluvou maji prednost
ustanovenia tejto Zmluvy.

12.6. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak d6jde k inym okolnostiam vyZadujicim si zmenu
tejto Zmluvy, OV SR/USVRK o tejto skutonosti upovedomi Utivatefa zaslanim pisomného dodatku,
ktorého obsahom bude navrhovand zmena. Ugivatef je povinny do 30 dni od dorudenia ndvrhu
dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatkuy k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje
dorucenie podpisaného dodatku k Zmluve U¥ivatefom na UV SR/USVRK.

Clanok 13.
Ukoncenie Zmiuvy
13.1. Tato Zmluva méZe byt ukonéena:
a) riadne, t. . uplynutim doby, na ktorii bola uzavret4, podra &l. 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;
b} mimoriadne, a to:
b1} pisomnou dohodou Zmluvnych strén;
b2) pisomnym odstipenim od Zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy;

b3) pisomnou vypovedou zo strany UV SR/USVRK s vypovednou dobou dva {2) mesiace, ktora
zatina plyndt prvym difom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorem bola vypoved'
dorucena UZivatelovi, a to z dévodov uvedenych v bode 13.2 tohto &lanku Zmluvy.

13.2. Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany UV SR/USVRK sii:

a) mimoriadne ukonfenie Projektu zo strany Poskytovatefa NFP z dévodov uvedenych v
Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti 0 poskytnutie NFP;

b) pripad, ak UZivatel nebude sthlasit so zmenou Sprievodcu uvedenou v €l. 12 bod 12.3 tejto
Zmiuvy;

¢) pripad, ak UZivatel neprijme névrh dodatku k tejto Zmluve podta &. 12 bod 12.5 alebo 12.6
tejto Zmluvy, pripadne sa k nédvrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch nevyjadri;

d) pripad, ak UZivatel neprijme navrh podta &l. 9 bod 9.6 tejto Zmluvy v lehote tam uvedenej,
pripadne sa k ndvrhu v lehote uvedene;j v tomto bode nevyjadri;

e) pripad, ak UZivatel prestane spliiat podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedens
v Sprievodcovi.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu fudské zdroje '

www.est gov,sk
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‘parugenie Zmluvy sa povaiuje za podstatné, ak strana porufujuca Zmiuvu vedela v fase
retia Zmluvy alebo v tomto tase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Géel Zmluvy, ktory
'iynui z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, e druhd Zmluvnd strana
ebude mat zdujem na plneni povinnosti pri takom porudeni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti

v

mluvnej strany brani okolnost vyluujica zodpovednost, nepovaZuje sa to za podstatné porusenie
“tejto Zmluvy.

13.4. Za podstatné porusenie Zmluvy zo strany UZivatefa sa povazuje:

a) poruenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajlicich z tejto Zmluvy,
sprievodcuy, inych Prévnych dokumentov alebo Prévnych predpisov SR a EU;

b) nepredkladanie dokumentav potrebnych k postdeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
finan&nych prostriedkov po dobu dihiu ako tri po sebe nasledujice mesiace;

c} preukdzané poruienie pravnych predpisov SR a £ v ramci realizacie Cinnost{ podfa tejto

Zmluvy Uzivatetom alebo osobami, ktoré pre UZivatela tieto Cinnosti vykonavajd;

d) porugenie povinnosti vyplyvajucich z vecnej alebo Easovej realizécie tinnosti podfa €l 5 tejto
Zmiuvy, ktoré mé podstatny vplyv na dosiahnutie iéelu tejto Zmluvy;

e) zastavenie alebo preruenie (na dobu dlh3iu ako tri mesiace) realizacie innosti podfa tejto
Zmluvy 2 neapodstatnenych dévodov na strane Uiivatefa bez pisomného sthlasu

Uv SR/USVRK;

f) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie informacii
riadne a véas v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany UZivatefa;

g) vykonanie takého dkonu zo strany Usivatela, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny
stihlas UV SR/USVRK, ak sthlas nebol udeleny;

h) iné okolnosti uvedené ako podstatné porudenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (€l. 1 bod
1.3, &. 2 bod 2.4, &l. 4 bod 4.10, €. 5 pod 5.10, 5.11., &l. 6. bod 6.7, ¢l. 7. bod 7.13, él. 8. bod

8.4, &1 9 bod 9.3).

13.5. Na strane UV SR/USVRK sa za okolnost vyluéujicu zodpovednost povaZuje aj omeskanie s
poskytovanim finangnych prostriedkov UZivatefovi z dévodu uzatvorenta Statnej pokladnice, z
dévodu pozastavenia platieb UV SR/USVRK zo strany Certifikatného orgéanu, Riadiaceho organu pre
OP LZ, iného kontrolného organu alebo Eurdpskej komisie pripadne ina objektivna skutognost, v
dbsledku ktorej nebudd UV SR/USVRK poskytnuté finanEné prostriedky na financovanie aktivit v
ramci Narodného projektu.

13.6. Odstpenie od Zmluvy je G€inne diiom doruenia pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstupenim od Zmiuvy zanikaju vetky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Préva a povinnosti Zmiuvnych stran pri odstipeni od Zmluvy sa riadia prisluinymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika. Qdstapenie od Zmiuvy sa netyka naroku na nahradu Skody
vzniknutej porudenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podra &l. 3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy majd trvat aj po ukong&eni Zmluvy.

13.7. V pripade mimoriadnehno ukon&enia Zmluvy z dévodov na strane Ufivatela, je UZivatel povinny
vratit finanéné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
wiw @st.eov. sk
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v désledku toho vritenie tychto finanénych prostriedkoy pofadované od UV SR/USVRK
Poskytovatelom NFP.

Clanok 14,
Vratenie finanénych prostriedkov

14.1. V pripade, ak bude zistené, Ze UZivatel ziskal finan¢né prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodecam, s Pravnymi dokumentmi, s Prévnymi predpismi SR a U, alebo ich ziskal neopravnene,
nezédkonne alebo v nadmernej vyéke alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto
Zmiuve, Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len
_neoprévnene ziskané finanéné prostriedky”), je Ufivatel povinny tieto finangné prostriedky vratit, a
to v lehote do 30 dni odo dia dorugenia wzvy na zaplatenie, na Géet uréeny UV SR/USVRK. Pravo OV
SR/USVRK na nahradu 3kody tym nie je dotknuté.

14.2. V pripade, ak Ufivatel neuskutoéni v stanovenej lehote vrétenie finangnych prostriedkov,
Uv SR/USVRK pozastavi daldie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlZnej sumy pri
uplatneni dostupnych pravnych prostriedkov. Nékiady na tikony zamerané na ziskanie neopravnene
ziskanych finanénych prostriedkov sii na tarchu Uzivatela.

14.3. Usivate! je povinny vratif poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zaklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym orgdnom u Uv SR/USVRK ako prijimatefa NFP, budd
identifikované neopravnené vydavky, v dosledku €oho budd uplatfiované vydavky kratené, pricom
dévod na kratenie vydavkov bude na strane UZivatefa. UZivatel je povinny vratit poskytnuté finanéné
prostriedky aj v pripade, ak bude UV SR/USVRK ako prijimatel NFP povinny vratit finaniné
prostriedky z NFP, pri¢om dovod na vrétenie finan€nych prostriedkov bude na strane UZivatefa.
Ustanovenie badu 14.2 tohto éldnku Zmluvy sa pre tieto pripady pouZiji primerane.

Clanok 15.
Informovanie a komunikacia

15.1. Zmiuvné strany st povinné aktivne pdsobif v prospech zverejiiovania informacii tykajticich sa
realizacie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov $tatneho rozpottu SR.

15.2. Ugivate! je povinny poskytniit stginnost UV SR/USVRK pri uplatfiovani pravidiel informovania
a komunikdcie v rdmci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohach.

15.3. Ugivatel sahlasi so zverejfiovanim informécii o implementacii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médidch v stlade so zakonom o ochrane osobnych Gdajov.

Cianok 16.
Ochrana osobnych tdajov

16.1. Osobné tdaje Zmluvnych stran (ako dotknutych osdb), ktoré st ako osobné tdaje (jednotlivo
alebo v kontexte s inymi Gdajmi) chridnené podfa GDPR a podfa ZoO0W), v rozsahu najma: titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné ddaje v rozsahu telefénneho Cisla a e-mailovej
adresy sU spracované Zmluvnymi stranami (ako prevédzkovatelmi} za dfelom plnenia Zmiuvy
vsilade sust, €. 6 ods. 1 pism. b} GDPR v rozsahu ukonov vykondvanych vzmysle Zmluvy aza
utelom spinenia zikonnych povinnosti Zmluvnych strdn vyplyvajicich im z Pravaych predpisov SR a
EJ vsalade s ust. &l 6 ods. 1 pism. ¢} GDPR v rozsahu tkonov vykondvanych Zmluvnymi stranami,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidinehe fondu v ramci Operadnciao
programu Ludské zdroje
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& im ukladajd Privne predpisy SR a EQ (Ggtovna, mzdové agenda, agenda na gseku povinnosti vo
rahu k stavovskej organizicii a archivécia). V pripade, Ze st niektoré alebo vietky Zmluvné strany
+unickymi osobami v zmysle Pravnych predpisov SR ma sa za 1o, fe spracovavanie v zmysle tohto
“ustanovenia Zmluvy sa tyka §tatutdrnych arganov Zmluvnych stran, ktoré su fyzickymi osohami.

16.2. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) si tymto vzajomne {ako prevédzkovatel’om) poskytuju
siihlas na spracovanie ich osobnych tdajov, ktoré su ako osobné udaje (jednotlivo alebo v kontexte
¢ inymi Gdajmi) chranené podia GDPR a podfa 7000, Udeleny sthlas sa tyka najma nasledovnych
adajov: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontakné tidaje v rozsahu telefonneho
gisla a e-mailovej adresy. Zmiuvné strany sd opravnené osobné tdaje podfa prvej vety tohio bodu
spracivat na Ggely archivacie nad ramec spracovania, na ucely plnenia zakonnych povinnosti
Zmluvnych stran, obozndmenia s vysledkami projektu $iroku verejnost a na ately pinenia Zmluvy nad
nevyhnutny ramec, ktorého spracovanie sa spravuje ust. bodu 16.1 Zmluvy. Sdhlas plati po dohu
trvania uginnosti Zmluvy a po dobu desaf {10) rokov od jej skonéenia. Po tejto dobe budd média
obsahujice osobné udaje Zmluvnych stran predmetom skarticie, resp. obdobného konania

vzhladom na podobu média.

16.3. Zmiuvné strany sd opravnené vykonavat spracovanie osobnych tdajov v zmysle ust. bodu 16.1
Zmluvy prostrednictvom sprostredkovatela v zmysle GDPR a 700U0. Zmluvné strany (ako dotknuté
osoby) v rozsahu a spbsobom podfa ust. bodu 16.2 Zmluvy tieZ udefuju stihlas, aby ich osobné ddaje
spracovaval sprostredkovatef, ktory spracovava osobné Gdaje v mene Zmiuvnych stran {ako
prevédzkovatel‘ov) na Géely plnenia Zmiuvy nad nevyhnutny ramec, v rémci ktorého sa spracovanie
spravuje podla ust. bodu 16.1 Zmluvy. Suhlas plati po dobu trvania pravneho vztahu zaloieného
Zmluvou a po dobu desat {10) rokov od jeho skonéenia.

16.4. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) vyhlasuju, se si si vedomé, Ze opravnenia Zmiuvnych
stran {ako dotknutych osdb) vyplyvajdce im z GDPR a/alebo ZoOU mdiu byt vo vztahu k spracavaniu
podrfa ust. bodu 16.1 Zmluvy obmedzené do miery nevyhnutnej pre zakonné spracovanie osobnych
adajov podfa ust. €. & ods. 1 pism. b} a pism. ¢) GDPR.

16.5. Zmiuvné strany majd vo vztahu k spracovaniu osobnych udajov dotknutych osdb, ktorymi sa (i}
7amestnanci Uzivatela a (ii.} osoby, ktorych osobné Gdaje Zmluvné strany ziskaju v ramci realizacie
Projektu pri vykone terénnej socidlnej prace a terénne] prace Zamestnancov, pravne postavenie
prevéadzkovatelov. Zmluvné strany sa zavdzuj spractvat osobné ddaje dotknutych osdb v stlade so

Zmiuvou, GDPR a ZoOU ato v uvedenom poradi.

16.6. Zmluvné strany sa vzajomne poverujl spracivanim osobnych ddajov dotknutych oséb pri
realizacii Projektu vykonévant automatizovanymi ako 3j neautomatizovanymi prostriedkami

spracdvania.

16.7. Osobné Gdaje budt ziskané priamo od dotknutych osdb, resp. od Usivateta ako zamestnavatela
vymedzeného okruhu dotknutych os6b.

16.8. Konkrétnymi i&elmi spracivania osobnych adajov dotknutych oséb st:

a) pinenie povinnosti Zmluvnych strén preukazat vynakladanie nenévratného finanéného prispevku
poskytnutého v podobe Finan&nych prostriedkov na realiziciu Projektu a to aj v ramci kontrolnej
alebo inej éinnosti organov podfa zdkona o ESIF alebo osobitného Pravneho predpisu SR a E;

b) zabezpecenie faktickych, administrativaych a pravnych procesov sivisiacich s realizéciou Projektu;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneha fondu v rémci Operaéného
. programu Ludskeé zdroje
www.esf.gov. sk
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c} za udelom vedenia evidencie klientov Zamestnancov pri realizacii Projektu;

d) zabezpefenie wvykonu socidlnej price a terénnej prace s klientom, ktorym je dotknuta
osoba/ktorého zékonnym zastupcom je dotknutd osoba, Zamestnancami.

16.9. Zmiuvné strany st v zmysle Zmluvy opravnené spracovavat osobné ddaje dotknutych oséb odo
dfia nasledujiceho po nadobudnuti Géinnosti Zmluvy po dobu nevyhnutnd na spinenie déelu
spractivania s predpokladanym ukengenim spracovania do 31. decembra 2028 alebo aj po tomto
datume, ak do 31. decembra 2028 nedolo k vysporiadaniu finanénych vztahov medzi
poskytovatefom nendvratného financného prostriedku a jeho prijimatefom podfa § 41 aZ 43 zékona o
ESIF a v silade s rozhodnutim podfa § 16 ods. 2 zakona o ESIF. V pripade, ak si osobné Gdaje
sutastou dokumentécie, ktord podlieha archivatnej a/alebo registratirne] povinnosti zo strany -
prevadzkovatelov a inych prijimatefov, spracovanie osobnych tdajov je vykondvané aZ do uplynutia
archivatnej a/alebo registratiirnej povinnosti. Tym nie je dotknutd moZnost spracovania oschnych
ddajov dotknutych oséb aj po tomto Case v pripade, ak na takéto spracovanie existuje zakonny
zaklad, nemozno viak v zmysle Zmiuvy ziskavat nové osobné udaje dotknutych osdb.

16.10. Predmetom spractivania osobnych tidajov na tcely podfa ust. bodu 16.8 Zmluvy st osobné
tidaje dotknutych oséb, ktorymi si fyzické osaby — (i.) Zamestnanci UZivatela a (ii.) osoby, ktorych
osobné Gidaje Zmluvné strany ziskaju v ramci realizcie Projektu pri vykone terénnej socialnej prace
a terénnej prace Zamestnancoy a to aj bez udelenia vyslovného informovaného sthlasu.

16.11. Zakonnym zakladom spracovania osobnych Gdajov stz

a) spracovanie na zabezpefenie plnenia Zmluvy podfa ust. é. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v ramci
realizicie Projektu azmluvy, na zaklade ktorej bol zaloZeny pracovnopravny vztah medzi
Zamestnancom a U¥ivatefom v rozsahu, v akom tento moZno aplikovat (pravny zaklad pre vieobecné
spracovanie osobnych Udajov);

b) zabezpeéenie plnenia zdkonnej povinnosti Zmluvnych stran podfa ust. &. 6 ods. 1 pism. ¢} GDPR
v rozsahu, v akem tento mozno aplikovat (prévny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych
udajov);

¢) zabezpetenie ochrany Zivotne ddleZitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby podla
ust, &l. 6 ods. 1 pfsm. d) GDPR (pravny zdklad pre vieobecné spracovanie osobnych Udajov);

d} zabezpetenie spinenia dlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej obom alebo niektorej zo Zmluvnych stran podfa ust. €. 6 ods. 1 pism. e) GDPR v rozsahu,
v akom tente moino aplikovat (pravny zéklad pre viecbecné spracovanie osobnych Gdajov);

e) zabezpetenie sledovania oprivnenych zéujmov Zmiuvnych stran podfa ust. €. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (prévny zéklad pre vieobecné spracovanie osobnych
ddajov) spotivajlicim v zakonnom Eerpani nendvratnych financnych prispevkov;

f) splnenia zékonnych povinnosti Zmluvnych strdn podta ust. €l. 9 ods. 2 pism. b} GDPR vo vztahu
k osobitnym kategaridm dotknutych Gdajov v rozsahu, v akom tento moZno aplikovat (pravny zéklad
pre vieobecné spracovanie osobnych Gdajov spadajicich do osobitnej kategdrie osobnych tdajov);

g) spracovanie podfa ust. § 47 zakona o ESIF (pravny zaklad pre osobitné spracovanie osobnych
adajov).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémi Operaéného
programu Ludské zdroje
WL sy
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12. Zmluvné strany sa zavézujd prisne zachovévat pri spracovani osobnych (dajov zésady
medzene v ust. &. 5 GDPR, najmé zabezpetit, aby osobné Udaje dotknutych osdh, vo vziahu ku
rym nie je pritomny zékonny zéklad ich spracovania, neboli spracovévané, resp. aby boli Zmluvné
ny informované o rozsahu dotknutych oséb aoscbnych ddajov, kde takyto zaklad absentuje,
kolko osobné Gdaje tychto nemoZno spracovat v rozsahu stanovenom Zmluvou.

16.13. Zmluvné strany su opravnené vykondvat spracovatelské operécie, ktoré zodpovedajd ucelu
spracovania a si nevyhnutné na jeho dosiahnutie, konkrétne st s ohfadom na GEel spracovania:

“a) ziskavat, zhromaidovat, zaznamendvat, usporadivat, preskupovat, kombinovat, prehliadat,
premiestfiovat, uchovévat, kopirovat, skenovat, spristupfiovat a likvidovat osobné Gdaje;

b) kontrolovat preukézanie pravdivosti poskytnutych osobnych tdajov;

c) uchovévat osobné Udaje vo vedenej dokumentdcii, zdznamy a suvisiacu evidenciu, podas
archivatnej alebo registratdrnej doby stanovenej predpismi.

16.14. Zmluvné strany si povinné:
a) zabezpeéit ochranu a bezpednost zverenych alebo ziskanych osobnych Gdajov;

b) chranif osobné ddaje pred poSkodenim, znienim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a
spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi
spdsobmi spractivania;

c) spracivat osobné (daje v stlade so zakladnymi zdsadami spractivania osobnych tdajov, Zmiuvou
a Pravnymi predpismi SR a EU;

d) informovat bezodkladne druhd Zmluvnd stranu, ak méd za to, Ze sa spracovanim alebo
predpokladanym spracovanim osobnych ddajov poruSuji predpisy tykajice sa ochrany osobnych
Gdajov najneskdr vak do troch (3) dni odo diia, kedy nadobudol o takomio porudeni dojem;

e) zachovévat mitanlivost o osobnych ddajoch ziskanych a spracovanych v zmysle Zmluvy, s ktorymi
pride do styku, a to aj po skonCeni Gcinnosti Zmluvy;

f) zabezpelit, aby sa osoby opravnené spractvat oschné tdaje zaviazali, Ze zachovaju mifanlivost o
informaéciédch, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti so spracovanim osobnych tdajov, ak nie s viazané
povinnostou mltanlivosti podfa osobitného predpisuy;

g} pred spractivanim osobnych Gdajov zaviest a polas spractivania osobnych Gdajov mat zavedent
Specificky navrhnutd ochranu osobnych Gdajov, ktora spofiva v prijati primeranych technickych a
organizaénych opatreni, najmd vo forme pseudonymizicie, na G€inné zavedenie primeranych zaruk
ochrany osobnych (dajov a dodrZiavanie zékladnych zésad GDPR a ZoOU;

h} zaviest $tandardnid ochranu osobnych ddajov, ktora spotiva v prijati primeranych technickych a
organizatnych opatreni na zabezpelenie spracivania osobnych Gdajov len na konkrétny udel,
minimalizicie mnoZstva ziskanych osobnych Gdajov a rozsahu ich spraciivania, doby uchovavania a
dostupnosti oschnych ddajov;

i} spractvat osobné (daje len na uréeny Géel podfa Zmluvy;

Tenio projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operaéného
nrogramu [udské zdroje

W' s fr‘m \,,
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j} spracuvaf len také osobné tdaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedajd uréenému tcelu a su
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

k) spractivat iba spravne, kompletné a aktudlne osobné tdaje vo vztahu k Gcelu ich spracivania a
naloZif s nespravnymi a nekompletnymi Gdajmi v stilade s Prévnymi predpismi SR a EU;

I} udriiavat osobné tdaje ziskané na rozdielne Géely oddelene a zabezpetit osobné Gdaje pred
odcudzenim, stratou, pokkodenim, znitenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim; na
tento Géel je povinny prijat primerané technické, organizatné a persondlne opatrenia zodpovedajice
spOsobu spracivania osobnych ddajov;

m) pripadné porudenie ochrany osobnych tdajov (bezpe&nastny incident) oznamit druhej Zmluvnej
strane bez zbyto&ného odkladu po tom, ako sa o fiom Zmluvna strana dozvedela, najneskodr viak do
troch (3) dni od kedy sa o fiom Zmluvné strana dozvedela, prifom oznamenie musi obsahovat opis
porudenia ochrany osobnych udajov, priblizny pofet a rozsah osobnych fdajov, pravdepodobny
nasledok a ndvrh napravnych opatreni a kontakiné ddaje pre blizsie informacie;

n) zabezpefit, aby osobné tdaje neboli bez zdsahu fyzickej osoby Standardne pristupné
neobmedzenému pottu fyzickych ostb;

o) neposkytovat a nespristupfiovat osobné ddaje bez predchadzajiceho pisomného sihlasu druhej
Zmluvnej strany, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpedenie
spracivania osobnych udajov podfa Zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia
osobnych tdajov vyplyva z osobitnych Pravnych predpisov SR a EU alebo na zdklade zdkonného
rozhodnutia organu verejnej moci;

p) poskytnit si navzdjom stdinnost v rdmci vykonavanej kontroly ochrany osobnych ddajov zo strany
jednotlivych Zmluvnych strén alebo osobitného dozornéheo organu;

g) poskytndt si navzdjom stéinnost pri zabezpeéovani plnenia povinnosti vogi dozernému orgénu,
ktorym je Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky s prihliadnutim na povahu
spracuvania osobnych Udajov a informécie dostupné Zmluvnym stranam;

r} po zohfadneni povahy spracivania osobnych ddajov si v &o najvicsej miere poskytnit vzajomni
stginnost vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri plnenf ich povinnosti prijimat
opatrenia na zdklade Ziadosti dotknutej osoby;

s) vymazaf osobné ddaje alebo tieto vratif po uplynuti doby uchovévania osobnych Gdajov uvedenej
v bode 16.9 tohto &lanku Zmluvy a vymazaf existujice kopie, ktoré obsahuji osobné Gdaje, ak
osohitny predpis nepoZaduje uchovavanie tychto aosobnych tdajov;

t) poskytnat dotknutej osobe sti¢innost pri uplatiiovani jej prév podla GDPR a ZoOU;
u) viest zdznam o kategéridch spracovatefskych &innosti v stlade GDPR a ZoOU.

16.15. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze poskytuji dostatoéné zaruky na prijatie primeranych technickych
a organizaénych opatreni tak, aby spractvanie osobnych idajov spliialo z8konné poZiadavky, a aby sa
zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

16.16. Zmluvné strany st vzajomne opravnené poZadovat preukdzanie splnenia povinnostf vratane
vykonania bezpeénostnych opatreni na ochranu osobnych ldajov.

Tenio projeki sa realizuje vdzka podpore z furonskeho socialneho fondu v ramci Operacnetu
programu tudské zdreje
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416.17. UV SR/USVRK je opravneny vykonat u UZivateta kontrolu ochrany osobnych tidajov. UZivatel je
poskytnit UV SR/USVRK informacie potrebné na preukdzanie spinenia povinnosti a

povinn\}' ] )
pos,kytm’it' stéinnost v ramci kontroly ochrany osobnych ddajov a kontroly zo strany UV SR/USVRK v

sitlade so Zmiuvou.

16.18. Zmiuvné strany neuskuto&fiuju prenos osobnych ldajov do tretich krajin alebo do
medzindrodnej organizicie. Na pripadny prenos podfa predchadzajicej vety je nevyhnutny
predchadzajici pisomny sdhlas druhej Zmluvne] strany, okrem prenosu na zaklade osobitného
predpisu. Zmluvna strana je zamystany prenos osobnych tdajov povinnd ozndmit druhej Zmluvnej
strane pred prenosom osobnych ddajov, ak osahitny predpis takéto ozndmenie nezakazuje z dovodov

verejného zaujmu.

16.19. Zmluvné strany bert na vedomie, Ze Zmluvné strany s zodpovedné za ochranu osobnych
tidajov voti prislusnému organu v rozsahu, v akom tieto podia Zmluvy spractvaja.

16.20. Zmluvné strany su povinné viest zoznam svojich zamestnancov, ktori si opravneni spracivat
osobné tGdaje v rozsahu Zmluvy.

16.21. Uivatel podpisom Zmluvy vyhlasuje, Ze zamestnanci UZivatefa, ktori budi mat priamy pristup
k osobnym Gdajom dotknutych osdb a prostrednictvom ktorych bude pinit Zmluvu a realizovat
Projekt, sii viazani miganlivostou o osobnych tdajoch, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej zévislej
prace pre UZivatefa. UZivatel na seba podpisom Zmluvy prebera zodpovednost za vietku a akdkolvek
tkodu pripadne spdsobent: akejkolvek tretej osobe v dosledku poruSenia zmluvnej a/alebo zékonnej
povinnosti UZivatefa a/alebo zamestnancov UZivatela pri spracovani osobnych tdajov v mene a na

{ifet UZivatela pri realizécii Projektu.

16.22. Usivatel sa zavizuje v ramci realizécie Projektu informovat svojich dotknutych Zamestnancov
o tom, ¥e ich osobné ddaje budd spracovdvané Zmluvnymi stranami za G¢elom realizacie Projektu
a s nim spojenych zakonnych povinnostf Zmluvnych stran. Povinnost podia tohto ustanovenia Zmluvy
U¥ivatel splni (i.) dstnym poutenim Zamestnancov ich nadriadenymi a (ii.) zverejnenim informaéného
dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek
obmedzeni pristup ktomuto dokumentu, ato formou fyzického umiestnenia na pracovisku
dotknutych Zamestnancov, zverejnenia na webe UZivatefa alebo fyzickym doru€enim vyhotovenia
informagéného dokumentu kafdému dotknutému Zamestnancovi.

16.23. Ugivatel sa zavizuje v ramci realizécie Zmluvy informovat dotknuté osoby — tretie osoby,
ktorych osobné tdaje Ugivatel alebo Zamestnanec ziska v ramci realizacie Zmluvy pri vykone terénnej
socidlnej prce a terénnej prace o tom, Ze ich osobné ddaje budu spracovdvané Zmluvnymi stranami
za tgelom realizdcie Zmluvy. Povinnost podta tohto ustanovenia Zmluvy UZivate! splni (i.) odbornym
zatkolenim Zamestnancov o povahe spracovania osobnych Gdajov tretich oséb podfa tohto bodu
Zmluvy, (i) Gstnym poutenim Zamestnancov priamo pri innostiach v rdmci realizdcie Projektu, (iii.)
zverejnenim informaéného dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté
osoby mali bez akychkolvek obmedzeni pristup k tomuto dokumentu, a to formou fyzického
umiestnenia na Gradnej tabuli UZivatefa, zverejnenia na webe UZivatefa alebo fyzickym poskytnutim
vyhotovenia informaéného dokumentu Zamestnancom kaZdej dotknutej osobe.

2t e rerlizuje viakn prdpors 2 Burépskeho socialneho fondu v ramc Dperacaeho
aragrama fudske zdrae
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Clanok 17.
Zavereéné ustanovenia

17.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pogas cele] doby trvania zévizkov sa zmluvny vztah, vzajomné
prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zéklade alebo v savislosti so Zmluvou riadia touto Zmluvou,
Sprievodcom v aktualnom zneni, Pravnymi dokumentmyi, ako aj pravnymi predpismi SR a EU.

17.2. V pripade, Ze potas platnosti a Géinnosti Zmluvy déjde k zmene Pravnych predpisov SR a EU,
resp. iného pre ucely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavizuji odo diia
nadobudnutia ich platnosti a G¢innosti postupovat podfa platného a udinného pravneho predpisu,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich
vzniknuté pred nadobudnutim Gfinnosti zmeny sa viak posudzuji podia doterajSieho znenia, ak
nebude ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho
rozporu s Pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvne strany sa
zaviizuji bezodkladne vzajomnou dohodou nahradif neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel Zmiuvy 2 obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy, V
pripade, Ze pri zmene Prévnych predpisov SR a EU, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude
ktorakolvek zo Zmluvnych strén povaiovat za utelné upravit Zmiuvu, zavézujd sa Zmluvné strany
bezodkladne uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zostladenia s platnymi Pravnymi predpismi SR a
EQ, resp. inym rozhodnym Pravnym dokumentom.

17.3. Ugivatel je povinny bezodkladne oznémit UV SR/USVRK zmenu alebo dopinenie osdb
oprévnenych konat v jeho mene a dorutit UV SR/USVRK podpisové vzory tychto osbb a v pripade
zmeny alebo doplnenia zastupcu aj pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je UZivatel
povinny dorugit UV SR/USVRK aj odvolanie alebo vypoved pinomocenstva predchadzajiceho
Zastupcu.

17.4. Vietky spory, ktoré vzniknl z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukenéenie st Zmluvné strany povinné prednostne riefit najmi v zmysle Pravnych predpisov SR a EQ,
formou vzajomnych zmierovacich rokovani. V pripade, e sa vzajomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v stvislosti s pinenim zévizkov podia Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluyné
strany sa dohodli a sGhlasia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, yratane sporov o jej platnost,
vyklad alebo ukongenie, budd riefené na miestne a vecne prisiusnom sude Slovenske] republiky

podia pravneho poriadku Slovenskej republiky.

17.5. V zmysle § 401 Obchodného zakonnifka v zneni neskor3ich predpisov Usivate! vyhlasuje, Ze
predizuje premlcaciu dobu na pripadné naroky (v SR/USVRK tykajlice sa (a) vratenia poskytnutych
finanénych prostriedkov podla tejto Zmiuvy alebo (b} kratenia finanZnych prostriedkov, ato na 10
rokov od doby, kedy premli&acia doba zatala plyndt po prvy raz.

17.6. Proti akejkolvek pohfadévke UZivatela voCi UV SR/USVRK vzniknutej z akéhokofvek pravneho
dévodu je UZivatel opravneny zapotitat akitkolvek svoju pohfadavku len dohodou Zmiuvnych stran.

17.7. Pohladdvka UV SR/USVRK méze byt zapotitana voci pohtadavke UZivatefa pisomnou dohodou o
zapotitani pohfaddvok $tétu v silade s § 8 zakona £ 374/2014 Z. 2.0 pohfaddvkach 5tatu a o zmene a
dopinenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17.8. Tato Zmluva je vyhotovend v troch (3) rovnopisoch, pri¢om po podpise Zmiuvy dostane UZivatel
jeden {1) rovnopis a dva(2) rovnopisy dostane 0V SR/USVRK. V pripade sporu sa bude postupovat
podfa rovnopisu uloZeného na Uv SR/USVRK.
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ahu a pravnym Géinkom z nej vyplyvajlicich porozumelj, ich zmluvné prejavy su dostatolne jasn
rEité a zrozumitefné, podpistjlice osoby st opravrené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sdhlasu
odpisali.

7a UV SR/USVRK
Jlius Jakab

veduci Uradu vlady Slovenskej republiky

06 09, 2022

V Bratislave dfia ........

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialnehe fondu v ramci Gpatacneho
programu Ludske zdroje

9. Zmluvné strany, kaZdd za seba, vyhlasuji, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne preitali, jej

é,
ju
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