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Sp is: RV I /OAOTPaESF/ZAM/2022/2 1242 
Cislo zaznamu: 2022/240166 

DOHODA 
se.. 22/43/054/642 

o poskytnuti linanCneho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre 
znevSrhodneneho uchadzaCa o zamestnanic v rainci narodneho projektu „Aktivacia 

znevOodneT4ch uchadzaeov o zamestnanie" Opatrenie e. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) 
zakona C. 5/2004 Z. z. o sluThach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorch zakonov 

znenI neskorgich predpisov 
uzatvorena medzi it&istnikmi dohody: 

(d'alej len „dohoda"), 
(Jradom prace socialnych veci a rodiny Rolhava 
sidlo: Sz afarikova 112, 048 01 Ratiava 
v mene ktoreho lama: Mgr. Martin RogovskS ,  riaditel' 6radu 
ItO: 30794536 
DIC: 2021777780 
IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica (d'alej len „urad") 

a 
zamestnitvatel'om 
pravnickou osobou/fyzickou osobou 
nazov/meno: Mesto RoHava 
sidlo/prevadzka: Safarikova 29, 048 01 Ro2riava 
zastiipenS,m gtatutarnym zastupcom: Michal Domik 
I&O: 00328758 
DIt: 2020937116 
SK NACE Rev2 (k6d/text) 
prevalujucej 6innosti: 84110 - Vgeobecna verejna sprava 
SK NACE Rev2 (kod/text) 
podporovanej C'innosti: 84110 - Vgeobecna verejna sprava 
predmet 6itmosti: 
IBAN: SK40 0200 0000 0000 2722 8582 
zapisanS,  v registri vedenom v 
pod 6islom: 
(d'alej len „zamestnavater) 
(spolu len „tWastnici dohody"). 

Nrirodq projekt „Aktivacin znevjthodnenfich ucluidzaaova o zantestnanie" Opatrenie 6. 3 sa realizuje vd'aka 
podpore z Europskeho socialneho fOndu v rtimei Operaoneho programu Eudske zdroje 

www.emploivnent.gov.sk  / www.eslgov.sk  
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tvodne ustanovenia 

06astnici dohody sa dohodli na tornto zneni dohody o poskytnuti finane'neho prispevku (d'alej len 
„dohoda"), na podporu zamestnavania znevjthodnenjtch uchadza6ov o zamestnanie (d'alej len 
„ZUoZ"). Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneneho Oznamenia o moinosti predkladania 
iiadosti o posIOnutie finaneneho prispevku no podporu zamestnavania znevithodnenfIch UoZ 
v timid narodneho projektu „ Aktivacia znevyhodnenYch uchadzaebva o zamestnanie" Opatrenie c. 
3 (d'alej len „oznamenie") podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona 6. 5/2004 Z. z. o slunach 
zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorj,ch zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len 
„zakon o slunach zamestnanosti"). 

Ilanok I 
iMel a predmet dohody 

1) UOelom dohody je uprava pray a povinnosti 6dastnikov dohody pri poskytovani finaneneho 
prispevku na podporu zamestnavania znevjthodneneho Itchadzaa o zamestnanie (d'alej len 
„finan60 prispevok"), v ramci narodneho projektu „ Aktivacia znevjthodnen2ch uchadzadov o 
zamestnanie" Opatrenie 6. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluthach zamestnanosti, ktorj , 

 sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d'alej len „ESF") a gtatneho rozpatu 
Slovenskej republiky (d'alej len „SR") /Vzajotnnj,  pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo gtatneho rozpoetu je 85 % : 15 % /, v zmysle: 

a) Opergneho programu Eudske zdroje 
Prioritna os 3 
3.1 Pristup uchadzgov o zamestnanie a neaktivnych °sob k zamestnaniu, vratane dlhodobo 
nezamestnanj,ch a ()sob, ktore sit vzdialene od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti 
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily 
K6d ITMS 2014+:312031CKR6 

b) Oznamenia c. 2/2022/§54/AZUoZ-03 (Aktualizacia 6. 1) 

c) Mona o slulbach zamestnanosti. 
d) Mona 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych gtrukturalnych 

a investienj,ch fondov a o zmene a dopineni niektorjrch zakonov v zneni neskorgich 
predpisov. 

2) Predmetom dohody je poskytovanie finane'neho prispevku zamestnavaterovi na podporu 
vytvorenia pracovnjrch miest v ramci narodneho projektu „Aktivacia znevjrhodnenj,ch 
uchadzaeova o zamestnanie" Opatrenie 6. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona o slunach 
zamestnanosti v sulade s platnj,mi a fieinnj,mi vgeobecne zavaznj,mi pravnymi predpismi 
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolo6enstva. 

3) Finanenj,  prispevok poskytnutj,  na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a R. 

tlanok II 
Prava a povinnosti zamestnavatera 

Zamestnavatel' sa zavazuje: 

Narodnj,  projekt „Akiivacia znevjthodnetoich ucluidzaeova o zaniestnanie" Opatrenie el 3 sa realizuje vd'aka 
podpore z Eurcipskeho sociaineho fondu v ranici Operaeneho prograniu L'udske zdroje 
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1) Vytvorit' pracovne miesto/a pre znev9hodnen9ch UoZ (d'alej len „ZUoZ") podl'a § 8 zakona 
o slunach zamestnanosti v celkovom pate: 3. 
Obsadit' vytvorene pracovne miesto/a ZUOZ, kto0/1 absolvoval/i Opatrenie C. 1. 
1.1) Udfiae po dobu najmenej 9 mesiacov pracovne miesto/a v celkovom pate: 3. 

Spinenie podmienky doby udr2ania, je zamestnavater povinnSf preukazae na osobitnom 
tlaolve (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovn9ch miest, ktore je povinnou 
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto elanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od 
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorcnia pracovn9ch miest. 

2) Obsadit' vytvorene pracovne miesto/a podl'a bodu 1) tejto dohody najneskor do 30 kalendarnych 
dni od iioinnosti tejto dohody ZUoZ, vedenSfm/i v evidencii iiradu (ak sa s oradom pisomne 
nedohodne inak, maximilne v§ak do 60 kalendarnych dni) uzatvorenim pracovneho pomeru 
dohodnuteho na pinf,  pracovq tivazok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho 
tfridenneho pracovneho asu ZUoZ na urditidneureitil dobu; a na druh prat, ktore suvisia 
s predmetom dinnosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijne a kvalifikane predpoklady 
zodpovedajnce konlcretnemu pracovnemu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niNie uvedenej 
tabul'ke: 

p. 6. 
PM 

Pact 
PM 

Pt .  ofesia 'Cod 
ISCO 08' 

Predpoldadanj,  
datum vzniku 
pracovneho 

pomeru 
(vytvorenia PM) 

Predpokladami mesa ii 	celkova 
ccna price prijatelm 

zamestnanca 
(v e) 

P red pokladana 
celkovava cum price 

PM 
(v el 

st1.7 -- stl. 2 x stl. 6 x 9 
mesiacov. 

stl . 1 stl. 2 st1.3 stL4 stl.5 stl.6 stl.7 

1.  2 
Administrat 

ivny 
pracovnik 

4110000 1.11.2022 871,76 15 691,68 

2.  I P omocny" 
pracovnik 	 9629999 1..11.2022 871,76 7 845,84 

3.  

*Podl'a vyhla§ky SOSIovenskej republiky 6.44912020 Z.z., ktorou sa vydava 
tatisticka klasiftkacia zamestnatti 

Predpoldadona 
celkova cena 
[mice spolu 

(v f) 
23 537,52 

2.1) V pripade, ak sa zamestnavaterovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) v 
stanovenej lehote, mote po2iadae firad o predi2enie lehoty obsadenia/preobsadenia. V 
takom pripade je v ease plynutia stanovenej lehoty povinnSi pisomne poiiadar arad 
o jej predigenie. 

3) PredloN' firadu za kahleho ZUoZ prijateho na vytvorene pracovne miesto/a najneskor do 10 
kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru: 
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platovS, delcret, resp. ins' 

podobn5/ doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stloaseou pracovnej zmluvy, pri6om v 
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavater povinn9 na prvej strane uviest', 
ZUoZ je prijat9 na pracovne miesto vytvorene v zmysle narodneho projektu „Aktivacia 
znevjthodnen)5ch uchadzaeov o zamestnanie" - Opatrenie 6. 3, 

Arcirodnj) pr ojekt „Aktivacia znevjthodnen.kh uchadzaoova o zamestnanie" Opatrenie o. 3 sa realizuje vd'aka 
podpore z Eurcipskeho socialnehofbndu v reunci Operaeneho programa L'udske zdroje 
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b) zamestnavaterom potvrdenn kopiu prihla§ky na poistne na povinne verejne zdravotne 
poistenie, na socialne poistenie, na povinne prispevky na starobne dochodkove sporenie 
platenStch zamestnavaterom, 

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn5/ch miest, 
d) podl'a potreby i 	doklady, ktore ur6i Urad. 

4) Dodr2iavae gtruktaru vytvore4ch pracovnSrch miest v sitlade s bodmi 1) a 2) tohto elanku 
pridel'ovat' zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanit pracu 
dohodnut6 nizdu vo qplatnom termine. 

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto olanku. 

6) Viest' osobitnit evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnStch miest (priloha 6.  1 
dohody) vytvorenS,ch na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktore tido evidenciu 
potvrdzuju. 

7) V sitlade s 61ankom III tejto dohody predkladat' nradu za obdobie prvSrch 6 mesiacov 
poskytovania prispevku najneskor do posledneho kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho 
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach 2iadose o Uhradu platby a zaroveri 1 
original a 1 kopiu dokladov preukazujncich vynalc:dene naklady na Uhradu mzdy a Uhradu 
preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, poistneho na socialne poistenie a 
povinne prispevky na starobne dochodkove sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie 
ktorSich, sa poskytuje finan60 prispevok. Lehota na predlcdenie 2iadosti o ithradu platby sa 
povaluje za spinenn, ak je doru6ena na itrad najneskor v poslednSf den lehoty uvedenej v tomto 
bode. 
Za tieto doklady sa povakujn najma: mzdovS,  list alebo vSrplatnit paska, vratane dokladov o 
skuto6nom vyplateni mzdo*h prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na 
povinne verejne zdravotne poistenie, socialne poistenie a na povinne prispevky na starobne 
dochodkove sporenie platene zamestnavaterom — mesa6ne vftazy preddavkov na poistne na 
povinne verejne zdravotne poistenie, mesa6nS,  vSfkaz preddavku vratane poistneho a prispevkov 
do Socialnej poist'ovne a vjpisy z it6tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoeneni platby, 
resp. qpisy z internetbankingu. Zamestnavater je povinnSf predkladat' 66tovne doklady 
v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona 6. 431/2002 Z. z. o 66tovnictve v zneni neskorgich predpisov. 
Pri 2iadostiach o Uhradu platby, ktore buda obsahovat' vSrdavky realizovane v hotovosti z 
pokladne subjektu (vSfplata miezd, uhrada odvodov a pod.) zamestnavater je povin0 predlo2ie 
aj til cast' pokladni6nej knihy za prislanSI mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tjtka, resp. kde sa 
predmetnS,  vS,davok nachadza, prieom stay pokladne k danemu dnu nesmie byt' minusovSf. Pre 
iteely posudenia opravnenosti prislugnSrch vjfdavkov nie je potrebne, aby zamestnavater 
predkladal celu pokladni6na knihu za prislu§nSr mesiac, posta61 len prislukta strana, kde sa 
predmet* qdavok nachadza. 
Predlo2ie 2iadose o poskytnutie jednorazoveho prispevku za obdobie udriania pracovneho 
miesta (priloha 6.3 tejto dohody), najskOr v prey kalendarny den po uplynuti 6 mesiacov trvania 
pracovneho pomeru zamestnanca. 

7.1) Po skone'eni 7, 8 a 9 mesiaca v*Idy najneskor do posledneho kalendarneho dna 
nasledujimeho kalendarneho mesiaca zamestnavatel' predloN itradu na osobitnom tla6ive 
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnSfch miest, ktore je povinnou prilohou tejto 

Ncirodq projekt „Aktivacia znevi5hodnenjvh uchadzaa'ova o zamestnanie" Opatrenie  é.  3 sa realizuje vdaka 
podpore z Europskeho socicilnehofondu v rainci Operaeneho progrannt L'udske zdroje 
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dohody potvrdenic o trvani pracovneho pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na 
ktorYch vytvorenie PM bol poskytnutY prispevok. 

8) Oznamie nradu pisomne kaidu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 
kalendarnych dni odo dlia kedy skutodnose nastala, vratane oznamenia kaideho skon&nia 
pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(Ych) sa poskytuja finandne prispevky na 
zaklade tejto dohody. Sndasne predlaie kopiu dokladu o skoOeni pracovneho pomeru, 
zamestnavaterom potvrdena kopiu odhlagIcy zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia 
a starobneho dochodkoveho sporenia. 

9) Oznamie tiradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dna skondenia povinnej doby udrIania pracovneho 
miesta, najneskor do 10 Icalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovneho 
pomeru, resp. skondenie pracovneho pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skonCenia alebo 
trvania pracovneho pomeru je zamestnavater povinnY predloNe osobitne fiadivo (evidencia 
obsadzovania/preobsadzovania pracovnYch miest, ktore je povinnou prilohou tejto dohody) a v 
pripade skondenia pracovneho pomeru aj kopiu dokladu o skondeni pracovneho pomeru. 

10) V pripade predgasneho skoneenia pracovneho pomeru zamestnanca/ov, na ktoreho/Ych 
pracovne miesto/a sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a 
dlanku V bod 5) tejto dohody inYm ZUoZ, s dochlanim podmienok podl'a bodu 2) tohto dlanku. 
Zaroven predlaie za kdkleho noveho znevYhodneneho uchadzada o zamestnanie prijateho na 
toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3) tohto dlanku. 

11) Z clovodu, aby nedogio k duplicite financovania rovnak'ch vYdavkov na toho isteho UoZ v torn 
istom ease, finandnY prispevok nemOie byt' poskytnutY zamestnavaterovi na uhradu t9ch 
nakladov, na ktore mu a bol poskytnutY prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov EMF. 

12) Na vy2iadanie uradu preukazae dodr2iavanie podmienok tejto dohody, umolnie vYkon fyzickej 
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sueinnose, a to priebe2ne po cell dobu platnosti tejto 
dohody al" do 31. 12. 2028 odo dna poslednej iihrady opravnenych nakladov. 

13) Umosinie poverenYm zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, aradu a d'algim kontrolnYm organom 
a organom auditu nahliadnut' do svojich tlotovnYch vYkazov, bankovYch vypisov a d'argich 
dokladov a umoh -iie vykonanie kontroly a auditu priebe2ne podas trvania zavazkov 
vyplyvajilcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania di do 31.12.2028. V pripade, ak 
zamestnavater neumolni vYkon kontroly a auditu vznika zamestnavaterovi povinnost' vratie 
poskytnute finandne prispevky v pinej vy§ke. 

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, aradu a d'algich kontrolnych a auditorskYch 
organov, vykonavajitciin kontrolu,' primerane podmienky na riadne a vdasne vykonanie 
kontroly a poskytnin' im pri jej v'kone potrebnii sndinnose a Nigetky v54iadane informacie 
a listiny, tYkajiice sa najma opravnenosti vynalot'enYch nakladov. 

15) Oznadie priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto 
dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, informujucimi 

NarodV projekt „Aktivacia znevithodneni)ch uchcidzaeova o zamestnanie" Opatrenie c. 3 sa realiztye vd'aka 
podpore z Europskeho socicilneho Jandu v ramci Opercdneho program Eudski zdroje 
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o spolufinancovani z prostriedkov Europskcho socialneho fondu. Uvedene oznadenie ponechat' 
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 

16) Uchovavae tilt° dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vgetk9ch dokladov t9kajncich sa 
poskytnuteho finaneneho prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej Thrady opravnenych 
v9davkov. 

17) PouNe finanen9 prispevok len na flee!, na ktor9 mu bol poskytnut9 v sidade s touto dohodou 
o poskytnuti prispevku. 

18) Ak zamestnavater vykonava viacero dinnosti (napr. na  zaklade 2ivnostenskeho listu), Ictore 
zahrnajiz aj zakazane dinnosti, mote poulie prispevok len na to oblast' svojej dinnosti, Ictora 
nepatrI medzi zakazand dinnosti, zaroveri sa zavazuje, 2e ho nepou2ije na in9 flee!, resp. na  inii 
dinnose ako je uvedend v tejto dohode. 

C~ lanok III 
Prava a povinnosti aradu 

trad sa zavazuje: 
1) Poskytnue zamestnavaterovi finan'en3",  prispevok na vytvorene pracovne miesto(a), po 

spineni podmienok tejto dohody, na tihradu easti celkovej ceny prate zamestnanca (d'alej 
len „CCP"), kto0 bol prija4 do pracovneho pomeru nasledovne: 

Finane4prispevok na tihradu easti CCP: 

- mesadne - podas prv9ch 6 mesiacov vo v9§le 80 % z CCP zamestnanca najviac v§ak vo vSigke 
80 % minimalnej celkovej ceny price ustanovenej na prislugn9 kalendarny rok v ktorom sa 
prispevok poskytuje, pri pinom pracovnom Avazku zamestnanca*, pre rok 2022** bude prispevok 
vo v9§ke najviac 697,40 E. Pracovne miesto je podporovane podas 6 mesiacov, 

- jednorazovo - za 7 0 9 mesiac, (po predlo2enf 2iadosti o poskytnutie jednorazoveho prispevku) 
vo v9§ke 20 % minimalnej celkovej ceny price pri pinom pracovnom itvazku zamestnanca* pre 
rok 2022** za kaR19 mesiac 174,35 E, t. j. vo v93ke 523,05 E. 

(*Vjf§ka prispevku zodpoveda pracovnemu pomeru dohodnutemu na ustanovenjr t92dennSt pracovnje eas. Ak bude pracov0 poorer 
dohodnutji v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveneho tjf2denneho pracovneho easu, max hnalna vS/§ka prispevku sa pomerne krati) 

(**VS,§ka prispevku bude v priebehu implementicie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy, av§ak vlytka 
tinandneho prispevku dohodnuta v rymci uzatvoreqch dohod sa 112 nebude menit') 

Narodiu; projekt „Aktivacia znevjthodneOch tichadzaaova o zamesinanie" Opatrenie a". 3 sa realizifje vd'aka 
podpore z Europskeho socialnehojandu v Mind Operaeaeho programa Eudske zdroje 

Inviv.emplo)Ineat.Q0V.sk  / WWW.esfgov.sk  
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F 	
J 5  . a. a, Pact 

PM 
ki] 

ISCO 08' 
Celkova 

cena price 
prijatEho 

zamestnan 
ca 

(1.,  E) 

80% CCP 
prijateho 

zarnestnanca 
(v C) 

MaximaIna 
incsa61 vjlica 
prispevku na 

CCP 
X 6 mesiacov 

(v 6) 

Jednorazov9 
prispevok 

20% MCCP 
(v 6) 

MaximaIny celkov9 prispevok na PM 
(v 6) 

stl. 8 	= st1.2 x (st1.6 + st1.7) 

sill st1.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.3 

1.  2 4110000 871,76 697,40 4 184,40 523,05 9 414,90 

2.  I 9629999 871,76 697,40 4 184,40 523,05 4 707,45 

3.  

Spolu max. 
prispevok (v E) 14 122,35 

•Pada vyhligky 	Slovenskcj republiky O. 449/2020 Z.z., ktorou 
sa vplava ttatisticka klasifikacia zamestnani 

2) V sulade s bodom 1) tohto elanku poskytovat' zamestnavaterovi prispevok na jeho fleet mesadne, 
najnesker do 30 kalenclarnych dni odo diia predloienia kompletn9ch dokladov podl'a elanku 
II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak firad zisti v predlo'len9ch dokladoch nezrovnalosti, alebo 
ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlolen9ch dokladov, lehota na 
vyplatenie finaneneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to al do skoneenia 
kontroly pravosti a spravnosti predlaen9ch dokladov, alebo do odstranenia zisten9ch 
nezrovnalosti, resp. do predlolenia dokladov tak, ako je to uvedene v elarilcu II bod 7) tejto 
dohody, ale len v lehote v nom stanovenej. V pripade, ak zamestnavater nepreukale za 
sledovan9 mesiac skutoene vynalolene naklady v lehote stanovenej v elanku II bod 7) tejto 
dohody, arad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho podozrenia, ze 
konanim zamestnavatera doglo k nedoditaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeneho clovodu 
prebieha u zamestnavatera kontrola alebo ine konanie, je firad opravnen9 pozastavit' vyplacanie 
prispevku al do ukoneenia v9konu kontroly alebo ineho konania. 
Poskytnne zamestnavaterovi na jeho fleet jednorazov9 prispevok do 15 kalenclarnych dni odo 
dlia predlolenia 2iadosti o vyplatenie jednorazoVeho prispevku. 

3) Vratie zamestnavaterovi original dokladov predloIen9ch podl'a elanku II bod 7) tejto dohody do 
60 kalenclarnych dni odo dna ich predlotenia. Za den predlo2enia dokladov sa v tomto pripade 
povaluje den, ked' sa predlolena liadose o platbu stala kompletnou, resp. deri odstranenia 
zisten9ch nezrovnalosti v predlo2en9ch dokladoch 

4) Realizovat' uhradu finaneneho prispevku podl'a tejto dohody najdlhgie do 10/2023. 

5) Pri poldivani verejn9ch prostriedkov zachovavae hospodarnose, efektivnost' a aeinnose ich 
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona é. 523/2004 Z. z. o rozpoetov9ch pravidlach verejnej spravy 
a o zmene a dopineni niektor9ch zalconov v zneni neskorgich predpisov. 

6) Poskytniir zamestnavaterovi materialy zabezpeeujuce informovanost' o torn, ze aktivity, ktore sa 
realizujn v ramci projektu sa uskutoefmjn vd'aka pomoci EU, konkretne vd'aka prostriedkom 
poskytnut'in z Eur6pskeho socialneho fondu, 

7) Overit' ei vybran9 ZUoZ spina podmienky projektu. 

Narodny projekt „Alaiwicia zne4hodneakh uchadzajova o zantestnanie" Opatrenie é. 3 sa realizaje vd'aka 
podpore z Europskeho socialneho fondu v ranzci OperajnOho prograntu rodske zdroje 

www.emplmmen1.2ov.sk  / www.asfgov.sk  
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8) Zabezpeele vypinenie a podpisanie Karty ne'astnika (najneskor pred vstupom do NP). 

ellanok IV 
Opravnene naklady 

1) Za opravnene naklady moh bye povdiovane len tie naklady, ktore vznikli zamestnavaterovi 
v savislosti s touto dohodou najskor v den jej -66innosti a boll skuto6ne vynalolene 
zamestnavatel'om a sit riadne odOvodnene a preukazane a boll uhradene z 66tu zamestnavatel'a 
uvedeneho na 1. strane tejto dohody/resp., d'algich 116tov preukazaterne patriacich 
zamestnavaterovi. V pripade platieb v hotovosti sta naklady opravnene vtedy, ak stay pokladne 
pri konkretnej platbe v den platby nie je nulov9, alebo minusov9. 

2) Opravnen9mi nakladmi sit len tie naklady, ktore zamestnavatel' vynalail na vytvorenie 
pracovneho miesta pre zamestnancov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do 
projektu vypinili a podpisali Kartu 66astnika. 

3) V9davky v stIvislosti s finanen9m prispevkom sit opravnene len v torn pripade, ak spinajii 
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, fieelnosti a zodpovedajii potrebam narodneho projektu. 

4) Opravnen9mi nakladmi na itcely tcjto dohody je ithrada 80 % z CCP zamestnanca najviac 
vgak vo vSike 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislu§n9 kalendarny rok, v ktorom 
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok vo v9§ke najviac 698,69 € paas 6 mesiacov 
a jednorazovji prispevok pre obdobie udriania vo vOke 20 % MCCP t. j. 524,01E pri 
pinom pracovnom tivazku zamestnanca. 

5) Dohodnuta v9§ka prispevku sa po celit dobu trvania zavazlcu nebude menit'(valorizovat'). 

s llanok V 
Osobitne podmienky 

1) Zamestnavater, ktoremu sa poskytujii verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi 
a je povinn9 pri ich pouIlvani zachovavae hospodarnost', efektivnost' a Oinnost' ich polditia 
v zmysle § 19 ods. 3 zakona 6. 523/2004 Z. z. o rozpo6tov9ch pravidlach verejnej spravy a o 
zmene a dopineni niektor9ch zakonov v zneni neskorgich predpisov. 

2) Zamestnavater berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplaten9m zo R a ESF. Na &el 
pouzitia t9chto prostriedkov, kontrolu ich pou2itia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraven9 
v osobitn9ch predpisoch najma § 68 zakona o sltAbach zamestnanosti, zakon 6. 357/2015 Z. z. o 
finan6nej kontrole a audite a o zmene a dopineni niektor9ch zakonov v zneni neskoftich 
predpisov, zakon 6. 523/2004 Z. z. o rozpo6tov9ch pravidlach verejnej spravy a o zmene  a 
dopineni niektor9ch zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon 6.394/2012 Z. z. o obmedzeni 
platieb v hotovosti. Zamestnavater sOasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa 
shiva sabseou systemu fmaOneho riadenia gtrukturalnych fondov. 

Araroctuf,  projekt „Aktivacia znevAodneokh uchadzaaovci o zamestnanie" Opatrenie a. 3 sa realiztile vd'aka 
podpore z Europskeho socicilneho fondu v timid OperaiMeho programu L'udske zdroje 

WI VI v.emploiment.gov.sk  / UMW. eslgov.sk  
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavaterovi narok na uhradenie nakladov v pripade, 
ak v ramci pinenia podmienok dohody nepreukaIe olcrem opravnenosti nakladov aj ich 
nevyhnutnost', hospodarnosf a efektivnost'. 

4) Vo vazbe na elanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za deft obsadenia pracovneho miesta 
u zamestnavatera na Rely tejto dohody povauje den vzniku pracovneho pomeru, t. j. den, ktory 
bol s uchadzaeom o zamestnanie pisomne dohodnutY v pracovnej zmluve ako den nastupu do 
prace na uvedenom pracovnom mieste a tento den je zaroven aj dilom vytvorenla 
pracovneho iniesta zamestnavaterom. 

5) V pripade predeasneho skondenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho pracovne miesto 
sa poskytujit finanene prispevky, je zamestnavater povinny preobsadit' pracovne miesto ZUoZ 
z opravneneho iizemia, z opravnenej ciel'ovej skupiny a podmienkou je predehadzajima Oast' 
ZUoZ na Opatreni e. 1, podl'a el. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s &adorn 
pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni) od jeho predeasneho 
skoneenia. 

Poeas doby neobsadenia pracovneho miesta sa finanenY prispevok na uvornene pracovne miesto 
neposkytuje. 
Poskytovanie finaneneho prispevku na toto miesto sa predlluje, ak doba neobsadenia pracovneho 
miesta trva minimalne cely kalenclarny mesiac. 
Dohodnuta doba uddania pracovneho miesta sa predfluje o dobu, poeas ktorej toto pracovne 
miesto nebolo obsadene. 
Ak podporovane uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadene podl'a prvej vety, nebude u2 
toto miesto d'alej finanene podporovane, ani v pripade jeho neskorgieho obsadenia ZUoZ. 
Ak zamestnavater v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s &adorn nedohodne pisomne inak, 
maximalne Vgak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratif iiradu pomernn 
east' poskytnuteho prispevku zodpovedajneu obdobiu, poeas ktoreho neuddal toto pracovne 
miesto. 

6) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavatel'ovi finaneny 
prispevok je doeasne vol'ne napr. z clovodu doeasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo 
rodieovskej dovolenky, zamestnavater mote toto pracovne miesto obsadit' inYm ZUoZ 
z evidencie UoZ nradu podl'a el. H. bod 2, pri doddani podmienok stanovenych dohodou. 
V takom pripade zamestnavata s novoprijatYm zamestnancom uzatvori pracovnit zmluvu na 
dobu ureitit poeas zastupovania, pri doddani podmienok stanovenYch dohodou. V pripade, ak 
zamestnavatef doeasne vorne pracovne miesto nepreobsadi, miesto sa pova2uje za obsadene, ale 
prispevok na pracovne miesto peas tejto doby poskytovany nebude. 

7) Za vytvorenie pracovneho miesta u zamestnavatel'a sa povauje zv5ienie podtu praeovOch 
miest, ktore predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnak9m predehadzajtacim 
obdobim cellcovy narast poetu jeho zamestnancov. Ak nedoglo k zvYgeniu poetu pracovnYch 
miest podl'a predchadzajficej vety, zamestnavater je povinny preukazaf, 2e k tomuto zvYaeniu 
nedo§lo v dosledku zru§enia pracovnYch miest z d8vodu nadbytoenosti (§ 63 ods. 1 pism. b) 
zakona C. 311/2001 Z. z. - Zalconnika prace v zneni neskor§ich predpisov). Spinenie tejto 
podmienky je zamestnavatef povinny preukazar Udajmi uvedenymi v prilohe C. 2, lctora je 
povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od 
vytvorenia pracovnYch miest. 

Narodni,  projekt „Aktivacia znevjthodnenfIch uchadzaeova o zamestnanie" Opatrenie a 3 sa realiziile vd'aka 
podpore z Europskeho sociednehofondu v 	Operajneho programa L'udske zdroje 

winv.emnlorment.gov.sk  / www.eslgov.sk  
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8) Ak zamestnavatel' nespini podmienku doby povinneho trvania pracovneho miesta, na ktore 
bol poskytnuty finanenY prispevok, je povinn9 vratif tiradu pomern6 Cast' poskytnuteho 
finaneneho prispevku zodpovedajucu obdobiu, poeas 1ctoreho nezachoval toto pracovne 
miesto, a to v lehote do 30 kalcndarnych dni odo dila dorueenia vYzvy firadu na vratenie 
finanenYch prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. 
VYpoeet pomernej easti finan6neho prispevku zgina nasledujiicim di-1°m po zrugeni pracovneho 
miesta - skon6enia pracovneho pomeru s ZUoZ. 

9) Ak zamestnavater v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnYch miest zru§il akekavek 
pracovne miesto pre nadbytoenose podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha 6. 2) je 
povinn9 vratie iiradu poskytnuty finaneny prispevok za poeet zru§enYch podporen'ch 
pracovnych miest, vo v9§ke najniHiehci vyplateneho finaneneho prispevku, a to v lehote do 30 
kalendarnych dni odo dna dorueenia v9zvy aradu na vratenie fmanenYch prostriedkov, ak sa 
s uradom nedohodne na inej lehote. 

10) Zamestnavater nemole doeasne pridelit' zamestnanca z pracovneho miesta, na ktore sa mu 
v zmysle tejto dohody poskytuje finanen9 prispevok, na vYkon price k taivaterskemu 
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovYch alebo inYch 
dovodov urobi, je povinnY bez vyzvania vratir uradu finanene prostriedky, poskytnuty na 
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna doeasneho 
pridelenia. 

11) Z dovodu, aby nedao k duplicite financovania rovnakych v'davkov na toho isteho ZUoZ v 
tom istom ease, fmanenY prispevok nemo2e byt' poskytnuty zamestnavaterovi na uhradu tych 
nakladov, na ktore mu u2 bol poskytnuty prispevok z verejnYch zdrojov, alebo zdrojov 

12) Ak sa pri vykone finanenej kontroly na mieste zisti poruknie finanenej discipliny, oznami arad 
porugenie finanenej discipliny Uradu vladneho auditu, ktorY je opthvnenY ukladat' a vymahae 
odvod, penale a pokutu za porugenie finanenej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie 
finanene prostriedky vo vY§ke poru§enia finanenej discipliny do dna skondenia kontroly 
spravne konanie sa nezaene. 

danok. VI 
Skone'enie dohody 

1) Tnto dohody je molne skoneie na zaklade vzajomnej pisonmej dohody ileastnikov tejto dohody. 

2) KaRlY z ileastnikov dohody je opravnenY odstUpie od dohody v pripade jej zfiveneho 
porugenia. Pre platnost' odsthpenia sa vybduje pisomne oznamenie o odstupeni dorudene 
druhemu Ueastnikovi tejto dohody. Odsthpenie je neinne dilom dorueenia oznamenia o 
odstapeni drubernu ifeastnikovi tejto dohody. Odstfipenim od dohody je prijemca prispevku 
povinn:ci vratif na ti6et tiradu uradom stanoventi surnu poskytnutfich finanC4ch 
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dortaenia qzvy tiradu na vratenie finaanfth 
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na 
inej lehote. 

Narodnj,  projekt „Aktivticia znevjthodnen.kh ucluidzaeova o zamestnanie" Opatrenie el 3 sa realizuje vd'aka 
podpore z Ettropskeho socialneho fondu v Wand Operaaneho programa L'udske zdroje 

Ivivw.emplorment.cov.sk  / wwwesigov.sk 
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3) Za zavaine porugenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatera 
pot 	povinnosti ustanovenStch v Clanku 11. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4,7.1, 8 v 61anku V. bod 
10 a na strane tiradu porugenie povinnosti podl'a elanku III. v bode 2, 3. Odsttipenie od dohody 
sa netSika naroku na nahradu gkody vzniknutej jej porugenim. 

4) lirCinnose dohody skonel spinenim zavazkov Oastnikov dohody. 

tlanok VII 
Vgeobecne a zfivere6ne ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnSrm dodatkom k tejto dohode podpisanym 
oboma ueastnikmi dohody, na zaklade pisomneho nivrhu jednej zo strait tejto dohody. 

2) Z objektivnych pri6in, ktore by mali za nasledok nedodrlanie podmienok dohody, mole firad 
vy0if klauzulu „ ak sa s ziradom pisomne nedohodne inak". 

3) V ka2dom pisomnom styku sit zmluvne strany povinne uvadzae elslo tejto dohody. 

4) Pravne vzt'ahy vYslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislugnYmi pravnymi predpismi 
platnYmi v SR, ktore may vzt'ah k zavazkom 66astnikov tejto dohody. 

5) Zmluvrie strany uzatvarajil tYmto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika, v zmysle 
ktorej sa ich zavazkovo - pravne vzt'ahy spravujil a budu spravovat' ustanoveniami 
Obchodneho zakonnika. 

6) Prechod a prevod pray a povinnosti iteastnikov tejto dohody na tretie osoby je mo1ny za 
predpokladu preukazania spinenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o slunach 
zamestnanosti a podmienok stanovenYch v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote, 
ktorta stanovi urad). 

7) Zamestnavatel' sithlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajacich z tejto dohody. 

8) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi 
predpismi SR, nesposobi to neplatnost' celej dohody. Ueastnici sa v takom pripade zavazujii 
bezodkladne vzajomnYm rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie novYm platnYm 
ustanovenim tak, aby zostal zachovanY Mel a obsah sledovanY touto dohodou. 

9) Tato dohoda nadobada platnost' dtiom jej podpisania oboma 66astnikmi dohody a ifeinnose 
Mom nasledujficim po dni jej zverejnenia. 

10) tioinnose dohody skon6ipodl'a nanku VI tejto dohody. 

11) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorYch Arad dostane jeden rovnopis a 
zamestnavater dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vIdy, ak pravny 
'Ikon urobenY elektronickYmi prostriedkami je podpisanY zartanYm elektronickym podpisom 
alebo zardenou elektronickou pee'aeou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickY 
original a rovnopis sa nevyhotovuje. 

Narodn); projekt „Aktivacia zneviModnenfich ucluidzaeova o zamestnanie" Opatrenie c. 3 sa realizuje vd'aka 
podpore z Europskeho socitilneho fonda v ranici Operaeneho programu L'udske zdroje 

wrl,rts.enyplormerrt.gov.sk/  www.eslgov.sk  
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12) fMastnici dohody vyhlasujit, ze sit opravneni tilt° dohodu podpisaf, 2e si ju riadne a dosledne 
pre'ditali a sithlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlaST nevyhodnYch podmienok 
a na znak sithlasu s jej obsahom ju podpisujii. 

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky: 

„(ditum v elektronickom podpise)" 

Za pravnickiayzickii osobu: 
„(podpisane elektronicky podra zakona 6. 

272/2016 Z. z.)" 
Michal Domik 

gtatutarny zastupca 

„(datum v elektronickom podpise)" 

Za 
„(podpisane elektronicky podl'a zakona c. 

272/2016 Z. z.)" 
Mgr. Martin RogovskY 

riaditel' itradu 

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky: 

Ro2riava 	 dna 
	 RoZlava 	 dna 

pOrgmnieLiklyickii osobu: 
	 Za ftrad: 

Michal Domik 
	 Mgr. Martin FOgovskY 

gtatutarny zastupca 	 riaditel' firadu 

Priloha 6. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest 
Priloha 6. 2: Preukazovanie narastu/ithyticu pracovnych miest 
Priloha 6. 3: Ziadost' o poskytnutie jednorazoveho prispevku 

Narodni5 projekt „Aktivacia zne4hodnen.kh uchadzaeova o zamesmanie" Opatrenie c. 3 sa realizuje vd'aka 
podpore z Eur6pskeho sociaMeho fondu v Mind Operaeneho programu Eudske zdroje 

www.emplo)ment.gov.s k / www. est'. gov.sk 
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